
Анализ воспитательной деятельности педагогического коллектива 

в 2024-2025 учебном году 

 

РАЗДЕЛ 1. 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 

 

В 2024-2025 учебном году воспитательная работа в колледже была организована в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

Федеральный уровень: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».    

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р) и План мероприятий по 

еѐ реализации в 2021–2025 годах (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№2945-р).    

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 №400).  

   Федеральный закон от 04.09.2022 №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации».   

 Приказы Минпросвещения Российской Федерации №992 от 16 ноября 2022 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования», №993 от 16 

ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования», №1014 от 23 ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» и другие.    

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года №АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания».   

 Федеральный закон №261 от 14.07.2022 «О российском движении детей и молодѐжи». 

Уровень: образовательной организации: 

− Рабочая программа воспитания. 

− Календарный план воспитательной работы. 

− Планы воспитательной работы классных руководителей. 

− План работы психолого-педагогической службы. 

− План работы Совета профилактики. 

− План внеурочной деятельности. 

− План работы РДДМ «Движение первых». 

− План работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

− План работы Штаба воспитательной работы. 

− План работы Центра детских инициатив. 

− Локальные акты (положения, правила, порядки и др.). 

− Приказы, касающиеся организации воспитательной работы. 

Общая цель воспитания обучающихся в колледже: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 



 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. 

Воспитательная работа осуществлялась по следующим основным направлениям воспитательной 

деятельности: 

− гражданское воспитание; 

− патриотическое воспитание; 

− духовно-нравственное воспитание;    

− эстетическое воспитание; 

− формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия;  

− трудовое воспитание;  

− экологическое воспитание;  

− ценность научного познания. 

На 2024-2025 учебный год были поставлены следующие задачи: 

1. Обеспечить качественную реализацию программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

2. Организовать работу по восполнению выявленных ценностных дефицитов по результатам 

мониторинга уровня сформированности личностных результатов обучающихся на уровне классных 

коллективов, образовательной организации.   

3. Организовать деятельность по формированию уклада колледжа, способствующего 

личностному развитию, воспитанию и социализации обучающихся, профилактике буллинга, включая 

реализацию программы, направленной на формирование и поддержку безопасной и психологически 

комфортной среды в образовательной организации. 

4. Продолжить реализацию обучающих семинаров-практикумов по реализации СОбытийного 

подхода при организации классных мероприятий. 

5. Обеспечить реализацию мероприятий, посвященных Году Защитника Отечества и 80-летия 

победы в Великой Отечественной войне. 

 

Возможные задачи: 

 

 Обеспечить поддерживание и укрепление традиций колледжа, способствующих созданию 

общешколеджного коллектива и укрепляющих его жизнь.   

 Повысить уровень гуманизации воспитательного процесса, выражающуюся в создании 

условий для всестороннего развития личности, для побуждения еѐ к самоанализу, саморазвитию, 

самовоспитанию.   

 Продолжить работу по воспитанию нравственности, патриотизма, культуры поведения и 

общения, любви к прекрасному, способности к сохранению и воспроизводству общечеловеческих 

ценностей.   

 Совершенствовать оздоровительную работу с обучающимися, направленную на формирование 

ценности здоровья и здорового образа жизни и привитие навыков здорового образа жизни.   

 Совершенствовать систему семейного воспитания, направленную на повышение 

ответственности родителей за воспитание детей, правовую и экономическую защиту личности 

ребѐнка.   

 Организовать работу, направленную на воспитание в детях толерантного отношения к 

происходящим событиям и окружающим людям.   

 Продолжить работу, направленную на создание в колледже благоприятной психологической 

атмосферы, способствующей раскрытию потенциала каждого студента.   

 Обеспечить развитие студенческого самоуправления, активизацию деятельности студентов.   

 Развивать и совершенствовать систему внеурочной деятельности и дополнительного 

образования за счет привлечения партнѐров, разработки сетевых программ.   



 Организовать работу, направленную на развитие коммуникативных умений педагогов, 

навыков работать в системе «педагог – студент - родитель».  

Основные виды, формы и содержание воспитательной деятельности: 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Модуль «Классное руководство и наставничество»  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Модуль «Внеурочная деятельность – студенческие объединения» 

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей»  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Модуль «Студенческие медиа»  

Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность»  

Модуль «Студенческий спортивный клуб»  

Выводы: 

1. Нормативное обеспечение воспитательной работы соответствует требованиям и является 

достаточным.  

2. Основные цель, задачи, направления и содержание воспитания соответствуют Федеральным 

рабочим программам воспитания. 

3. Календарный план воспитательной работы корректируется согласно мероприятиям, которые 

добавляются по рекомендациям Министерства просвещения, Министерства образования и науки 

Алтайского края.  

Рекомендации: 

1.  Обеспечить своевременное внесение корректировок в локальные акты образовательной 

организации в связи с изменениями в законодательстве федерального и регионального уровней.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Руководящий состав: 

Директор колледжа – осуществление контроля развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель директора по ВР - организация воспитательной работы в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. Контроль организации питания в образовательной организации. 

Кураторство деятельности волонтѐрского объединения, Родительского и студенческого советов, 

деятельности объединений дополнительного образования, студенческого спортивного клуба, 

деятельности педагога-организатора, педагога-психолога, социального педагога, классных 

руководителей. Заместитель директора по УР – осуществление контроля реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организация работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися и их родителями (законными представителями), 

преподавателями. Организация методического сопровождения и контроля преподавателей-

предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными студентами, обучающимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями - 

вовлечение детей и молодежи в общественно полезную деятельность, направленную на 

формирование у них духовных, нравственных ценностей и установления правильных социальных 

ориентиров, организация деятельности студенческого самоуправления. 

Педагогический состав: 

Социальный педагог (1 специалист) – организация работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, преподавателями-предметниками по профилактике 



правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, детского неблагополучия в том числе в 

рамках межведомственного взаимодействия. Проведение в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающей работы со студентами «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). Организация разработки МИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечение их реализации, подготовки отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог - организация психологического сопровождения воспитательного процесса: 

проведение коррекционные занятия со студентами, состоящими на различных видах учѐта; 

консультаций родителей (законных представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. Проведение занятий с обучающимися, 

направленных на профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. Педагог-психолог 

является руководителем психолого-педагогической службы, Службы медиации, ППк. 

Педагог-организатор – организация и проведение мероприятий, обеспечение участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях. 

Классные руководители- организация воспитательной работы с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 

Вывод: 

1. Штат воспитательной службы сформирован в полном объѐме, имеются все необходимые 

специалисты.  

2. Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями по сравнению с 2023-2024 учебным годом расширена и включает 

реализацию мероприятий Росдетцентра и организацию студенческого самоуправления. 

3. Функционал заместителя директора по воспитательной работы в части руководства психолого-

педагогической службой и ППК передан педагогу-психологу Кривоносовой Т.В. 

 

РАЗДЕЛ 3. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Методическое сопровождение воспитательной работы в 2024-2025 учебном году было 

организовано с учетом следующих подходов: 

1. Организация работы методического объединения классных руководителей, где педагоги 

обменивались опытом, обсуждали проблемы в области воспитания обучающихся, искали пути их 

решения. Работа данного объединения позволила углубить методическую работу, развить 

коллективное мышление и предложить новые идеи для улучшения воспитательного процесса. 

2. Формирование необходимых компетенций для повышения качества воспитательной работы в 

колледже: проведение цикла семинаров-практикумов для классных руководителей и преподавателей, 

специалистов психолого-педагогической службы, педагога-организатора. В 2024-2025 уч. году были 

проведены совещания-практикумы для классных руководителей по следующим темам: 

− Рассмотрение и утверждение плана методического объединения и воспитательной работы 

руководителей студенческих групп на 2024-2025 учебный год 

- Студенческие объединения как одна из форм развития и социализации личности 

- Студенческие объединения КГБПОУ «ВПК» 

- Итоги адаптации студентов нового набора 
- Новая форма проведения классного часа 
- Мастер-класс «Использование  современных -технологий в воспитательном процессе» 
- Особенности воспитательной работы со студентами выпускных курсов 

- Отчѐт по результатам социально-психологического тестирования КГБПОУ «ВПК» 

- Роль кураторов в развитии активности студентов 

- Анализ работы МО кураторов за 2024-2025 уч. год. 

3. Диагностика образовательных потребностей классных руководителей и педагогов-

предметников в области воспитания. Это позволило выявить слабые и сильные стороны в их 

профессиональной деятельности и определить направления для дальнейшего развития. Диагностика 

включала в себя в себя анкетирование, самооценку, посещение классных часов и классных 

воспитательных мероприятий, анализ результатов диагностики ценностных ориентаций 

обучающихся. 



4. Разработка методических материалов: подготовка/подбор материалов для проведения 

тематических классных часов, родительских собраний, оформление тематических буклетов, инфо-

карточек для классных руководителей, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

5. Контроль качества воспитательного процесса. В 2024-2025 учебном году в рамках 

внутриколледжного контроля было проведено 16 тематических проверок: 

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

 Система дополнительного образования; 

 Воспитательная работа на уровне классных коллективов; 

 Система работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма; 

 Система работы с обучающимися, состоящими на различных видах учета; 

 Система работы по формированию и поддержке безопасной и психологически комфортной 

среды в колледже; 

 Система работы по профилактике возможного вовлечения обучающихся в зависимое 

поведение» 

 Система работы с родителями (законными представителям) обучающихся; 

 Деятельность Центра детских инициатив (ЦДИ); 

 Деятельность Штаба воспитательной работы (ШВР); 

 Организация предметно-пространственной среды колледжа; 

 Система работы классных руководителей по формированию духовно-нравственных ценностей 

обучающихся; 

 Деятельность органов самоуправления колледжа; 

 Социальное партнерство как ресурс повышения эффективности воспитательной деятельности 

педагогического коллектива; 

 Качество организации основных дел колледжа; 

 Внеурочная деятельность (курсы внеурочной деятельности, дополнительное образование, 

воспитательные мероприятия). 

 По всем проверкам составлены справки, запланирована работа по устранению замечаний и 

выявленных недостатков.  

6. Стимулирование педагогов к самообразованию в области воспитания обучающихся. Это 

работа осуществлялась через направление педагогов на курсы повышения квалификации и вебинары, 

рекомендации актуальных методических материалов, статей, фильмов. Курсы повышения 

квалификации по вопросам воспитания и социализации обучающихся в 2024-2025 учебном году 

прошли 14 классных руководителей, что составило 39% от числа всех классных руководителей. 16 

классных руководителей (44%) и 18 педагогов-предметников (30%) приняли участие в вебинарах, 

посвященных вопросам воспитания обучающихся. Это на 20% больше, чем в 2023-2024 уч. году, 

однако, по-прежнему является недостаточным. 

  С целью создания целостной системы воспитания, повышения уровня методической в 

колледже продолжил свою деятельность Штаб воспитательной работы (далее – ШВР). В течение 

учебного года было проведено 6 заседаний на которых рассматривались актуальные вопросы 

воспитания и организации взаимодействия субъектов воспитания колледжа. Деятельность ШВР в 

2024-2025 учебном году была более результативной по сравнению с 2023-2024 учебным годом и 

способствовала созданию целостной системы воспитания колледжа, определению приоритетов 

воспитательной работы, более качественной организации и проведению воспитательных 

мероприятий.   

 Выводы: 

1. Методическое сопровождение осуществлялось согласно плану с использованием 

административного и личностного ресурсов.  

2. Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам воспитания 

и социализации обучающихся, недостаточное.  

3. В колледже были организованы места предъявления результатов (продуктов) обучения на 

курсах повышения квалификации, а также успешных практик воспитания (методическое 

объединение классных руководителей, семинары-практикумы, наставничество). 



4. В результате работы ШВР действия различных субъектов и структур в области воспитания 

стала более согласованной и результативной. 

Рекомендации: 

1. С целью выявления и трансляции успешного практического опыта в области воспитания 

обучающихся, формирования банка лучших практик, расширения диапазона профессионального 

общения организовать проведение Фестиваля успешных практик воспитания.   

2. Обеспечить в 2025-2026 уч. году прохождение курсов повышения квалификации по вопросам 

воспитания не менее 50% педагогических работников колледжа.  

3. Продолжить развитие и совершенствование деятельности Штаба воспитательной работы через 

привлечение партнеров и организацию межведомственного взаимодействия. 

4. Организовать выявление, обобщение и распространение моделей и лучших практик 

воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 4. 

КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

4.1.  АНАЛИЗ ВИДОВ, ФОРМ И СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Воспитательная деятельность колледжа в 2024-2025 учебном году была представлена 13 

основными модулями. 

 Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались следующие 

материалы: 

− справка по итогам анализа воспитательной работы на уровне классных коллектив; 

− справки по итогам внутриколледжного контроля по вопросам воспитания; 

− отчет-анализ работы педагога-организатора, инструкторов по физической культуре; 

− отчет-анализ работы социального педагога, педагога-психолога; 

− справки по итогам посещения классных часов, разговоров о важном, занятий объединений 

дополнительного образования, воспитательных мероприятий. 

 

4.1.1. Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 Основные воспитательные мероприятия – это охватывающие весь колледж мероприятия, в 

подготовке и проведении которых совместно с педагогами принимают участие обучающиеся: ребята 

из студенческого самоуправления, активисты «Движение первых», участники волонтѐрского отряда 

«Бюро добрых дел», творческие группы, создаваемые из заинтересованных обучающихся на момент 

подготовки и проведения мероприятия.  

 При проведении мероприятий по-прежнему использовались разнообразные интерактивные 

локации, тематические активности, позволяющие придать мероприятиям формат событийности, 

ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое количество обучающихся. 

 В 2024-2025 учебном году были проведены следующие воспитательные мероприятия: 

− «День Здоровья». 

− Акция «Мы помним!», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

− Деловая игра «Выборы Президента колледжа». 

− Ритуалы посвящения «Я – первокурсник 

− Тематические фотовыставки. 

− «Преподаватель, перед именем твоим…», посвященное Дню Учителя. 

− Неделя толерантности. 

− «Новогодний переполох». 

−  «Украсим колледж вместе». 

− Неделя «Мы за ЗОЖ!». 

− Неделя толерантности. 

− Неделя позитива. 

− Неделя российской науки. 

− Неделя «Семья – начало всех начал». 

− День дублера. 



− Арт-парад «Созвездие талантов». 

− Ночь в музее. 

− Акция «Чистые улицы». 

− Интерактивная игра «Космический бум». 

− Неделя дорожной безопасности. 

− Акции по благоустройству колледжа и территории села. 

− Церемония награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в различных видах 

деятельности, «Студент года - 2025».  

− Выпускной 

Большое внимание было уделено мероприятиям, посвященным Году защитника Отечества и 80-летия 

победы в Великой Отечественной войне. Были проведены следующие мероприятия: 

− Митинги ко всем памятным датам, связанным с героическими событиями страны. 

− Благотворительные акции в поддержку участников специальной военной операции. 

− Торжественная церемония, посвященная Году защитника Отечества. 

− Круглый стол с участием детей и родителей «Война. Победа. Память». 

− Родительские собрания «О чем говорить с детьми в год 80-летия Победы?» 

− Конкурс боевых листков «Этих дней не смолкнет слава!». 

− Интерактивная игра «Великая Отечественная война». 

− Фестиваль военно-патриотической песни «О Родине, о доблести, о славе». 

− Конкурс стихов «Поклонимся великим тем годам». 

− Оформление тематических локаций: «Главные битвы и сражения Великой Отечественной 

войны», «Интересные факты о Великой Отечественной войне», «Женское лицо Победы», «Города-

герои», «Юные герои-антифашисты», «Хронология Великой Отечественной войны», «Хроника 

блокадного Ленинграда», «Дневник Тани Савичевой», «Сталинград в вопросах и ответах», «День 

неизвестного солдата», «День героев Отечества», «Год героев Отечества».  

− Оформление стендов: «Цитаты о героизме советского народа в годы Великой Отечественной 

войны», «Маршалы Победы», «Горькая память войны». 

− Оформление экспозиции «Календарь обратного отсчета: 100 дней до Победы». 

− Проект «Книга памяти». 

− Акция «Обелиск». 

− Публикация тематических постов в сообществе колледжа в социальной сети Вконтакте в 

течение всего учебного года. 

− Создание виртуальной Стены памяти, Бессмертного полка. 

− Акция «Окна Победы». 

  Анализ проведения мероприятий колледжа показал, что при их организации наиболее 

успешно проходят этапы совместной подготовки и проведения. По сравнению с 2023-2024 учебным 

годом увеличилось число обучающихся и педагогов, привлекаемых к планированию мероприятий, а 

также количество групп, в которых проводится этап подведения итогов, рефлексии.  

  

Выводы: 

1. Уровень качества организации воспитательных мероприятий по сравнению с 2023-2024 

учебным годом повысился.  

2. Формы, используемые при проведении воспитательных мероприятий, интересны большинству 

обучающихся. 

3. Круг привлекаемых к подготовке обучающихся и педагогов увеличился. 

4. В 50% классных коллективов технология проведения мероприятий колледжа реализуется в 

полном объеме.  

Рекомендации: 

1. К планированию и подготовке воспитательных мероприятий привлекать не только творческие 

группы обучающихся на уровне колледжа, но и творческие группы на уровне классных коллективов, 

что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее 

количество обучающихся. 



2. Выстроить партнерские отношения с творческими организациями, а также организациями, 

имеющими отношение к воспитанию и привлекать их для участия в воспитательных мероприятиях 

колледжа. 

3. Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения воспитательных мероприятий 

не менее, чем в 65% классных коллективах: совместное с обучающимися планирование, подготовка, 

проведение и анализ.   

 

4.1.2. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

 Классное руководство в 2024-2025 учебном году осуществляли 36 классных руководителей, 

деятельность которых регламентируется Положением о классном руководстве. 

 Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная работа классного 

руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, направленной на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривала: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в неделю; 

− еженедельное проведение занятий курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

− инициирование и поддержку участия группы в делах колледжа; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел; 

− сплочение коллектива через организацию различных мероприятий; 

− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных проблем; 

− консультации с преподавателями-предметниками; 

− организацию работы с родителями (законными представителями) обучающихся: проведение 

родительских собраний (не реже 2 раза в год), регулярное информирование родителей по вопросам 

ответственности родителей за воспитание детей, привлечение к проведению мероприятий, 

организацию участия в собраниях, конференциях колледжа. 

  Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, что планирование 

работы организовано и оформлено в соответствии с разработанными на уровне колледжа 

методическими рекомендациями и включает: 

− анализ воспитательной работы за 2023-2024 учебный год; 

− проблему, сформулированную на основе анализа; 

− цель и задачи, направленные на решение обозначенной проблемы; 

− план мероприятий по заданным направлениям воспитательной деятельности. 

Анализ планов воспитательной работы и собеседований с классными руководителями вывил, что по 

сравнению с 2023-2024 учебным годом уменьшилось количество классных руководителей, 

испытывающих затруднения в части определения задач воспитательной работы на учебный год и 

подборе содержания, необходимого для решения поставленных задач: в 2023-2024 учебном году 

таких педагогов было 20%, в 2024-2025 учебном году -   11%. 

Анализ деятельности классных руководителей в течение учебного года выявил ряд достижений и 

дефицитов.  

Среди достижений: 

− включенность всех классных коллективов в рейтинг-конкурс «Студент года»; 

− качественное проведение бо льшей частью классных руководителей занятий курсов 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

− организация участия студентов в муниципальных, региональных творческих конкурсах;  

− высокий интерес обучающихся и родителей к классным мероприятиям; 

− уважительное отношение большинства обучающихся (97%) к классному руководителю (в 

2023-2024 – 93%); 

− удовлетворенность 98% родителей (законных представителей) обучающихся качеством 

взаимодействия с классным руководителем (в 2023-2024 - 93%); 

− повысилось качество проведения курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном; 

− результативное участие классных коллективов в муниципальных, региональных конкурсах. 



Среди выявленных дефицитов: 

− по-прежнему нерегулярное проведение классных часов в выпускных группах; 

− низкая активность классных руководителей выпускных групп  при вовлечении обучающихся в 

муниципальные и региональные мероприятия; 

− при организации классных мероприятий преобладание мероприятийного, а не деятельностного 

подхода; 

− 28% классных руководителей при организации родительских собраний не придерживаются 

утвержденной тематической циклограммы (в 2023-2024 уч. г. – 40%); 

− в группе чувствуют себя комфортно, защищенно 72% обучающихся (показатель остался на 

уровне прошлого года); 

−  своевременно предоставляют необходимую информацию лишь 78% классных руководителей. 

Анализ организуемой классным руководителем работы с родителями показал, что уровень 

вовлеченности родителей в воспитательный процесс по-прежнему выше среднего: 

− 52% родителей принимают участие в классных родительских собраниях; 

Выводы: 

1. Деятельность классных руководителей организована в соответствии с Положением о классном 

руководстве и рабочей программой воспитания. 

2. Количество классных руководителей, использующих при проведении классных мероприятий 

деятельностных подход увеличилось на 10%. 

3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) классными 

руководителями выстроены конструктивные отношения.  

4. В основном все классные руководители подходят к своей работе с ответственностью, 

руководствуясь функциональными обязанностями. Однако в коллективе есть классные руководители, 

за которыми нужен особый контроль.   

5. У 11% классных руководителей не сформирована в полной мере компетентность 

планирования воспитательной работы с обучающимися.  

6. Частично удалось внедрить систему внешнего мониторинга эффективности деятельности 

классного руководителя.  

Рекомендации: 

1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. Включить в 

практику активные формы работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, квесты, занятия с 

элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций и т.д. 

2. При организации родительских собраний придерживаться утвержденной тематической 

циклограммы. 

3. Обеспечить регулярное и качественное проведение классных часов (не реже 1 раза в неделю), 

а также занятий курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

4. Обеспечить своевременное предоставление необходимой документации и запрашиваемой 

информации. 

5. В течение учебного года организовать участие группы в не менее одном муниципальном, 

региональном или федеральном конкурсе/мероприятии. 

6. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных 

межличностных отношений между обучающимися группы. Осуществлять ежедневное 

педагогическое наблюдение за отношениями студентов в группе, в случае выявления проявлений 

буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия.  

7. Продолжить внедрение системы внешнего мониторинга эффективности деятельности 

классного руководителя.  

8. Обеспечить регулярное информирование родителей (законных представителей) обучающихся 

об успехах, неудачах студентов в колледже. 

9.  Организовать проведение консультаций, практикумов для классных руководителей по 

технологии планирования: выявление проблемы, формулировка цели и задач, определение совместно 

с детьми мероприятий, направленных на решение задач и устранение выявленных дефицитов. 

 

6.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность – студенческие объединения» 



 

Внеурочная деятельность в 2024-2025 учебном году была организована в соответствии с письмами 

Минпросвещения России от 05.07.2022 N ТВ-1290/03, от 17 июня 2022 года № 03-871, от 15 августа 

2022 года № 03-1190 «О направлении методических рекомендаций», от 17 августа 2023 г. N ДГ-

1773/05. 

  Модель плана внеурочной деятельности характеризуется преобладанием деятельности 

студенческих сообществ и воспитательных мероприятий. 

 Внеурочная деятельность, организуемая в колледже, состоит из трѐх основных блоков: 

 курсы внеурочной деятельности; 

 объединения дополнительного образования; 

 воспитательные мероприятия, в том числе в рамках деятельности РДДМ «Движение первых», 

Росдетцентра. 

 Работа по реализации внеурочной деятельности осуществлялась на основании утвержденного 

плана внеурочной деятельности. Выполнение плана составило 100%. Запланированный объѐм 

внеурочной деятельности соответствовал требованиям ФГОС и СанПиН 2.4.2.2821-10. 

  В 2024-2025 учебном году в соответствии с письмом Минпросвещения России от 

17.06.2022 N 03-871 "Об организации занятий "Разговоры о важном" на всех уровнях образования 

была продолжена реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», занятия 

которого проходили еженедельно по понедельникам первым уроком. Занятия проводились 

классными руководителями. Анализ реализации данного курса выявил ряд проблем: 

− не всегда время, выделенное для проведения занятий курса, использовалось частью классных 

руководителей по назначению и наполнялось заданным программой содержанием; 

− отсутствие в части классных кабинетов проекторов не позволило в полной мере реализовать 

содержание программы курса, что снизило его эффективность. 

Также в соответствии с письмом Минпросвещения России от 17 августа 2023 г. N ДГ-1773/05 в 2024-

2025 учебном году продолжена реализация курса внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты».   

  

Движение первых» Ежедневно Пинаева О. Б.- куратор. 

Ганичев Владимир - 

председатель 

Супер After Effects Среда: 14:45-16:20 Сердцев Д.В. 

1C: Бухгалтерия Понедельник: 16:30-17:30 Изотова Т.В. 

Медиацентр «Союз» Четверг: 15:00-16:00 Дворцова М.Н. – куратор 

Алексеев Степан - 

руководитель 

Супер Blender Четверг: 14:45-16:20 Сердцев Д.В. 

Киноклуб «Кадр» Пятница 16:00-17:00 Коркина М.Г. 

Школа актива «Лидер» Понедельник: 15:00-17:00 Бессонова Т.А.- куратор 

Гурский Никита - 

руководитель 

Студия «Мелодия» Ежедневно: 15:00-17:00 Бессонова Т.А.- куратор 

Богомолова Любовь - 

руководитель   

Клуб «Большая 

перемена» 

Понедельник: 15:00 Пинаева О.Б. 

Театральная студия 

«Первый шаг» 

Понедельник: 16:00-18:00 Стародубцева Е.А. - куратор 

Рыкова Александра - 

руководитель 

Центр добровольчества 

и волонтерства «Бюро 

добрых дел» 

Понедельник 16:00-17:00 

Среда 16:00-17:00 

Пятница 16:00-17:00 

Попова О.А. – куратор 



Клуб художников «Мой 

мир» 

Пятница: 16:00-17:00 Атабекова Н.Б. – куратор 

Кузьмина Вероника- 

руководитель 

Студия «Драйв» Ежедневно: 16:00-19:00 Рыбель А.А. – куратор 

Морковин Денис - 

руководитель 

Кулинарная студия 

«Шеф-повар» 

Четверг: 15:00-17:00 Рябич О.И. 

«Сундучок рукоделия» Вторник: 16:00-17:00 Алексенцева Е.В. 

Военно-патриотический 

клуб «Заря» 

Понедельник Коркина М.Г. 

Клуб "Мир эмоций" Вторник 16:30-17:30 Кривоносова Т.В. 

 

 Все программы соответствуют требованиям: предусматривают чѐткое определение места, роли 

и задач курса, единство и логическую преемственность элементов содержания программы, 

конкретность определения требований к знаниям и умениям обучающихся, рациональный выбор 

форм организации процесса обучения с учѐтом специфики учебной дисциплины, мотивированную 

дозировку разделов и тем программного материала с учѐтом возраста обучаемых.  

Вовлеченность обучающихся в дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

в 2024-2025 учебном году составила 208 человек (62%). 

 Выводы: 

1. Внеурочная деятельность реализована в полном объеме.  

2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности по сравнению с прошлым учебным 

годом повысился и стал выше среднего. 

3. Включение обучающихся в проекты, реализуемые по линии Движения первых и мероприятия 

по линии Росдетцентра позволило увеличить количество обучающихся, принимающих участие в 

социально-значимой деятельности.  

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по организации мест предъявления обучающимися результатов своей 

внеурочной деятельности (например, концерты, выставки, ярмарки, родительские собрания, 

сообщество колледжа в ВК, сайт колледжа). 

2. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интересные 

обучающимся формы и приемы работы. 

3. Обеспечить участие в грантовых конкурсах для приобретения оборудования для открытия 

курсов внеурочной деятельности по робототехнике и медиатворчеству.  

4. Продолжить работу по вовлечению обучающихся в проекты и мероприятия, проводимые по 

линии Движения первых и Росдетцентра. 

 

8.1.5. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» обучающихся 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на двух уровнях:  

− индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы; 

− групповом: родительские собрания, конференции, работа органов школьного самоуправления, 

различных комиссий, родительские чаты в мессенджерах, сообщество колледжа в социальной сети 

«Вконтакте». 

Основные задачи работы с родителями в 2024-2025 учебной году:  

1. Включение родителей в совместную с колледжем воспитывающую деятельность с детьми.  

2. Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного 

потенциала семьи. 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществлялась в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 



− участие в управлении колледжа: продолжил свою деятельность Родительский совет колледжа, 

представители которого участвовали в согласовании локальных актов колледжа, в нормотворческой 

деятельности, осуществляли взаимодействие с классными родительскими активами, участвовали в 

решении проблем, рассматривали вопросы о наложении дисциплинарных взысканий на 

обучающихся, контролировали поступление и расходование средств благотворительного фонда. 

Участие родителей в работе Управляющего совета колледжа; 

− совместные с детьми и родителями мероприятия на уровне классных коллективов и на уровне 

колледжа. На уровне колледжа были проведены следующие мероприятия с участием родителей 

(законных представителей) обучающихся: 

арт-парад «Созвездие талантов»; 

спортивно-игровая программа «День здоровья»; 

ритуал посвящения «Я - первокурсник!»; 

акция «Родные, любимые...», посвященная Международному дню пожилых людей; 

квест-игра «В мире животных», посвященная Всемирному дню животных; 

акция «Марафон добрых дел»; 

Неделя толерантности (тематические активности, интерактивные локации); 

акция «Открой свое сердце» посвященная Дню добровольца (волонтѐра) России; 

Всероссийская акция «Мы – граждане России», посвященная Дню Конституции Российской 

Федерации; 

Тематическая неделя «Новогодний переполох»; 

конкурс «Дверь в Новый год»; 

Неделя «Мы за ЗОЖ!» (тематические активности, интерактивные локации); 

 «Студент года»; 

Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб»; 

спартакиада (спортивный праздник), посвященная Дню зимних видов спорта в России; 

игровая программа «Богатырские потешки»; 

международная акция «Сад памяти»; 

неделя позитива (тематические активности, интерактивные локации); 

интерактивная игра «Космический бум», посвященная Дню космонавтики; 

Всероссийская акция «Окна Победы»; 

конкурс боевых листков; 

фестиваль военно-патриотической песни «О Родине, о доблести, о славе!»; 

− участие в работе различных комиссий, сообществ: комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

− родительские собрания: тематика родительских собраний определена утвержденной на уровне 

колледжа циклограммой, согласно которой проводили собрания 75% классных руководителей (в 

2023-2024 уч. году 60%).  Участие в родительских собраниях приняло 52% родителей (в 2023-2024 

уч. году – 43%); 

− организация психолого-педагогического просвещения родителей через работу педагога-

психолога, консультации педагога-психолога; 

− рассылка информации педагогического и психологического содержания в родительских чатах 

в мессенджерах. В 2024-2025 учебном году было подготовлено и размещено в родительских чатах 30 

сообщений профилактического и психолого-педагогического содержания. 

В течение 2024-2025 учебного года 6 родителей (законных представителей) обучающихся приняли 

участие в занятиях курса «Разговоры о важном».  

Анализ воспитательной работы в классных коллективах показал, что интерес родителей к классным 

мероприятиям сохраняется на уровне предыдущего учебного года - выше среднего, большинство 

родителей поддерживает участие ребенка в делах колледжа.  

Результаты анкетирования родителей подтверждают, что бо льшей части педагогов удалось 

установить конструктивное взаимодействие с родителями в вопросах воспитания детей, однако, часть 

педагогов по-прежнему испытывают трудности в организации диалога с родителями. 

98% родителей отметили, что в колледже есть педагоги, к которым они могут обратиться в трудной 

ситуации за советом, помощью (в 2023-2024 уч. г. 96%). 



100% родителей указали на то, что им понятна система управления, схема распределения функций и 

ответственности в колледже (в 2023-2024 уч. г. 93%). 

Выводы: 

1. Уровень активности Родительского совета в управлении колледжем средний. 

2. По сравнению с прошлым учебным годом вырос уровень интереса родителей к вопросам 

воспитания и развития детей, что подтверждается увеличением количества родителей, принимающих 

участие в классных и родительских собраниях, обращающихся на консультации к педагогам-

психологам. 

3. Возрос интерес родителей (законных представителей) к мероприятиям, проводимым в 

колледже, что подтверждается увеличением количества совместных с детьми и родителями 

мероприятий на уровне колледжа – 25 (в 2023-2024 уч. году 15). 

4. Недостаточный уровень участия родителей в занятиях курсов внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном».  

Рекомендации: 

1. Продолжить организацию и проведение совместных со студентами и родителями мероприятий 

на уровне колледжа. 

2. Продолжить привлечение родителей (законных представителей) обучающихся к участию в 

занятиях курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». Организовать участие в занятиях не 

менее одного родителя в каждой группе. 

 

3.1.6. Модуль «Самоуправление» 

Основным органом студенческого самоуправления на уровне колледжа является студенческий совет, 

деятельность которого была успешно организована в прошедшем учебном году.  

Основными направлениями деятельности стали: 

 Представительское. Через деятельность в составе Штаба воспитательной работы участие в 

обсуждении проблем колледжа и принятии решений: оформление и обустройства пространств 

колледжа, организации воспитательных мероприятий.  

 Информационное. Информирование обучающихся о деятельности Студенческого совета, о 

проблемах и путях их решения: через сообщество колледжа в социальной сети Вконтакте, 

проведении сборов активов групп, заседания Совета старост, общеколледжную научно-практическую 

конференцию.  

 Организаторское. Поддержка социально значимых инициатив обучающихся: помощь в 

организации и проведении мероприятий, акций, волонтерской и благотворительной деятельности.  

 Правозащитное. Защита прав обучающихся: участие в работе комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, если одной из сторон является 

обучающийся; рассмотрение вопросов о наложении дисциплинарных взысканий обучающимся. 

 Конфликт-менеджмент. Посредничество в разрешении конфликтов через участие в работе 

Службе медиации. 

− Мероприятия в рамках дня учителя (встреча преподавателей, проведение весѐлых уроков для 

педагогов); 

− Неделю толерантности; 

− Деловую игру «Выборы Президента колледжа»; 

− День Дублера; 

− Акцию «Новогодний переполох»; 

− Неделю российской науки; 

− Неделю «Мы – за здоровый образ жизни!»; 

− Интерактивную игру «Космический бум»; 

− Ночь в музее; 

− Интерактивную игру «Великая Отечественная война»; 

− Конкурс-рейтинг «Студент года». В 2024-2025 учебном году участие в конкурсе приняли все 

группы колледжа. По итогам рейтинг-конкурса определились следующие победители: лучшая группа 

22-ю; 21-ю, студент года стал Богданов Вадим; лучший классный руководитель – Вишник С.Н. 



Студенты приняли участие в подготовке и проведении митингов к памятным датам, оформлении 

интерактивных локаций и тематических стендов, посвященных Году защитника Отечества и 80-

летию Победы в Великой Отечественной войне, подготовке и оформлении экспозиции «Календарь 

обратного отсчета: 100 дней до Победы». 

 Студенческий совет  также принимал участие в корректировке рабочей программы 

воспитания, составлении календарного плана воспитательной работы, проведении самоанализа 

воспитательной деятельности по итогам учебного года, предпринимал действия по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся.  

  Выводы: 

1. По сравнению с предыдущим учебным годом деятельность Студенческого совета является 

более результативной. Расширились направления работы Студенческого совета. 

2. По-прежнему недостаточно активной была работы с Советом старост.  

3. Участие в рейтинг-конкурсе «Студент года» приняли все группы колледжа. 

4. Вовлеченность обучающихся в решение различных задач организации жизни колледжа 

осталась на уровне прошлого учебного года и является недостаточной.  

Рекомендации: 

1. Активизировать деятельность Совета старост через использование более эффективных форм и 

более интересного содержания работы. 

2. При организации студенческого самоуправления использовать ресурс РДДМ «Движение 

первых». 

3. Обеспечить открытость реализации рейтинг-конкурса «Студент года», своевременность 

предоставления результатов по отчетным периодам.  

4. Разработать комплекс мероприятий, направленных на повышение вовлеченности 

обучающихся в решение различных задач организации жизни колледжа. 

 

3.1.7. Модуль «Профилактика и безопасность»  

 В целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в колледже в 2024-2025 

учебном году был организован и проведен ряд мероприятий: 

− организация участия студентов в социально-психологическом тестировании. Участие в 

тестировании приняли 100% целевой аудитории. Выявлено 7 обучающихся, находящихся в «группе 

риска» по вероятности вовлечения в незаконное употребление ПАВ. С обучающимися и их 

родителями классными руководителями, педагогом-психологом и социальным  педагогом проведен 

необходимый комплекс мероприятий; 

− мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения – Неделя безопасности 

дорожного движения, включающая тематические активности, сообщения на классных родительских 

собраниях, рассылка необходимой информации в родительских чатах, инструктажи обучающихся; 

− профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД От МВД России по 

Волчихинскому району Алтайскому краю – всего проведено 23 мероприятия; 

− индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики – в течение учебного года проведено 10 заседаний Совета 

профилактики, на которых рассмотрено 16 обучающихся; 

− инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное информирование 

родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности обучающихся; 

− организация межведомственного взаимодействия с учреждениями системы профилактики: в 

2024-2025 учебном году было проведено 31 совместных мероприятия;  

− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР классных 

руководителей; 

− психолого-педагогическое сопровождение «группы риска» обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). Всего проведено 

294 консультации с обучающимися и их родителями (законными представителями), 160 



индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, 25 бесед с обучающимися с 

привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

− разработка и реализация пяти комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся, состоящих на различных видах учета; 

− профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению (86 занятий); 

− включение обучающихся «группы риска» в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению – мероприятия, конкурсы, соревнования, программы дополнительного образования, 

деятельность РДДМ «Движение Первых, волонтерского отряда «Бюро добрых дел»; 

− проведение уроков, направленных на формирование навыков сохранения жизни и здоровья в 

угрожающих условиях (шок уроки). Всего в течение учебного года проведено 36 шок-уроков;   

− мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг страниц 

обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно); 

− деятельность Службы медиации – в течение учебного года с участием медиаторов-ровесников 

было проведено 5 медиаций (в 2023-2024 уч. г. – 6), из них по видам конфликтов 4 медиации – 

«студент – студент», 1 медиация – «студент – родитель». Также службой проведено 4 мероприятия, 

направленных на профилактику конфликтов, популяризацию медиации и идей восстановительного 

подхода: Неделя толерантности, Неделя позитива, уроки бесконфликтного общения в 3-6 классах, 

акция «Телефон доверия»; 

− тематические сообщения на классных родительских собраниях с участием социального 

педагога и педагога-психолога по профилактике правонарушений, соблюдения ПДД и ППБ, 

профилактике суицидального поведения, профилактике экстремизма и терроризма. Всего было 

проведено 72 мерприятия, в том числе 28 – с участием узких специалистов; 

− родительские собрания по тематическим площадкам под общим названием «Студенчество без 

опасности», где каждая площадка была посвящена определѐнному направлению профилактики.  

Одним из показателей эффективности работы по профилактике правонарушений является количество 

обучающихся, состоящих на учете в ПДН. По итогам 2024-2025 учебного года данную работу можно 

считать результативной, в связи с уменьшением количества обучающихся, состоящих на различных 

видах учета, к концу учебного года более чем в 2 раза.  

 Анализ обращения педагогов, родителей и студентов к специалистам социально-

педагогической службы и администрации колледжа показал, что основной проблемой является 

проблема культуры межличностного взаимодействия между студентами: при выяснении отношений 

студенты используют ненормативную лексику, оскорбления, угрозы, психологическое и физическое 

воздействие, а также между студентами и педагогами - некоторые педагоги по-прежнему допускают 

неконструктивное взаимодействие со студентами и родителями, которое провоцирует  конфликты. 

В 2024-2025 учебном году более согласованным стало взаимодействие различных субъектов 

образовательного процесса: большинство педагогов придерживаются утвержденного порядка работы 

по профилактике правонарушений, детского и семейного неблагополучия: своевременно передают 

информацию о проблеме, включаются в профилактические или коррекционные мероприятия. Это, 

безусловно, способствовало повышению качества профилактической работы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями).   

Выводы: 

1. Уровень организации профилактической работы повысился, однако, по-прежнему, является 

недостаточным. 

2. Уровень сформированности компетенций педагогических работников, необходимых для 

эффективной профилактики буллинга в молодежных коллективах, недостаточный. 

3. Работа в данном направлении по сравнению с прошлым учебным годом характеризуется 

бо льшей системностью, однако, имеются факты «мероприятийности».  

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по выстраиванию согласованного взаимодействия всех субъектов 

воспитания колледжа в рамках работы, направленной на профилактику правонарушений 

обучающихся, детского и семейного неблагополучия. 



2. Классным руководителям обеспечить 100% охват обучающихся мероприятиями, 

направленными на формирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

3. До 10.09.2025 г. во всех классных коллективах обеспечить актуализацию Кодекса группы. 

4. На основании Межведомственного стандарта антинаркотической профилактической 

деятельности, утвержденного решением Государственного антинаркотического комитета 19 декабря 

2024 г., разработать локальный акт, регламентирующий антинаркотическую работу. 

 

5.1.9.  Модуль организация предметно-пространственной среды 

Основной воспитательный потенциал данного модуля заключается в совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по созданию в колледже 

предметно-пространственной среды, еѐ поддержанию и использованию в воспитательном процессе. 

 В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и оформление 

событийного дизайна колледжа: 

− к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом (оформление 

пространств у классных кабинетов, фойе 1 этажа); 80-летию Победы в Великой Отечественной войны 

(оформление пространства у классных кабинетов, оформление окон колледжа, оформление 

экспозиции Календарь обратного отсчета: 100 дней до Победы»), Дню России (оформление окон); 

− к праздникам: Дню учителя (оформление пространств у классных кабинетов, оформление 

фойе 1 этажа), 8 марта (оформление фойе 1 этажа), Новому году – конкурс дверь в Новый год 

(оформление дверей классных кабинетов), акция «Украсим колледж вместе» (изготовление 

элементов оформления школы); 

− к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя российской науки, Неделя «Мы – за 

здоровый образ жизни», Неделя позитива (оформление тематических локаций), Неделя дорожной 

безопасности; 

Отдельное направление работы – оформление тематических локаций, посвященных 80-летию Победы 

в Великой Отечественной войне: «Главные битвы и сражения Великой Отечественной войны», 

«Интересные факты о Великой Отечественной войне», «Женское лицо Победы», «Города-герои», 

«Юные герои-антифашисты», «Хронология Великой Отечественной войны», «Хроника блокадного 

Ленинграда», «Дневник Тани Савичевой», «Сталинград в вопросах и ответах», «День неизвестного 

солдата», «День героев Отечества», «Год героев Отечества».  

Оформление стендов: «Цитаты о героизме советского народа в годы Великой Отечественной войны», 

«Маршалы Победы», «Горькая память войны», День народного единства, День неизвестного солдата, 

День героев Отечества, День Конституции РФ, День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, Годовщина Сталинградской битвы, День памяти жертв Холокоста, День 

российской науки, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

День защитника Отечества, День родного языка, Международный женский день, Международный 

день театра, День воссоединения Крыма с Россией, День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками, День космонавтики и другие. 

В подготовке материалов стендов и их оформлении активное участие принимали ребята из 

Студенческого совета, волонтерского отряда «Бюро добрых дел». 

Во всех классных кабинетах в соответствии с Положением о классных уголках оформлены классные 

уголки, включающие все необходимые элементы. 

Также в течение учебного года было оформлено несколько фотовыставок: «Все начинается с семьи», 

«На зарядку становись!», "Мой Крым - моя Россия", «Детства счастливые моменты», «Я и мой край». 

С целью реализации государственной политики в области патриотического воспитания 

подрастающего поколения еженедельно по понедельникам в рамках линеек осуществлялась 

церемония поднятия/выноса Государственного флага и исполнение гимна России, а также 

озвучивание важных дел на неделю, обозначение государственных праздников, подводились итоги 

прошедших мероприятий, конкурсов, соревнований. Для проведения церемонии ежемесячно из числа 

студентов, добившихся значительных успехов в различных видах деятельности, формировалась 

знаменная группа. 



Продолжена начатая в конце 2022-2023 уч. года работа по озеленению пространства колледжа, а 

также двора колледжа.  На территории колледжа обустроены дополнительные клумбы, организовано 

своевременное выращивание рассады цветов для оформления клумб. 

 С целью поддержания чистоты и порядка в колледже, а также для формирования отношения к 

колледжу, как к значимому для обучающихся месту, продолжено проведение акции «Чистый 

колледж» (1 раз в семестр). 

По-прежнему дополняет пространственную среду сообщество колледжа в социальной сети 

«Вконтакте», которое наряду с сайтом колледжа, является обязательным официальным аккаунтом 

образовательной организации и имеет статус госорганизации. Здесь в привлекательной форме 

регулярно публикуются новости колледжа, фотоотчеты, полезная информация для обучающихся и 

родителей в том числе по вопросам профилактики и безопасности. За 2024-2025 учебный год 

количество подписчиков сообщества увеличилось на 590 человек.  

В 2024-2025 учебном году продолжил свою работу Центр детских инициатив (далее - ЦДИ), цель 

которого - создание условий для всестороннего развития детей и подростков, детских и юношеских 

общественных объединений. На базе ЦДИ проводятся заседания Студенческого совета, Совета 

старост, волонтерского объединения «Бюро добрых дел», Родительского и Управляющего советов, 

Штаба воспитательной работы, службы медиации, актива Движения Первых, занятия объединений 

дополнительного образования, а также различные мероприятия социальной направленности. 

Руководит ЦДИ советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Оформление ЦДИ полностью соответствует методическим рекомендациям. 

В августе – октябре 2024 года полностью обновлены стенды и стеллажи музея, обновлена часть 

экспозиций.  

Выводы: 

1. Организована системная работа по оформлению пространства колледжа к памятным датам, 

тематическим неделям, праздничным мероприятиям. 

2. Отсутствует оборудованное место для оформления выставок творческих работ обучающихся. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по оформлению пространства колледжа к памятным датам, тематическим 

неделям с включением «интерактивных» элементов. 

2. До 20.09.2025 г. во всех классных кабинетах обеспечить оформление классных уголков с 

обязательным включением в содержание государственной символики, Кодекса группы. 

 

3.1.11. Модуль «Студенческие медиа»  

 В 2024-2025 учебном году в колледже продолжил свою работу студенческий медиа центр 

«Союз», основной задачей которого было ведение сообщества колледжа в социальной сети 

«Вконтакте». Состав медиацентра был расширен за счет активистов РДДМ «Движение Первых», 

занимающихся освещением событий первичного отделения.  

 Участники медиацентра: 

− организовали наставничество: наиболее опытные ребята взяли шефство над новенькими 

членами медиа центра; 

− определили ответственных за рубрики; 

− организовали регулярную публикацию постов различной тематики и наполнение сообщества 

позитивной и социально-полезной информацией; 

− провели опрос обучающихся «Что бы ты хотел изменить в сообществе колледжа?», на 

основании результатов опроса внесли изменения в оформление постов, добавили рубрики; 

− продолжили реализацию контент-плана, включающего не только новостную информацию, но 

и развлекательную, познавательную и развивающую; 

Данные мероприятия позволили повысить интерес обучающихся к сообществу, что подтверждается 

увеличением количества просмотров, реакций и подписчиков, а также уменьшить долю негативного 

контента в новостных лентах обучающихся. 

Большое место в 2025 году в сообществе было отведено контенту, приуроченному к 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне:  

 публикация инфокарточек «Календарь обратного отсчета: 100 дней до Победы»; 



 публикация страниц школьной книги памяти, подготовленных обучающимися школы; 

 оформление Стены памяти; 

 Бессмертный полк; 

 публикация инфокарточек «Горькая память войны: события, факты». 

Ведение сообщества колледжа в социальной сети Вконтакте курирует заместитель директора по 

воспитательной работе и на сегодняшний день сообщество полностью соответствует требованиям, 

заданным федеральными нормативными документами в области доступа к информации и правилам 

размещения информации. 

Вывод: 

1. Уровень организации студенческого медиацентра «Союз» в 2024-2025 учебной году 

оценивается как высокий. Благодаря деятельности медиацентра сообщество колледжа в ВК по-

прежнему является территорией воспитания. 

2. При ведении сообщества колледжа соблюдаются все необходимые требования. 

Рекомендации:  

1. Продолжить развитие студенческого медиацентра «Союз» через включение в контент-план 

сообщества новых рубрик, использование интерактивных форм взаимодействия с подписчиками. 

2. Организовать участие медиацентра в региональных и федеральных конкурсах. 

 

3.1.12. Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей»  

 

 Данный модуль в 2024-2025 учебном году был реализован через следующие мероприятия: 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы; 

 проведение на базе организаций-партнѐров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности;  

 социальные акции и проекты, проводимые организациями-партнерами, участие в которых 

принимали обучающиеся; 

 помощь обучающихся в подготовке к участию в конкурсах и проектах. 

 В 2024-2025 учебном году было продолжено сотрудничество со следующими организациями-

партнерами:   

Социальный партнер Содержание совместной деятельности 

Спортивный клуб «Юнность» 

 Проведено 10 классных часов по теме здорового образа жизни. 

МКУК  «Районный историко-краеведческий музей им. В.М. Комарова» (на основании договора о 

сотрудничестве) 

 Проведено 5 мероприятий на базе колледжа. 

Организовано посещение 26 экскурсий на базе музея. 

 

Волчихинская модельная библиотека  (на основании договора о сотрудничестве). Проведено 26 

мероприятий для обучающихся на базе библиотеки.   

ГИБДД От МВД России Волчихинского района Алтайского края 

 (на основании совместного плана работы) 

 Обеспечено участие сотрудников в 5 акциях. Проведено 24 занятия по профилактике дорожно-

транспортного травматизма, организовано участие в 4 классных и 2  родительских собраниях 

общеколледжных. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования 

Волчихинского района (по отдельному плану) 

 Проведено 16 занятий по профилактике детской безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, организовано участие в 3 классных родительских собраниях. 

Обеспечено участие в проведении комплекса мероприятий с обучающимися, состоящими на 

различных видах учета. 

  С сентября 2024 г. организованы партнерские отношения с волонтерами «Поддержим 

наших» (поддержка и помощь участникам СВО): представители организации провели для 



обучающихся несколько мастер-классов (по плетению маскировочных сетей, изготовлению печей, 

окопных свечей. Обучающиеся   приняли участие в  акциях: «Новый год на фронт», «Спасибо, 

солдат!», «Победа была и будет за нами!», «Пока мы едины, мы непобедимы!». Участие в 

благотворительных акциях приняло более 600 обучающихся (61%). 

   

 Выводы: 

1. Уровень включенности организаций-партнѐров в реализацию рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы оценивается как средний. 

2. Взаимодействие с организациями-партнерами характеризуется системностью и 

включенностью во все направления воспитательной работы колледжа.  

 Рекомендации: 

1. Продолжить сотрудничество с имеющимися организациями-партнерами. 

2. Расширить круг организаций-партнеров за счет организаций регионального и федерального 

уровней.  

3. Вовлекать в совместные мероприятия либо мероприятий организаций-партнеров бо льшего 

количества родителей (законных представителей) обучающихся. 

                                       

Анализ   работы ССК «Юность  

 за 2024/2025 учебный год 

1.  Анализ поставленных целей и задач: 

 - разрабатывали  предложения по развитию физической культуры и спорта в образовательной 

организации в рамках учебной и вне учебной деятельности;  

 - вовлекали обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 

формируя у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;  

 - организовывали физкультурно-спортивную работы образовательной организации вне 

учебное время, старались как можно больше привлечь студентов.  

 - пропагандировали и активное внедряли физическую культуры, здорового образа жизни в 

повседневную жизнь обучающихся и членов их семей.  

 - воспитывали общественную активность, трудолюбия, креативность и лидерских, 

организаторских качеств  

 - воспитывали у обучающихся чувство ответственности, гордости и сопричастности к 

развитию колледжа, сохранение традиций и формирование новых; 

В течении 24-25 учебного года старались привлекать как можно больше студентов систематическим 

занятиям физической культурой и спортом, считаю что цель выполнена на удовлетворительно. 

Положительным  моментом считаю въезд наших студентов за долгое время на краевые соревнования 

и занятия призовых мест. 

2. Анализ плана работы 

2.1.  по направлениям деятельности 

1.Спортивные мероприятия  на уровне колледжа/ округа /края  

Мероприятие  Дата  Количество 

участников  

результат  

День адаптации 31.08.2024 200 участников Участие   

Лѐгко-

атлетический 

кросс 

3.10.2024 60 участника Девушки 1 место- 

Чудайкина Дарья 21-Ю 

2 место-Батадова Диана 2-

сб 

3 место-Мачалова Елена 7-

П 

Юноши 

1 место Урих Артур 20-Ю 

2 место Чаплыгин 

Владимир 30-ТП 

 



3 место Агафонов Сергей 

7-Э 

Первенство по 

футболу среди 

отделений 

10.10.2024 33 участника 1 место-Электрики 

2 место-Тех. 

Обслуживание 

3-место Программисты 

 

Спортивный час 15.10.2024 26 участников Участвовало общежитие 

№ 2 

 

 

 

Первенство 

колледжа по 

баскетболу среди 

учебных групп 

10.10.2024-

17.11.2024 

120 участников Девушки 

1 место- Програмисты 

2 место- 21Ю 

3 место-22-ю 

Юноши 

1 место-30тп 

2 место31тн 

3 место 10то 

 

Первенство 

колледжа по 

настольному 

теннису 

5.12.2023-

7.12.2024 

36 участника Юноши 

1 место Хайдебрехт Артѐм 

30ТП 

2 место-Федоткин Алексей 

28ТП 

3 место Азимов Алишер 

30ТП 

 

Первенство 

колледжа по фут 

залу  

22.01-

26.01.2025 

50 участников  1 место 10-то 

2 место 6 эл 

3 место 30тп 

 

Первенство  

колледжа по 

волейболу  

13.02.-

15.03.2025 

108 Юноши 

1 место 10-то 

2 30тп 

3 место 9то 

 

Девушки 

1 место программисты 

2 место 21-ю 

3 место 22-ю 

 

Первенство 

колледжа по 

стрельбе  

16.02.2025 42 участников Девушки 

1 место Кутовая А 29 

2 место  Чудайкина 21 

3 место Малова Д 21-ю 

Юноши 

1 место Азимов Алишер 

2 место Коломоец Е 11-то 

3 место Минин 4 -пк 

 

Соревнование по 

военно-

прикладному 

многоборью   

20.02.2025 64 участников  1 место 12-то 

2 место 33-тп 

3 место 8-эл 

 

Соревнования по 

волейболу среди 

отделений  

18.03-

22.03.2025 

70 участников Юноши 

1 место Юристы 

2 место Программисты 

3 место площадка 2 

 



Девушки 

1 место Программисты 

2 место Юристы 

3 место площадка 2   

Соревнования по 

шашкам  

25.04.2025 32 участника  1 место Азимов Алишер 

30 

2 место Покатилов Данил 

31 

3 место Артюнин Евгений 

28 

 

Соревнования по 

Армрестлингу  

26.04.2025 43 участника Девушки 

1 место Коновалова А 4-пк 

2 место Куркалова В 2сб 

3 место Мамедова А 29 

Юноши 

1 место Морец И 9-то 

2 место Тейхреб Н 9-то 

3 место Пекин Н 6-эл  

 

День Здоровья 7.06.2024 275 участников Девушки 

1 место программисты 

2 место 22-ю 

3 место 21-ю 

Юноши 

1 место 12то 

2 место 11то 

3 место 33тп  

 

2.Достижения студентов в спортивных соревнованиях \район /округ\край /Россия 

Мероприятие  Дата  ФИО студента  результат Уровень 

мероприятия 

День села 10.09.2024 Урих Артур 100 

метров11.4,0 

район 

  ВПК  Эстафета 4 * 

100-57,6 

район 

  Баскетбол ВПК 2 место район 

  Пляжный 

волейбол 

2 место район 

Товарищеская 

встреча 

19.10.2024 Футбол ВПК 2 место район 

Волейбол среди 

КФК 

15.11.2024 Девушки ВПК 2 место район 

Баскетбол среди 

КФК 

24.12.2024 Сборная ВПК 2 место район 

Военно- 

полевые сборы 

21.092024-

28.09.2024 

1 курс ВПК 3 место Краевые 

Окружные 

соревнование 

по стритболу  

18.03.2025 Сборная ВПК 3 место Краевые 

Соревнования 

по волейболу 

памяти Бина 

А.Г 

21.02.2025 Сборная ВПК 1место район 

Окружные 

соревнования 

14.03.2025                             

14.04.2025-

Сборная ВПК 

юн     Сборная 

1место                        

2 место.                

Краевые 



по волейболу 

Финал краевых 

соревнований 

седи ССУЗов 

18.04.2025. ВПК дев 10 место 

Межрайонный 

турнир по 

военно-

прикладным 

видом спорта  

16.05.2025 Сборная ВПК 1 место Краевые 

Турнир по 

баскетболу 

среди КФК 

09.05.2025 Сборная ВПК 2 место район 

3.Выполнение испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО); 

Количество студентов    сдавших нормы ГТО 

Группа  ФИО студента  

12-то Литвинов А 

20-ю Урих А 

20-ю Коваленко В 

20-ю Трунов А 

7-эл Агафоноф С 

11-то Булгаков М 

9-то Доронин Р 

4.Количество  спортивных секций 

 

Спортивная 

секция  

Руководитель   Количество 

участников  

результат 

Волейбол 

юноши 

Азимов А 15 участников Участие в 

товарищиских 

встречах 

Баскетбол 

юноши 

Савельев А.Н 18 участников Участие в 

товарищиских 

встречах 

Атлетическая 

гимнастика 

Чевтаев А 30 участников  

Волейбол 

девушки   

Баскетбол 

девушки 

Потапова В.Н 20  участников Участие в 

товарищиских 

встречах 

Футбол юноши Савельев А.Н 15 участников Участие в 

товарищиских 

встречах 

 

5.Охват секционной работой % от общей численности 

29%-от общей численности студентов колледжа  

6.  Анализ выполнения плана  мероприятий  пропаганды здорового образа жизни в молодежной 

среде  

28.01.2025 проект “здоровый образ жизни” Выбирай полезную компанию                                 

1 место -Общ 1 

2 место -общ 2 



3 место -Движение Первых                                                                                                                                  

19.02.2025. Лыжный пробег в честь вывода Советских войск из Афганистана 

5.04.2025. Викторина “Всемирный день Здоровья”  

1 место- 4-пк 

2 место- 32-бд 

3 место- 7-п 

6.05.2025 Легка атлетический  пробег “Забег Победы”  

7.  Анализ деятельности   совета  студенческого спортивного клуба   ( количество заседаний, 

решаемые  вопросы)  

Каждый месяц 

Проведение мероприятий, регламент, время, сроки, количество команд обьединение 

групп,направление на формирование ЗОЖ, 

Азимов Алишер 

Чудайкина Дарья 

Чевтаев Артем 

Климов Егор 

Доронин Роман 

Пикин Егор   Урих Артур 

 8. Предложения  направленные на повышение эффективности и на  решения проблем  на 

новый учебный год 

На новый учебный год привлечь к занятиям физической культуры как можно больше студентов, а 

особенно студентов первых курсов у которых интерес к физическо культуре и спорту уменьшается и 

по возможности  разнообразить секции. А также добиваться у студентов повышения физических 

качеств и в большем количестве сдавать нормы ГТО. 

 

Аналитический отчет социального педагога 

 за 2024 - 2025учебный год 
 Одним из главных направлений работы социального педагога является профилактика 

правонарушений, девиантного поведения, бродяжничества, безнадзорности в подростковой среде, а 

также распространения социально-негативных явлений среди обучающихся КГБПОУ 

«Волчихинского политехнического колледжа. 

Работа по профилактике правонарушений направлена на решение следующих задач: 

1.Выявление учащихся, склонных к нарушению дисциплины, антисоциальным нормам 

поведения, отстающих в учебе;   

3.Употребления спиртных напитков, табакокурения, ПАВ среди обучающихся в колледже. 

4.Формирование здорового образа жизни у студентов через профилактику социально-негативных 

явлений в условиях образовательного процесса. 

5. Выявление обучащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и оказание им мер 

социальной поддержки. 

6. Помощь и поддержка семье в воспитании и образовании ребѐнка.  

7.Вовлечения во  внеурочную занятость обучающихся. 

8. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся «группы риска». 

        Для достижения положительных результатов в своей деятельности руководствуюсь 

следующими нормативно-правовыми документами: 

1. Конституцией Российской Федерации. 

2. Международным документом – Конвенцией ООН о правах ребенка. 

3. Международным документом – Декларацией прав ребенка. 

4. Федеральным Законом РФ об образовании. 

5. Семейным кодексом Российской Федерации. 



6. Федеральным Законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

7.Федеральным Законом №120 «Об основных системах профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»  от 24.06.1999г 

 8.Федеральным законом от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

9.Уставом колледжа. 

10.Планом работы колледжа  на текущий учебный год. 

11.Локальными актами. 

12.Должностной инструкцией. 

Вся работа социального педагога велась по основным направлениям: 

1. Работа с обучающимися. 

2. Работа с неблагополучными и неполными семьями . 

 3. Совместная работа с педагогическим коллективом школы. 

4. Межведомственное взаимодействие с органами  учреждений  системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (отделом опеки и попечительства, комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав, ГУ МВД России, отделением министерства 

Внутренних Дел Р.Ф. по Волчихинскому району, отделом ПДН, отделением ГИБДД, МБУ 

«Комплексный центр социального обслуживания»). 

C целью обеспечения безопасности образовательного процесса, предупреждения и профилактики 

правонарушений, были организованы и проведены следующие мероприятия, в  учебном году: 

1. Изучение личных дел учащихся, 
2.  Выявление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3. Анализ проведенных исследований семей учащихся. 
4. Проведение индивидуальных консультаций для родителей и обучающихся. 
5. Работа с КДН и ЗП, ПДН, ГИБДД. 
6. Вовлечение обучающихся в спортивные секции, дополнительное образование по 

интересам ( ИЗО-студии, военно-патриотическое направление, хореография, вокал и т.д) 

7. Обследование жилищно-бытовых условий в семьях обучающихся состоящих на учете 

ПДН и КДН и ВКУ, группы риска и составление актов. 

8. Проведение Совета профилактики в колледже. 
9. Оформление учетных документов на учащихся, поставленных на ВКУ и ПДН. 
10. Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу:       

а)      Дети и семей СВО, неполные семьи, многодетные, малообеспеченные, 

неблагополучные;                               

б)      дети, находящиеся под опекой,  дети - сироты, дети – инвалиды и инвалиды детства 

11. Совместная работа с классными руководителями по контролю посещения и 
успеваемости  обучающихся. 

12. Взаимодействие с родителями обучающихся, состоящих на учетах ПДН и ВКУ, 
проведение профилактических бесед индивидуально, на группу и на родительских 

собраниях. 

13. Беседа сотрудников ПДН с учащимися по профилактике подростковой преступности. 

14. Организация летнего отдыха и трудоустройства детей – сирот, детей состоящих на 

профилактических учетах и для семей группы риска. 

1. Социально-педагогическая диагностика. 

 В начале учебного года была проведена социально-педагогическая диагностика. Классными 

руководителями составлены социальные паспорта 24 групп. После обработки этих данных был 

составлен социальный паспорт колледжа, который в течение года корректировался. Таким 



образом, выглядит  графически основные категории детей и семей на начало и конец учебного 

года: 

         

Особое внимание уделяется обучающимся, которые состоят на различных видах учета. 
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Анализируя диаграмму, видно, что количество детей  состоящих на внутриколледжном учете 

незначительно уменьшилось, а на учете ПДН осталось на том же значении, в сравнении с началом 

учебного года.  

На учете ПДН/КДН с 1.09.2024 на учете стояло 2 студента.   В течение года эти цифры менялись: 

в колледж прибыли 2 студента, которые уже состояли на учете (сняты в связи с положительной 

динамикой и достижением совершеннолетия), Затем поставлены на учет 1 студент (в связи с 

положительной динамикой с учета снят), 1 студент  (отчислен по собственном желанию), 2 студента 

(в связи с положительной динамикой сняты), в январе  2 студента (в конце года сняты – 

положительная динамика). Три студента  были поставлены на учет в конце года (красным выделены 

студенты состоящие на учете ПДН на 30.06.2025г) 

Считаю, что данная категория детей требует повышенного внимания в работе социально – 

психологической поддержки и постоянного контроля как со стороны социально-психологической 

службы, так и со стороны классных руководителей и родителей.   

II. Профилактическая и коррекционная работа с обучающимися с девиантным и 

дезадаптированным поведением, а также с учащимися, состоящими на учете ПДН, ВКУ. 
        В своей работе учитываю возрастные и психологические особенности каждого студента, его 

задатки, способности, интересы. Совместно с классными руководителями вовлекаем детей с 

девиантным поведением в различную внеклассную деятельность: (участие в мастер – классах, 

классные часы,  к организации и проведению тематических вечеров, мероприятий,  занятиям в 

кружках, секциях, спортивных состязаниях как в группе и в колледже, так и на территории 

социального пространства). 

Проведены индивидуальные беседы с детьми, стоящими на разных формах учета, на тему: 

1.  «Ответственность за проступки» 

2.  «За что ставят на учет в КДН и ПДН?» «За что ставят на ВКУ?» 

3. «Шутки или хулиганство» 

4. «Взаимоотношения с одногруппниками» 

5. «Всегда ли ты поступаешь правильно?» 

6.  «Ты и твоя семья» 

7. « Обязанности несовершеннолетнего» 

8. «Правила поведения и ТБ во время  каникул» 

9. «Занятость на каникулах. Как я провел каникулы» 

10. «Правила поведения в общественных местах» 

11. «Умей сказать-нет» 

12. «Мои недостатки» 

13. «Внешний вид обучающихся» 

14. «Личная гигиена» 

15.  «Конфликты в нашей жизни и способы их преодоления» 

16. «Что такое вежливость?» 

17. «О честности и умении держать слово» 

18. «Я и мои друзья» 

19.  «Мои успехи  и неудачи» 

20. «Я и окружение вокруг меня» 

21.  «Можно ли воровать?» 

22. « Пропуски занятий, причины» 

23. «Успеваемость и посещаемость» 

24. «Семейные ценности. Взаимоотношения в семье» 

25. «Нецензурная брань» 

26.  Планы на будущее. 

В КГБПОУ «Волчихинском  политехническом колледже» ведется ежедневный контроль 

посещаемости обучающихся. В случае отсутствия без уважительной причины, классный 

руководитель сообщает об этом социальному педагогу. Об отсутствии сообщается родителям 



(законным представителям), социальный педагог совместно комендантами общежития, 

воспитателями выясняют причины их отсутствия или опозданий, если студент проживает в 

общежитии. Оказывается психологическая помощь  (по необходимости), проводятся беседы, как со 

студентом, так и  с родителями. 

В колледже  активно работает Совет профилактики. За 2024-2025 учебный год проведено 9 

заседаний, на которых рассматривались вопросы нарушения правил поведения обучающимися, 

неуспеваемости обучающихся по предметам; проводились профилактические беседы с 

обучающимися, состоящими на профилактическом учете и их родителями. На заседаниях 

присутствовали специалисты КДН, органов опеки, инспектор ПДН, врач- нарколог. 

 В ходе заседаний  были заслушаны в присутствии родителей обучающиеся склонные к 

пропускам уроков, где рассматривался вопрос об их неуспеваемости и непосещении занятий. Для 

учащихся устанавливался испытательный срок для исправления отрицательных оценок. Родителям 

указывалось на ненадлежащее воспитание детей, слабый контроль за поведением и успеваемостью. 

 Родителям даны рекомендации: контролировать посещаемость, вешний вид студентов. Вести 

строгий контроль во внеурочное и вечернее время. 

Я считаю, что от выполнения данных рекомендаций  родителям  зависит 

итог  совместной   учебно-воспитательной работы. 

В колледже ведется журнал учета индивидуальных бесед с обучающимися. За 2024-2025 

учебный год было проведено  более 100 бесед с обучающимися. 

      За 2024-2025 учебный год было отправлено более 10 представлений и характеристик в отдел 

опеки и попечительства, в КДН и ЗП,  а также в отделение ПДН ОМВД РФ по Волчихинскому 

району. 

 

III. Работа по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

В качестве профилактической работы среди несвершеннолетних и не только в течение года 

проводились мероприятия направленные на недопущение и профилактику безнадзорности, 

беспризорности и правонарушений: 
За первый семестр можно выделить: 

 - Профилактическая беседа  для обучающихся 1-2 курсов «Противодействие дистанционным 

хищениям». 

-  Беседа с врачом-наркологом на тему: «О предупреждении употребления несовершеннолетними 

никотин содержащих продуктов табачного и не табачного происхождения». 

- Индивидуальные и групповые беседы о вреде алкоголя: «Алкоголь и материнство»,  «Алкоголь 

способ заявить о себе или упасть в пропасть?» 

- Индивидуальные и групповые беседы «Доброе слово против нецензурной брани» 

- Профилактическая беседа «Стоп буллинг», профилактика буллинга в группах нового набора. 

- Мероприятия по разъяснению правил поведения в период зимних каникул. 

- В течение семестра велась работа с несовершеннолетними направленная на недопущения 

возможности вовлечения подростков в криминальные субкультуры, об уголовной ответственности за 

преступления террористической и экстремистской направленности. 

- С обучающимися и их родителями (законными представителями) проводились разъяснительные 

беседы, направленные на профилактику фактов хищения, порчи чужого имущества, предупреждения 

общественно-опасных деяний, преступлений. 

- В период, массовых заболеваний ОРВИ, ОРЗ велась разъяснительная работа с родителями 

(законными представителями) об ограничении нахождения несовершеннолетних на улицах, во 

дворах, местах общественного питания, развлекательных, иных общественных местах без крайней 

необходимости. 

Во втором семестре эта работа продолжилась, было проведено 34 мероприятия разных форм, 

включая новые формы работы (социальный театр) 

 

 

 



№п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Ответственный 

исполнитель 

1 Беседа «Студент и закон» 17.01.2025 Повышение правовой 

грамотности 

Социальный педагог 

2 Литературно-поэтическая 

композиция «Они 

выжили» 

27.01.2025 Профилактика 

экстремизма, 

терроризма, геноцида. 

Социальный педагог, 

советник по 

воспитанию 

3 «Агрессия, эмоции и как с 

ними совладать» тренинг 

30.01. 2025 Предупреждение и 

преодоление 

агрессивного 

поведения 

Социальный педагог 

4 «Противодействия 

дистанционным 

хищениям», 

профилактическая беседа  

15.01. 2025 Предупреждение и 

предотвращение 

совершения 

преступлений 

связанных с 

телефонным 

мошенничеством 

Зам. директора по ВР 

Отделение МВД по 

Волчихинскму району 

5 «Как противостоять 

вредным привычкам», 

информационная 

десятиминутка . 

20.01. 2025 Осведомленность 

студентов методах и 

способах 

противостояния 

негативным 

проявлениям 

Социальный педагог 

Михаловского 

филиала КГБ ПОУ 

«Волчихинский 

политехнический 

колледж» 

6 «Знать и не бояться», 

полезная встреча  

 

22.01.2025 Осведомленность  о 

ВИЧ  инфекции и 

СПИД 

Рубцовского филиала 

КГБУЗ «Алтайски 

краевой центр по 

борьбе со СПИДом и 

нфекционными 

заболеваниями» 

7 «Быть в теме» круглый 

стол с участниками СВО 

26.02.2025 

 

 

Повышение 

патриотизма среди 

студентов 

Соц.педагог, 

Классные 

руководители 

8 «Энергетики, алкоголь – 

мифы и реальность», 

профилактическая беседа 

28.02.2025 Развенчивание мифов 

о пользе алкоголь 

содержащих напитков 

Встреча с наркологом 

9 «Мы за ЗОЖ», Фестиваль 

плакатов социальной 

рекламы  

05.02.2025 Формирование 

здорового образа 

жизни 

Соцпедагог 

Михайловского 

филиала КГБ ПОУ 

«Волчихинского 

политехнического 

колледжа 

10 Беседы «Правонарушения 

и ответственность 

несовершеннолетних» 

18.02.2025 Формироваие 

правовой грамотности 

Соц.педагог 

11 Военизированная 

эстафета 

20.02.2025 Формирование ЗОЖ Преподаватель 

физвоспитаения, 

ОБиЗР 

12 Встреча с Участниками 

СВО 

 «Никто кроме нас» 

27.02.2025 Освоение 

практических 

навыков в 

тактической 

Союз ветеранов 

Алтайского края 



медицине, 

профилактика 

правонарушений 

13 «Мы выбираем жизнь», 

круглый стол в рамках 

оперативно-

всероссийской акции 

«Чистое поколение» 

19.03.2025 Формирование 

здорового стиля 

жизни 

ЦРБ, комитет по 

делам молодежи, 

соцпедагог 

14 Лекторий «Закон  и 

порядок» 

По плану 

межведомст

венного 

взаимодейст

вия 

 Информирование о  

правах 

несовершеннолетних 

на дорогах общего 

пользования, 

ознакомление с 

наказа 

Встреча с ГИБДД 

15 Социальный театр 

«Не отнимай у себя 

завтра». Спектакль – 

диспут  

27.03.2025 Профилактика 

негативных явлений и 

деструктивного 

поведения 

Соц.педагог 

16 Акция «Сети для СВО» апрель Патриотическое 

воспитание 

Соцпедагог,воспитате

ли общ., совет 

ветеранов 

педагогического труда 

17 Акция «Письмо солдату», 

Посылка солдату»  

май Патриотическое 

воспитание 

Соцпедагог, классные 

руководители. 

18 Участие военно- 

патриотического клуба в 

отборочном этапе военно-

патриотической игры 

«Зарница» 

06.02.2025 Патриотическое 

воспитание 

Соцпедагог, советник 

по воспитанию, 

классные 

руководители. 

19 «Урок мужества» 

Военно- -патриотический 

час с ветеранами боевых 

действий  

27.02.2025 Патриотическое 

воспитание 

Соцпедагог, советник 

по воспитанию, 

классные 

руководители. 

20 Организация временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

В течение 

каникул и 

свободного 

от занятий 

времени 

Трудовое воспитание Соцпедагог 

21 Участие в конкурсе «Будь 

занят», для подростков из 

семей находящихся в 

социально-опасном 

положении. 

 24.03.2025 Профилактика 

безнадзорности и 

безпризорности 

несовершеннолетних, 

вовлечение 

подростков в 

социально-полезную 

деятельность, 

обеспечение 

занятости в 

Алтай молодой 



каникулярный период 

22 Встреча с представителями 

полиции «Мошеннические 

схемы» 

январь Повышение правовой 

культуры 

МВД по 

Волчихинскому 

району 

23 Встреча с представителями 

полиции 

«Мошенничество с картами 

и номерами счета через 

интернет» 

март Повышение 

юридической 

грамотности 

студентов 

МВД по 

Волчихинскому 

району 

24 Разъяснительные онлайн 

беседы с родителями и 

законными 

представителями о правах и 

обязанностях в сети 

«интернет» 

регулярно Информирование 

через родительский 

чат 

Зам директора по 

воспитательной 

работе, советник по 

воспитанию, 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

25 Разработка памяток, 

буклетов 

Раз в месяц Увеличение доли 

обучающихся и 

родителей 

охваченных 

профилактическими 

мероприятиями 

Зам.директора по ВР, 

соц.педагог, педагог-

психолог 

26 Профилактическое 

мероприятие «Мы рядом!» 

в рамках акции «Молчать 

нельзя! Рассказывать!» 

осведомленность о 

самоповреждении  

март- апрель Повышение уровня 

психологическо 

помощи и поддержки. 

Социальный педагог, 

Педагог психолог 

27 «Эмоции месяца», участие 

во Всероссийской акции 

«Могу чувствовать», 

(просмотр 

короткометражных 

фильмов с обсуждением) 

апрель Развитие 

эмоциональной 

компетенции 

Социальный педагог, 

Педагог психолог 

28 Внеклассное занятие с 

элементами тренинга 

«Зависимость 

стрессоустойчивость» 

20.02.2025 Освобождение от 

зависимости 

виртуальных игр 

Педагог-психолог 

29 Неделя информирования 

(онлайн- памятки, ) 

 

24.032025 по 

31.03.2025 

Информирование 

родителей и 

студентов о 

телефонах доверия 

 

Социально-

психологическая 

служба 

30 Классные часы 

«Экстремизм в молодежной 

среде» 

01.04.2025 Профилактика 

экстремизма, 

терроризма 

Социальный педагог, 

педагог психолог. 



31 Беседа «Как не стать 

вовлеченным в преступные 

сообщества по сбыту ПАВ» 

04.04.2025 Профилактика 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

ЗОЖ. 

Встреча с 

инспектором ПДН и 

начальником отдела 

ОВД по 

Волчихинскому 

району. 

32 Внеурочное занятие «Как 

противостоять 

манипуляциям» 

07.04.2025 Профилактика 

правонарушений 

формирование 

жизнестойкости 

Социальный педагог, 

педагог психолог. 

33 Беседа о мошеннических 

схемах курьеров, 

закладчиков, новых схемах 

мошенничества в сети 

интернет, телефонного 

мошенничества. 

15.04.2025 Профилактика 

правонарушений, 

преступлений 

несовершеннолетних 

Встреча с 

начальником отдела 

ОВД по 

Волчихинскому 

району. 

34 Собрания в общежитиях с 

проведением инструктажей 

колледжа №1, №2, №3. 

Темы: «Противоправные 

действия и меры, 

предусмотренные за их 

совершение, в том числе в 

сети Интернет», 

«По проведению 

антикоррупционных 

мероприятий», 

«Безопасность, 

противодействие идеологии 

терроризма и экстремизма», 

«Мошенничество с 

использованием банковских 

карт, счетов, телефонов» 

«Правила поведения в 

общественных местах и на 

территории социального 

пространства», 

«Комендантский час для 

несовершеннолетних», 

«Вербовка, как не стать 

жертвой» 

«Правила поведения на 

водоемах»  

Сентябрь, 

ноябрь, 

февраль, 

март, 

апрель, май, 

июнь. 

Профилактика 

правонарушений, 

преступлений 

несовершеннолетних 

Зам.директора по ВР.  

Социальный педагог 

 

IV. Работа с родителями 
Работа с родителями велась на основе взаимодействия с Администрацией Волчихинского района, 

отделом опеки и попечительства, комиссии по делам несовершеннолетних и ОМВД России по 

Волчихинскому району,  отделом ПДН, отделением ГИБДД, МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения». 

В 2024-2025 учебном году  мною  были подготовлены выступления на 2 общеколледжных 

родительских собраниях для групп нового набора: 

1. Тема «Профилактика девиантного поведения». 



2. Тема «Меры социальной поддержки для студентов из многодетных малообеспеченных 

семей» 

3. Темы: «Новые схемы мошенничества. Вербовка» 

4.  Раздаточный материал: «Теракты. Легкие деньги за поджог». 

Подготовлено и запущено в родительский чат информационное видео для групп, обучающихся на 

коммерческой основе «Меры социальной поддержки студентам, обучающимся в колледже» 

Для учета  бесед с родителями велся журнал индивидуальных бесед. За 2024-2025 учебный год 

было проведено  более 20 бесед с родителями на различные темы: 

1.Внешний вид студента 

 2.Организация свободного времени 

3.Мир ценностей современного человека. 

4. Воспитание у детей целеустремленности. 

5. Воспитание ответственности и трудолюбия у подростка. 

6. Права и обязанности семьи 

7.Бесконтрольность свободного времени – основная причина совершения правонарушений и 

преступлений 

8. Десять ошибок в воспитании, которые все когда-нибудь совершали 

9. Забота родителей о здоровье детей и правильной организации режима. 

10. Семейные традиции и их роль в воспитании подростков. 

11. Микроклимат семьи и его значение в жизни подростка. 

12.Пример родителей в воспитании детей. 

13. Личная гигиена подростка в семье. И др. 

Совместно с сотрудниками ПДН, психологом  и  классными руководителями проводились  рейды 

по семьям с целью обследование социально-бытовых условий проживания, контроля над семьями и 

обучающимися. Во время посещения на дому комиссией, проводились беседы с родителями, в 

которых неоднократно разъяснялись права и обязанности по обеспечению, обучению и воспитанию 

детей. Давались рекомендации: о режиме дня, соблюдении гигиены, как поощрять ребенка в семье, 

разрешать конфликт с собственным ребенком, чем занять ребенка  после занятий, как слушать и 

слышать подростков, вербовка и новые мошеннические схемы.  

Работа с неблагополучными  семьями и учащимися  требует большого терпения и времени. 

В течение года было посещено 8 семьей.  

V. Работа с классными руководителями и преподавателями 

Социальный педагог осуществляет свою работу в тесном контакте с классными руководителями и 

преподавателями предметниками: 

1. Информирование о мерах социальной поддержки студентов и прием уведомлений и справок: 
2.  Совместные классные часы и профилактические мероприятия 

3. Индивидуальные беседы: «Как снять тревожность», «Агрессия и способы ее купирования», 
«Взаимопонимание с группой», «Классный руководитель – родитель», «Как не попасть на 

уловки студента»,  «Как не стать жертвой мошенничества». 

4. Методическое объединение классных руководителей где поднимались темы «Вербовка», 

«Экстремизм в молодежной среде», «Профилактика  не суицидального самоповреждения 

студентов. Алгоритм действий при обнаружении самоповреждения». 

 

    Анализируя проделанную работу, можно сказать, что запланированные мероприятия на 2024-

2025. учебный год выполнены. Постоянно велась профилактическая, коррекционная, 

просветительская работа с детьми и родителями «социального риска».  Есть положительные 

результаты. Родители прислушиваются к рекомендациям администрации, идут на контакт с 

классными руководителями,  социальным педагогом и психологом  колледжа. Всѐ перечисленное 

выше помогает осуществлению взаимодействия между семьей и образовательным учреждением и 

направленно на реализацию совместных действий для решения проблемы успешности 



обучения,  воспитания и развития индивидуальных возможностей обучающихся. Как показывают 

результаты на конец учебного года, существуют проблемы с недостаточной работой в 

профилактике правонарушений несовершеннолетних. 

 Современное профессиональное образовательное учреждение не может успешно реализовывать 

свою деятельность и развиваться  без широкого сотрудничества с социумом на уровне социального 

партнерства. Именно поэтому на новый учебный год профилактической работе девиантного, 

делинквентного и саморазрушительного поведения будет уделяться больше внимания, с 

использованием новых форм работы. 

 

Задачи на новый учебный год: 

1. Своевременно выявлять детей и семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации и в 
социально опасном положении; 

2. Пропагандировать здоровый образ жизни, способствовать формированию негативного 

отношения к алкоголизму, токсикомании, наркомании и т.п.; 

3. Усовершенствовать работу по профилактике правонарушений,  безнадзорности и 
бродяжничества среди обучающихся колледжа; 

4. Систематизировать  работу по выявлению и недопущению случаев половой 

неприкосновенности подростков; 

5. Вести работу по профилактике  жестокого обращения с подростками и пожилыми людьми; 
6. Осуществлять профилактическую работу с подростками и родителями, направленную на 

выявление и недопущение случаев суицидального и не суицидального самоповреждения.  

7. Проведение профилактической работы с родителями, направленной на повышение 

ответственности за воспитание и обучение своих детей, на повышение правовой грамотности; 

8. Тесное сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, с 
сотрудниками ПДН, отделом опеки и попечительства. 

Анализ 

деятельности Штаба воспитательной работы 

за  2024-2025 учебного года. 

 

       1 февраля 2024 года в КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» создан Штаб 

воспитательной работы (ШВР) В состав Штаба входят заместитель 

директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог, 

социальный педагог, руководитель спортивного клуба «Юность», студенческий актив 

самоуправления. Общее руководство ШВР осуществляет директор колледжа. 

За отчетный период ШВР осуществлял деятельность в соответствии с разработанным и 

утвержденным планом работы Штаба на 2024-2025 уч.г. 

Проведено 6 заседаний ШВР 

Разработаны формы отчетности для классных руководителей, руководителя спортивного клуба и 

педагога-психолога, отражающие результаты профилактической работы с обучающимися. 

Основной целью воспитательной деятельности в колледже является формирование современного 

конкурентоспособного специалиста, обладающего высоким уровнем профессиональных и 

общекультурных компетенций, а также набором качеств личности, необходимых для успешной 

профессиональной деятельности и четкой социально-ориентированной позиции, основанной на 

системе социальных, культурных и профессиональных ценностей. Для достижения этой цели 

необходимо решить следующие задачи: 

- Создание условий, способствующих активной жизни студентов, их гражданскому самоопределению 

и самореализации, а также полному удовлетворению потребностей студентов в духовном, 

культурном, интеллектуальном, нравственном и физическом развитии; 

- Содействие интеллектуальному развитию студентов и развитию творческих методов познания через 

интеграцию учебной и общественной деятельности; 



- Формирование благоприятной психологической атмосферы сотрудничества за счет организации 

индивидуальных, групповых и коллективных форм творческой активности. 

В колледже сложилась своя воспитательная система, которая включает в себя следующие 

компоненты: воспитание в процессе обучения, внеурочная (внеучебная деятельность), внеклассная 

воспитательная работа, работа с родителями и общественностью, профилактика негативных явлений. 

Используются различные формы организации воспитательной работы по основным направлениям 

деятельности. 

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, классного 

руководителя группы, сила традиции учебного заведения и гуманистический характер студенческой 

атмосферы. Кроме того, воспитательный процесс осуществляется силами специальных 

воспитательных структур учебного заведения через систему соответствующих мероприятий и 

органов студенческого самоуправления. 

     Наиболее актуальными являются следующие направления воспитательной работы со студентами:  

1. Формирование гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической 

культуры.  

2. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности, социально направленных свойств личности, мировоззрения музыканта. Развитие 

ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры.  

3. Воспитание нравственных качеств. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций 

колледжа, преемственность в воспитании студенческой молодежи.  

4. Укрепление и совершенствование благополучного физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни. Воспитание экологической культуры.  

5. Воспитание культуры общения в семье, коллективе, быту, обществе в целом. Работа с родителями.  

6. Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого 

самоуправления.  

7. Профилактика негативных явлений.  

Работая в данных направлениях, члены Штаба по воспитательной работе и  классными 

руководителями групп создают условия для интеллектуального, нравственного и эмоционального 

самовыражения личности студентов; развивают и раскрывают индивидуальные творческие 

способности и познавательные интересы каждого студента; формируют здоровый образ жизни, 

приобщают детей к историческому и культурному наследию своей Родины. Все направления 

деятельности были реализованы в течение 1 полугодия в процессе подготовки и проведения 

различных мероприятий с использованием в повседневной работе разнообразных доступных и 

интересных детям форм работы, таких как: классный час, беседа, обсуждение, консультации, 

презентации; конкурсы, викторины, игры, праздники, мероприятия, экскурсии, (культурологические), 

концерты, выступления, фестивали; дискуссии, круглые столы, конференции; встречи с интересными 

людьми.  

Члены Штаба по воспитательной работе и руководители групп создают благоприятную 

воспитательную среду, осуществляют взаимодействие и сотрудничество с культурными и 

образовательными учреждениями (школы, музеи, библиотеки, молодежный центр). 

За истекший период исходя из направлений воспитательной работы  

педагогический коллектив работал над следующими задачами:  

-- воспитание гражданственности, патриотизма; привитие основополагающих ценностей, идей, 

убеждений; увековечение подвига многонационального народа в Великой Отечественной войне; 

противодействие фальсификации событий Великой Отечественной войны; повышение интереса к 

истории Родины.  

- развитие воспитательного пространства посредством поиска новых форм и методов воспитательной 

работы, активизации взаимодействия всех  участников воспитательного процесса;  

-внедрение инновационных подходов в организации работы с родителями (совместные встречи, 

общие добрые дела); 

 -пропаганда ЗОЖ; профилактика наркомании, табакокурения, употребления  

алкоголя, ПАВ;  

- профилактика жестокого обращения с детьми;  



- профилактика экстремизма и терроризма;  

- развитие деятельности студенческого самоуправления;  

- обеспечение 100% охвата студентов занятиями физкультурой и спортом. 

       В современных условиях одними из приоритетных направлений является работа по 

формированию и пропаганде здорового образа. В колледже разработана система мероприятий, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни и профилактику вредных привычек: 

общеколледжные родительские собрания с приглашением специалистов межведомственных 

структур; конкурсы рисунков, плакатов «Нет вредным привычкам!», «Мы за здоровый образ жизни»; 

акции по профилактике наркомании и вредных привычек; цикл классных часов, бесед, внеклассных 

мероприятий по антинаркотическому воспитанию, по профилактике табакокурения, алкоголизма, по 

предупреждению и пресечению правонарушений; проведение анкетирований по выявлению 

склонностей к вредным привычкам; спортивные мероприятия «День здоровья», спортивные 

праздники, соревнования. Студенты колледжа принимают активное участие в мероприятиях разных 

уровней.  

        Важным направлением профилактической работы является организация внеурочной занятости 

обучающихся. Систематически ведѐтся мониторинг занятости обучающихся. Следует отметить, что в 

2024-2025 учебном году дополнительным образованием охвачено 83% студентов. 

Еженедельно во всех учебных группах проводится обязательный курс «Разговоры о важном» По 

понедельникам проводится церемония поднятия государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Гимна. Право поднять флаг предоставляется студентам колледжа, достигшим успехов в 

учебной деятельности, победителям и призерам конкурсов различной направленности.  

     Еженедельно классными руководителями проводятся классные часы, основанные на принципах 

уважительного отношения к личности, поддержки активной позиции каждого студента в беседе.  

    Следует отметить, что все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к памятным 

датам, проведены на должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются на сайте 

колледжа и в соцсетях (в день проведения) 

Выводы:  

1.Считать работу сотрудников Штаба воспитательной работы отчетный период удовлетворительной.  

2. Поставленные задачи выполнены не в полном объеме (мы это связываем с низкой мотивацией 

студентов; а также с высокой загруженностью классных руководителей).  

   Исходя из анализа работы Штаба, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, 

можно сформулировать задачи на  2025-2026 учебного года:  

- развивать воспитательное пространство колледжа посредством поиска новых форм и методов 

воспитательной работы, развития взаимодействия всех участников воспитательного процесса;  

-продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в 

области воспитания;  

-развивать деятельность студенческого самоуправления;  

- контролировать вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально-опасном положении, в работу кружков и спортивных секций и молодежных 

организаций.  

- продолжить работу со студентами «группы риска», из семей, состоящих на различных видах 

профилактического учета.  

- продолжить целенаправленную работу по организации межведомственного взаимодействия с 

различными структурами. 

 

 

 

 

 

 

 



Отчѐт о деятельности советника директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  

 
 

Российского Движения 
Детей и Молодежи » 

Члены 
РДДМ\группы 

2025 г. 

63-с 10 

64-т 11 

65-с 18 

1-м 18 

66-с 4 

1-оис 5 

2-м 4 

 

 

                    Результаты  участия: 

 

Уровень  Всероссийские проекты Количество 
участников 

Победители 

/призеры 

Колледж Акция «Георгиевская 

ленточка» 

56 Участие 

Муниципальный  Игра «Дни студенчества 
прекрасны…» 

119 Грамоты 

 Креативная сессия 
«Движение Первых» 

130 Участие 

 Торжественное открытие 
муниципального центра 
Международного 
волонтерского корпуса 80-
й годовщины Победы в 
ВОВ 

5 Участие 

 Акция «Сохраним для 
потомков» 

12 Участие 

 Районная акция 
«Георгиевская лента» 

5 Участие 

 Районное мероприятие, 
посвященное Дню России 

2 Участие 

Регион Акция «Сад Победы» 12 Участие 

Всероссийский  Акция «Соберем посылку 
солдату» 

52 Участие 

Акция «Блиндажная свеча» 36 Участие 

 Всероссийский конкурс 
«Книжные истории 
Первых» 

1 Подарочный 
сертификат 

 Диктант Победы 25 Сертификаты  

 Акция «Окна Победы» 24 Участие 

 Конкурс «Первый 
студенческий» 

3 Участие 

 
 

 



Работа  активов групп  

 

п/п Наименование  реализованного  мероприятия Группа  

 

1. Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

Акция «Соберем посылку солдату» 

63-с 

2. Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

64-т 

3.  Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
День памяти «Чтобы не забыть – надо знать и понимать» 

Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

Литературно-музыкальная композиция, посвященная 
80-летию Победы в ВОВ «Как это было…» 

65-с 

4. Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
Торжественное открытие муниципального центра 
Международного волонтерского корпуса 80-й 
годовщины Победы в ВОВ 
Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

Акция «Соберем посылку солдату» 
Конкурс рисунков «Женский труд в истории России» 

1-м 

5. Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
Информационный час «День Российской науки» 

Торжественное открытие муниципального центра 
Международного волонтерского корпуса 80-й 
годовщины Победы в ВОВ 
Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

Акция «Соберем посылку солдату» 
Акция «Блиндажная свеча» 
Конкурс рисунков «Женский труд в истории России» 

Интеллектуальная игра «Поэзии чарующие строки» 

Радиолинейка «День космонавтики» 
Всемирный день земли 
День российского парламентаризма 
Акция «Сохраним для потомков» 
Акция «Окна Победы» 
Литературно-музыкальная композиция, посвященная 
80-летию Победы в ВОВ «Как это было…» 
Районная акция «Георгиевская лента» 
День детских общественных организаций, викторина 
День славянской письменности и культуры 
Интерактивная игра «День эколога» 
День русского языка 
Радиопоток «День России» 

2-м 



Районное мероприятие, посвященное Дню России 

6. Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

Акция «Блиндажная свеча» 
Конкурс рисунков «Женский труд в истории России» 

Интеллектуальная игра «Поэзии чарующие строки» 

Всемирный день земли 
День российского парламентаризма 
Акция «Сохраним для потомков» 
Акция «Окна Победы» 
Районная акция «Георгиевская лента» 
День детских общественных организаций, викторина 
День славянской письменности и культуры 
Интерактивная игра «День эколога» 
День русского языка 

66-с 

7. Игра «Дни студенчества прекрасны…» 
Креативная сессия «Движение Первых» 
Торжественное открытие муниципального центра 
Международного волонтерского корпуса 80-й 
годовщины Победы в ВОВ 
Военно-спортивные соревнования, посвященное дню 

защитника Отечества 

Акция «Блиндажная свеча» 
Конкурс рисунков «Женский труд в истории России» 

Интеллектуальная игра «Поэзии чарующие строки» 

Всемирный день земли 
День российского парламентаризма 
Акция «Сохраним для потомков» 
Акция «Окна Победы» 
Районная акция «Георгиевская лента» 
День детских общественных организаций, викторина 
День славянской письменности и культуры 
Интерактивная игра «День эколога» 
День русского языка 

1-оис 

 

Реализация  плана   работы  

 

Форма  работы 

/направление  

Количество 

участников 

(чел.) 

Количество 

победителей и 

призеров (чел.)  

Привлеченные 

специалисты/ресурсы 

платформ или 

проектов 

Охват обучающихся (в 

%) 

Игра «Дни 

студенчества 

прекрасны…» 

Конкурс 

видеороликов 

«Наша 

студенческая 

жизнь» 

119  председателем Совета 

местного отделения 

«Движение Первых» 

Гребе Г.С. 

79 

День памяти жертв 121   81 



Холокоста 

Всемирный день 

балета 

122   81 

Информационный 

час «День 

Российской науки» 

72   48 

День памяти «Чтобы 

не забыть – надо 

знать и понимать» 

81   54 

Военно-спортивные 

соревнования, 

посвященное дню 

защитника 

Отечества 

113   75 

Конкурс рисунков 

«Женский труд в 

истории России» 

34   23 

Классный час 

«Разговоры о 

Крыме» 

58   39 

Интеллектуальная 

игра «Поэзии 

чарующие строки» 

56   37 

Всемирный день 

театра 

88   59 

Кинопоказ 

«Варежка» 

55   37 

Радиолинейка 

«День 

космонавтики» 

52   35 

День памяти жертв 

геноцида 

«Сохраним 

память» 

53   35 

Всемирный день 

земли 

43   29 

День российского 

парламентаризма 

50   33 

Литературно-

музыкальная 

композиция, 

посвященная 80-

летию Победы в 

ВОВ «Как это 

было…» 

49   33 

День детских 

общественных 

организаций, 

викторина 

62   41 

День славянской 

письменности и 

культуры 

54   36 

Интерактивная 

игра «День 

эколога» 

63   41 



День русского 

языка 

59   39 

Радиопоток «День 

России» 

64   41 

Радиопоток «По 

страницам 

истории» День 

памяти и скорби 

41   27 

Торжественное 

вручение 

дипломов «Не 

повторяется такое 

никогда» 

69   46 

 
Анализ деятельности  системы студенческого самоуправления 

количество заседаний/ активные члены/ разработаные проекты,идеи\ взаимодействие с социальными 

партнерами/ 

 

Система студенческого управления за 2024-2025г. была сформирована путем выбора кандидатов через 

голосование студентов. 

Руководитель спортивного направления - Кульшин Н. 

Руководитель творческого направления – Щукин О. 

Руководитель отдела по взаимодействию с администрацией и общественными организациями – Чащин Н. 

Руководитель военно-патриотического направления - Устинов К. 

председатель студенческого самоуправления колледжа - Баранов И. 

председатель первичного отделения «Движения Первых» - Баранов И. 

Все выбранные кандидаты вошли в состав  студенческого совета (Актив) 

За истекший период проведено 4 заседание актива (протокол № 3 от 27.09.2024, №4 от 17.12.2024, №1 от 

19.03.2025, №2 от 04.06.2025) 

На встречах рассматривался план на месяц, распределялись обязанности за выполнение задач, 

рассмотрены идеи проектов: проведение всероссийских акций, видеопоказы в общежитии, проведение 

торжественной линейки, посвященной 80-летию Победы, участие в конкурсе «Первый студенческий», 

«Книжные истории Первых». 

На протяжении второго семестра актив сотрудничал со специалистами: председателем Совета 

местного отделения «Движение Первых» Гребе Г.С., членами КДНиЗП Михайловского района, 

региональным представителем Движения Первых 

 

Собрание актива первичного отделения «Движения Первых» проходят 2 раза в месяц (протокол №1 от 

19.03.2025, № 2 от 27.03.2025, № 3 от 10.04.2025, № 4 от 24.04.2025, № 5 от 07.05.2025, № 6 от 22.04.2025, 

№ 7 от 04.06.2025) 

 

Работа с педагогами 

 

Индивидные консультации по планированию и реализации мероприятий. 

 

Подготовка/ обновление информации (написание статей и обновление документации на сайте 

колледжа) 

 

По плану проведения мероприятий 

 

Работа с социальными партнерами 

 

Местное отделение Движения Первых, детская школа искусств Михайловского района 

Подготовка/сопровождение мероприятий 

 Дни единых действий  в течение семестра (21 подготовлены и проведены) 

 

Самообразование/ вебинары 



 

«Профилактика социально негативных явлений в молодежной среде» 

 

 

  Анализ : 

 есть ли подвижки в интеллектуальном, нравственном, физическом развитии обучающихся, 

повысился ли уровень их воспитанности;   

По наблюдению за активностью студентов в организации, проведении и участию в 

мероприятиях можно сделать вывод, что уровень воспитанности обучающихся растет 

 

 изменились ли и в какую сторону их познавательные интересы;  продвинулись ли они в 

социокультурном развитии;  

К маю текущего учебного года отметилась значительная динамика в активности студентов 

при организации мероприятий патриотической направленности 

 

 как обстоят дела с обучающимися «группы риска» 

Обучающиеся категории «группа риска» вовлекаются в организацию и проведение ех 

мероприятий, часто это незначительные поручения, но отмечается ответственность в их 

выполнении 

 

 каковы взаимоотношения  с педагогами наставниками/  фамилии  наставников активно 

вовлечѐнных в деятельность.  

 

Активно сотрудничают с советником классные руководители: Савина Н.В., Долбышева В.А., 

Янкин Е.С., Горенкова С.Ф., Яншин С.А., сотрудники общежития № 3 

 

Отчет  

о работе социально-психолого-педагогической службы 

за 2024-2025 учебный год 

 
  Социально-психологическая  служба сопровождения колледжа предназначена для оказания 

помощи обучающимся, имеющим трудности в обучении, личностном и социальном развитии; а также 

для проектирования и обеспечения условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 

студентов, для определения причин нарушения их личностного и социального развития.  В своей 

деятельности служба сопровождения руководствуется международными актами в области защиты 

прав детей,  Федеральным законом   «273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Уставом 

колледжа, должностными инструкциями  и Положением   социально-психологической службы  

         Целью организации социально-психологической службы является социально-

психологическое сопровождение, способствующее психическому и личностному развитию 

обучающегося для профилактики и преодоления социально-психологической дезадаптации, 

обеспечения психологической защищенности, психологического здоровья обучающихся. Создание 

целостной системы, обеспечивающей полноценное социальное, психическое и личностное развитие 

обучающихся в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями. 

 

     Основные задачи службы: 

1) профилактика возникновения социально-психологической дезадаптации (социально-

психологического исключения) обучающихся; 

2) неотложная психологическая помощь обучающимся колледжа и их семьям; 

3) консультативно-диагностическая, коррекционная, психопрофилактическая, реабилитационная 

помощь в условиях колледжа; 

4) обеспечение психологической поддержки при выборе жизненного пути и профессиональной 

карьеры; 



5) содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между субъектами образовательного 

процесса; 

6) психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для 

взаимопонимания в семье, в социуме; 

7) полноценное психологическое и социальное развитие обучающихся, сохранение их 

психологического здоровья.  

8) развитие психолого-педагогической компетенции (психологической культуры) родителей, 

педагогов. 

 

 В 2024-2025 учебном году службой сопровождения решались следующие задачи: 

психологический анализ социальной ситуации развития в колледже, выявление основных проблем 

учащихся и определение причин их возникновения, путей и средств из разрешения;  

 

— содействие в обеспечении защиты прав и законных интересов, обучающихся; 
 

— изучение уровня актуального развития обучающихся, их индивидуальных 

особенностей, склонностей и потенциальных возможностей в процессе воспитания, 

обучения, профессионального самоопределения, социальной ситуации; 
 

— выявление причин отклонений в учебе, развитии, общении, социальной адаптации; 
 

— оказание социально-педагогического и психологического сопровождения одаренных 

обучающихся; 
 

— организация деятельности по оказанию комплексной помощи обучающимся, 

находящимся в социально опасном положении; 

 

— осуществление профилактической работы по предупреждению асоциального и 
суицидального поведения, безнадзорности и правонарушений среди 

обучающихся; 

 

— формирование позитивных жизненных установок; 
 

— участие в мониторинге качества обучения и воспитания обучающихся. 

 

             В течение 2024-2025 учебного года работа службы сопровождения велась по следующим 

направлениям:  

 диагностическое; 

 информационно-просветительское; 

 консультационное; 

 профилактическое;

Диагностическое направление включает в себя диагностику участников воспитательного процесса, 

условий их жизнедеятельности, формирование проблемного поля на основе данных диагностик.  

Данные представлены в таблице №1.  
 



Таблица №1 

№ Участники 

обследования 

Характер обследования Ответственные 

1 Обучающиеся всех 

курсов 

Проведение социально-
психологического тестирования, 
направленного на 
раннее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

педагог-психолог,  

социальный 

педагог 

2 Родители 

обучающихся  

Выявление социального статуса 

студентов и их семей. 

педагог-психолог,  

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

 Обучающиеся 1 

курса 

Анкетирование и мониторинг  по 

адаптации студентов 1 курса. 

Выявление особенностей 

психологической адаптации. 

классный 

руководитель 

педагог-психолог,  

социальный 

педагог 

 Обучающиеся всех 

курсов 

Изучение степени удовлетворенности 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

классный 

руководитель 

педагог-психолог 

социальный 

педагог 

 Студенты всех 

курсов 

Выявление психологических причин 

нарушений в обучении и социальной 

дезадаптации студентов 

педагог-психолог 

социальный 

педагог 

 Студенты всех 

курсов 

Определение уровня тревожности.  классный 

руководитель 

педагог-психолог 

социальный 

педагог 

 Студенты всех 

курсов 

Выявление уровня сформированности 

суицидальных намерений, 

предупреждения попыток суицида  

классный 

руководитель 

педагог-психолог 

социальный 

педагог 

 Обучающиеся 

колледжа по запросу 

классных 

руководителей 

Выявление внутригруппового статуса и 

социальной роли студента. Изучение 

межличностных отношений в 

коллективе. 

классный 

руководитель 

педагог-психолог 

 

  Данные диагностики в обобщенном виде доведены до сведения педагогов, родителей. 

Определены формы работы, перечень первоочередных мероприятий.  

 Продолжена работа по информационно-просветительскому направлению участников 

образовательного процесса, которое способствуют расширению представлений о возможностях людей с 

различными нарушениями и недостатками, позволяет раскрыть разные варианты разрешения сложных 

жизненных ситуаций. Для этого были использованы разнообразные формы работы: выступления на 



педсоветах и родительских собраниях, методических объединениях и педагогических советах, 

презентации и докладов, а так же психологических тренингов и лекций. 

           Проводилась консультативная работа с классными руководителя, педагогами-предметниками. 

            Проведены следующие мероприятия: 

1.Были подготовлены выступления на педсоветах и методическом объединении классных 

руководителей и родительских собраниях на тему: «СПТ 2024-2025 уч. год», «Результаты 

анкетирования адаптации первокурсников», «Снятие уровня тревожности», «Признаки суицидального 

поведения подростка. Алгоритм действий при обнаружении» (поведенческие, словесные, 

эмоциональные). 

2.Встречи с представителями пожарной части, с сотрудниками полиции, представителями опеки и 

попечительства, медицинскими работниками: 

- учения с участием студентов проживающих в общежитиях колледжа №1 и №2 «Алгоритм действий 

при пожаре»; 

-  встреча с врачом гинекологом ЦРБ; 

-встреча с наркологом ЦРБ «Влияние наркотических и психоактивных веществ на подростков» 

- встреча со специалистами индустрии красоты; 

- семейный совет на тему «Меры социальной поддержки и соблюдения прав детей-сирот и детей, 

оказавшихся без попечения родителей»; 

- встреча с сотрудниками полиции и ПДН на темы: «Профилактика наркомании. Употребление ПАВ и 

последствия их употребления». 

        Консультационное направление связано со всеми сторонами образовательного процесса:  

педагогами, обучающимися и родителями. Спектр вопросов, по которым оказывается консультативная 

помощь, расширен и охватывает как проблемы образовательной деятельности  обучающихся и  

педагогов, так  и  вопросы  личностного развития, межличностного  общения  и  взаимодействия 

участников образовательного процесса, формирования позитивных стилей общения, предотвращения 

конфликтных ситуаций, предупреждения стрессогенных факторов, снятия психоэмоционального 

напряжения, преодоления причин «профессионального сгорания». Консультационные процедуры 

проводились как в индивидуальной, так и групповой форме.       

 

Основная тематика консультирования педагогов: 

Повышение учебной мотивации. 

Трудности в общении между обучающимися, способы конструктивного разрешения конфликтных 

ситуаций в группе. 

Профилактика и предотвращения случаев суицида среди несовершеннолетних. 

Основная тематика консультирования родителей: 

Особенности адаптации обучающихся. 

Особенности эмоционального состояния обучающихся. 

Проблемы в обучении и в поведении. 

Признаки употребления наркотиков, алкоголя, курения. Причины и последствия.  

Трудности в воспитании «опекунского» ребенка.  

 

Основная тематика консультирования учащихся: 

Проблемы и трудности в общении со сверстниками и учителями. 

Личные особенности. 

Проблемы и трудности в обучении. 

 

Профилактическое направление с обучающимися за 2024-2025 учебный год представлена 

тематическими классными часами и профилактическими занятиями.  

  

   Анализ динамики причин вызова на КДН (текущий учебный год / прошлый учебный год):  

- употребление алкоголя несовершеннолетними;  



- употребление табачной продукции несовершеннолетними; 

- несоблюдение родительских обязанностей; 

- хищение; 

-вымогательство. 

  

В течение года проводилась следующая работа с данными категориями обучающихся: 

- посещение на дому с целью обследования материально - бытовых условий; 

- индивидуальные беседы с обучающимися разных категорий и их родителями; 

- контроль за организацией питания детей из малообеспеченных семей; 

- оказание помощи детям из семей льготных категорий (организация льготного или бесплатного 

питания); 

- совместная робота со специалистами КДН, ПДН, Отдела опеки и попечительства, Инспектором по 

делам несовершеннолетних ОМВД, специалистами социальной защиты населения, Комплексного 

реабилитационного центра, специалистами ЦРБ. 

- вовлечение обучающихся во внеурочную  деятельность, посещение кружков  и секций. 

       В колледже ведѐтся психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с девиантным и 

дезадаптированным поведением, а также с теми, кто состоит на учете ПДН, КДН. Обучающиеся 

вовлекаются в различную внеклассную деятельность: для организации классного часа, различных 

мероприятий группы, колледжа, спортивных состязаниях.  

В  колледже действует Совет профилактики с целью оказания своевременной и 

квалифицированной помощи обучающимся, и их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные и 

прочие ситуации. В целях контроля за реализацией Закона №120-ФЗ, классные руководители 

присутствуют на заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях  они отражают  основные 

направления воспитательной профилактической работы.  

         Активно ведется работа по профилактике и борьбе с вредными привычками. В первую очередь она 

направлена на детей «группы риска». Проводятся встречи со специалистами и  различные мероприятия, 

такие как: 

- беседа с врачом наркологом «Предупреждение употребления несовершеннолетними  

никотиносодержащих продуктов», «Алкоголь и энергетические напитки. Миф и реальность» 

- индивидуальные и групповые беседы о вреде алкоголя «Алкоголь и материнство», «Алкоголь-способ 

заявить о себе или упасть в пропасть!», «Как противостоять вредным превычкам», «Как нес тать 

вовлеченным в преступное сообщество по сбыту ПАВ» 

- СПТ-  социально-психологическое тестирование; 

- психологические диагностики учащихся «группы риска», работа педагога-психолога с данными 

обучающимися. 

        Велась работа по профилактике экстремизма и терроризма, ксенофобии и межэтнических 

конфликтов. В качестве работы  с обучающимися проводились культурно-досуговые мероприятия «Они 

выжили», спектакль «Холокост»; классные часы: «Экстремизм в молодежной среде», «Как не стать 

жертвой вербовки», «Как противостоять манипуляциям», «Безопасность. Противодействия идеологии 

терроризма и экстремизма в общежитиях колледжа», тренировочные учения «Сообщение о теракте», 

размещение памяток в кабинетах и размещение в родительском чате. Велись беседы по 

межведомственному взаимодействию по профилактике криминальных проявлений.   

       По профилактике формирования ЗОЖ велась следующая работа: 

-круглый стол «Мы выбираем жизнь»; 

-фестиваль плакатов «Мы за ЗОЖ; 

-военизированная эстафета; 

- День здоровья; 

-велопробег; 

-кросс Победы; 

-Лыжня здоровья; 

-Утренняя зарядка; 



-работа спортивных кружков и секций. 

        Индивидуальные беседы: «Потребление алкогольной продукции в запрещѐнных местах», 

«Появление в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения», «Нахождение в состоянии 

алкогольного опьянения несовершеннолетних на территории образовательного учреждения», «О 

запрете курения табака на отдельных территориях и объектах», «О вреде табачного дыма и последствии 

потребления табака». 

       Проводилась работа с родителями и обучающимися по профилактике негативных явлений. 

        Межведомственное взаимодействие:  

- полезная встреча об осведомлѐнности ВИЧ и СПИД с краевым центром по борьбе со СПИДом. 

-социальный спектакль диспут» «НЕ ОТНИМАЙ У СЕБЯ ЗАВТРА!»; 

 -собрания в общежитиях «Противоправные действия и меры борьбы с ними и меры предусмотренные 

за их совершение, в том числе в сети интернет»; 

-час полезной информации в рамках встречи  с краевым трудовым десантом «Снежный барс»; 

          Проводилась работа по профилактике суицидального поведения: 

- обновление на стендах информации о Службе экстренной психологической помощи (телефон доверия) 

-выявление семей в которых практикуется жестокое обращение с подростками; 

-индивидуальная работа с обучающимися попавшими в трудную ситуацию;  

-индивидуальное консультирование родителей и законных представителей. 

        В качестве антикоррупционной работы проводились: 

  - классные часы «Что ты знаешь о коррупции», «Безопасность в сети интернет»; 

  -неделя правовых знаний; 

  -заседание студ. Актива «Противодействие коррупции»; 

        В течение 2024-2025  учебного года в колледже, велась работа с родителями/законными 

представителями. Цель проводимых мероприятий – повышение педагогической культуры родителей, их 

психолого-педагогической компетентности. Использовались формы профилактической работы, такие 

как: 

- индивидуальные беседы с родителями, совместно с администрацией колледжа, социальным педагогом, 

педагогом-психологом; 

-  тематические родительские собрания;   

- индивидуальная работа совместно с инспекторами ПДН, КДН. 

Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом выражается: 

- консультативной помощи классным руководителям и педагогам-предметникам  в составлении 

социального паспорта группы,  

- проведения диагностических мероприятий и тестирования,  

- организации работы с обучающимися, стоящими на внутриколледжном учѐте. 

Проводились консультации для классных руководителей, педагогических работников по вопросам 

бродяжничества, профилактики вредных привычек, формирования отношений между родителями и 

детьми.  

      

Перспективы на 2025-2026 учебный год. 

1. Более подробно изучать условия для развития в семье, определить уровень его личностного 

развития, психологического и физического состояния, социального статуса семьи. 

2. Создавать условия для сохранения, укрепления физического, психического, нравственного, 

социального здоровья ребенка. 

3. Продолжать оказывать  социально-психологическую поддержку обучающимся, имеющим 

проблемы в обучении, трудности в общении, адаптации. 

4. Способствовать формированию и развитию нравственных качеств, социально значимых 

ориентаций, установок в жизненном и профессиональном самоопределении обучающихся, 

особый акцент сделать на детей-сирот, опекаемых и детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей из семей с участниками СВО и участниками СВО. 



5. Отрегулировать работу направленную на правовое, психологическое, педагогическое 

просвещение обучающихся и их родителей (законных представителей). 

6. Продолжать работу по реализации системы профилактических, реабилитационных мер, 

направленных на оптимизацию процесса социальной адаптации обучающихся и  привлечение к 

этой деятельности родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

Аналитический и статистический отчет психолого-педагогической службы 

КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» 

Психолого-педагогическая работа проводилась в течение года соответственно с 

утвержденным планом педагога–психолога на 2024-2025 учебный год. 

Основными функциями психолого-педагогической службы являются: 

- выявление психологических особенностей вновь поступивших обучающихся; 

- способствование гармонизации социальной сферы учреждения и осуществление 

превентивных мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации; 

- оказание различного вида психологической помощи; 

-  осуществление психологической поддержки творчески одаренных 

обучающихся; 

- определение различного вида нарушений социального развития и их психолого-

педагогическая коррекция; 

-  формирование психологической культуры обучающихся, педагогических 

работников и родителей. 

При реализации функциональных обязанностей педагог-психолог 

руководствуется следующей нормативно-правовой базой: 

- Законом 273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г.; 

- Конституцией РФ от 12.12.93 г., глава 2; 

- Положением о службе практической психологии в системе Министерства образования 

РФ от 22.10.1999г.; 

- Уставом КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» 

          В период учебного года со студентами проводилась работа по профилактике проявления 

экстремизма, отклоняющего поведения, группы риска среди обучающихся колледжа, 

наркомании, вредных привычек, суицида среди обучающихся, вовлечение в досуговую 

занятость. Разрабатывались и реализовывались планы проведения коррекционно-развивающих 

занятий для обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоциональной-

волевой сферы, познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере 

общения, преодоления проблем в сфере общения.  

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются: 

1. Диагностическая работа; 

2. Профилактическая работа; 

3. Психологическое просвещение; 
4. Психокоррекционная и развивающая работа; 

5. Психологическое консультирование; 
6. Организационно-методическая деятельность. 

 

       Целью психологического сопровождения является содействие созданию социальной 

ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей 

психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности 

обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других 

участников образовательного процесса. 

             Задачи. 

     -содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 



становлению  обучающихся; 

- мониторинг процесса адаптации обучающихся  I курса к новым условиям обучения в колледже; 

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющемся условиям 

жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»; 

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного пространства, выявление и 

определение причин их возникновения, путей и средств разрешения; 

- профилактика  употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) и  суицида среди студентов; 

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогов; 

- взаимодействие с администрацией, советом профилактики и другими подразделениями колледжа. 

       Вся работа педагога-психолога выполнялась в рамках психологического сопровождения 

обучающихся и в соответствии с поставленными целью и задачами через основные направления 

деятельности: диагностическую, консультативную, развивающую, просветительскую, и по запросам 

администрации колледжа, классных руководителей групп, преподавателей, обучающихся, их 

родителей. 

Диагностическая работа. 

Цель: выявление индивидуальных психологических особенностей всех 

субъектов образовательного процесса. 

Было проведено 6 диагностик: 

Таблица 1. Проведенные диагностики 

№ 

п/п 

Наименование 

диагностики 

Цель диагностики Кол- 

во 

обуч-

ся 

Результат 

1 Диагностика 

акцентуаций 

характера (1 курс) 

Выявление 

психологических 

особенностей вновь 

поступивших 

обучающихся 

205 Высокая степень: Гипертимная: 

22 (10,5%) 

Сензитивная: 9 (4,2%) 

Дистимическая: 9 (3,4%) 

Педантическая: 2 (0,97%) 

Возбудимая: 1 (0,48%) 

Эмотивная: 21 (10,24%) 

Застревающая: 11 (5,36%) 

Демонстративная: 3 (1,46%) 

Циклотимическая: 13 (6,34%) 

Экзальтированная: 1 (0,48%) 

2 Диагностика 

степени 

агрессивности (1 

курс) 

Выявление 

психологических 

особенностей вновь 

поступивших 

обучающихся 

205 Высокая физическая агрессия: 1 

(0,48%) 

3 Диагностика уровня 

личностной и 

ситуативной 

тревожности (1 

курс) 

Выявление 

психологических 

особенностей вновь 

поступивших 

обучающихся 

205 Высокая тревожность: 18 

(8,7%) 

4 Диагностика 

степени 

адаптации 

обучающихся (1 

курс) 

Выявление степени 

адаптации обучающихся 1 

курса 

205 Низкая СПА - 9 обучающихся 

(4,39%) 



Студенты  «группы риска» 

18 

16 

14 

12 

10 

8 

6 

4 

2 01.09.24г. 30.06.25г. 

5 Диагностика 

степени риска 

суицидального 

поведения 

Выявление степени риска 

суицидального поведения 

обучающихся  1- 

2 курса 

328 Умеренная степень 

безнадежности: 8 (2,43%) 

6 Контрольная 

диагностика 

степени 

адаптации 

обучающихся (1 

курс) 

Выявление степени 

адаптации обучающихся 1 

курса 

205 Низкая СПА – 9 обучающихся 

(4,39%) 

7. Социально- 

психологическое 

тестирование 

Выявление рисков 

употребления 

наркотических 

690 Анкет с высочайшей 

вероятностью вовлечения  7 

уч. (1,01%) 

  веществ   

 

по различным показателям к несовершеннолетним с высочайшей вероятностью 

вовлечения относятся до 1,01% обучающихся. На основе этого, скорректирован план работы с 

данной категорией студентов. 

На внутреннем контроле, студенты «группы риска», колледжа состоят на 30.06.2025г. – 9 

человек. 

 

Динамика процесса: 

 

               Диаграмма 1. Обучающиеся, относящиеся к «группе риска» 

 

Вывод: количество обучающихся, относящихся к «группе риска», снизилось на 30,77 %. 

Это обусловлено комплексом профилактической и коррекционной работы, диагностическими 

мероприятиями.   

Профилактическая, психопросветительская работа 

Цели: 

- психопрофилактика употребления ПАВ, пропаганда здорового образа жизни; 

- формирование осознания многообразия проявлений личности каждого человека, 



обучение межкультурному пониманию и толерантному поведению; 

- элиминирование неблагоприятных психологических факторов в 

образовательной среде, семье; 

- повышение психологической компетентности обучающихся, педагогов, родителей; 

- популяризация психологических знаний среди субъектов 

образовательного процесса. 

     Таблица 2. Мероприятия без привлечения социальных партнеров 

№ п/п Наименование Цель Кол-во обуч-ся 

принявших в 

мероприятии   

Для обучающихся 

1 Мероприятия по здоровому 

образу жизни 

Пропаганда здорового 

образа жизни 

589 

2 Классные часы «Зачем человеку 

правила» (1, 2,3 курс) 

Сформировать у обучающихся 

потребность соблюдать нормы 

577 

3 Профилактика употребления 

ПАВ лекции, беседы, круглые 

столы. 

Пропаганда здорового образа 

жизни 

611 

4 Профилактика употребления 

табака 

Пропаганда 

образа жизни 

здорового 611 

5 Конфликты 

разрешения 

и пути их Осознание стратегии 

поведения 

527 

6 Классный час «Как нам 

понять друг друга» 

Повышение психологической 

компетентности 

обучающихся 

328 

7 Психологическая игра «Моя 

галактика» 

Осознание межличностных 

отношений 

527 

8. Тренинг «Встречи с самим Профилактика аддиктивного 

поведения 

329 

9. Весенняя/осенняя  Краевая  

Неделя психологии 

(сентябрь/апрель) 

Профилактические мероприятия 

девиантного поведения. 

 

341/329 

10. Всероссийская акция «Могу. 

Чувствовать»  (студенты 1,2,3 

курса) 

Снижение уровня негативных 

эмоций 

376 

11. Участие в Краевой акции 

«Молчать нельзя! Рассказывать!» 

 

Приуроченная Дню 

осведомлѐнности о 

самоповреждении 

376 

Для родителей 

1 Распространение буклета 

«Информация для 

родителей» 

Повышение психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

527 



2 Беседы с родителями на 

родительских собраниях  

Повышение психологической 

компетентности родителей 

обучающихся 

527 

Для педагогов 

1 Рекомендации  по 

повышению учебной 

мотивации 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

2 Рекомендации по работе с 

учащимися с риском 

суицидального поведения 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

3 Рекомендации по работе с 

учащимися с аддиктивным 

поведением 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

4 Рекомендации по работе с 

учащимися с делинквентным 

поведением 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

5 Манипулирование и защита от 

манипуляций 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

6 Терроризм и экстремизм в 

современном обществе, 

влияние на подростков. 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 



7 Уровень стресса в период сдачи 

экзаменов и профилактика 

стресса,      повышение 

стрессоустойчивости. 

Снижение уровня стресса и 

повышение 

стрессоустойчивости. 

 

  8 Толерантность в 

студенческой среде 

Повышение 

психологической 

компетентности педагогов 

 

 

 

Таблица 3. Мероприятия с привлечением социальных партнеров 

(совместно с социальным педагогом) 

№ 

п/п 

Наименование организации Кол-во 

мероприятий 

Охват обучающихся 

 

1 Встреча с наркологом ЦРБ  Профилактика 

употребления 

ПАВ, пропаганда 

здорового образа 

жизни 

571 

2 Мероприятия по профилактике ВИЧ-

СПИДа 

Профилактика 

ВИЧ- 

СПИДа, 

наркомании 

среди 

обучающихся 

357 

3 Интимно-нравственные 

беседы (Школа этикета для девушек и 

юношей) 

Формирование 

ценностных 

ориентиров 

обучающихся 

357 

4. Круглый стол с участием Инспектора по 

делам несовершеннолетних   ОтдМВД 

России по Волчихинскому району 

 

Профилактическая 

беседа о 

различных видах 

мошеннических 

действий, о 

правилах 

поведения в 

общественных 

местах  

309 

 

Психокоррекционная и развивающая работа 

 

Коррекционная работа в колледже велась по следующим направлениям: 

- индивидуальная работа по планам МИПР; 

- коррекция тревожности; 

- коррекция агрессивности; 

    Таблица 4. Психокоррекционная работа 

№ 

п/п 

Направление Кол-во 

обуч-ся 

Кол-во 

занятий 

Результат 

1 Индивидуальная работа 

по планам ИПР 

16 98 Повышение самоконтроля 

56% 



300 

250 

200 

150 

100 

2024-2025 

2022-2023 
2023-2024 

2022-2023 

2024-2025 

2 Коррекция тревожности 10 30 Снижение тревожности 

у 49% обучающихся 

3 Коррекция агрессивности 7 42 Снижение 

агрессивности на 60% 

 

 

                                              Психологическое консультирование 

 

Всего консультаций – 177 

Из них: обучающиеся – 111 

родители – 37 

классные руководители-29 

Причины обращения:  

Родители: детско-родительские отношения  

дисциплина обучающихся  

неуспеваемость обучающихся  

Обучающиеся: по результатам диагностики         

                              по направлению третьих лиц  

                                   отношения со сверстниками 

                                   внутриличностные проблемы  

Педагоги:             отношения со студентами  

внутриличностные проблемы 

Удовлетворение цели запроса достигнуто в 93 % обращений. 

Динамика процесса: 

 

              Вывод: В 2024-2025 гг. количество обращений продолжает расти. Это может 

свидетельствовать о возрастании осведомлѐнности студентов о важности 

психологического здоровья и желания обращаться за поддержкой в сложные моменты. 

Моменты вызванные внешними факторами такими как стресс, связанный с учебным 

процессом или внедрением новых учебных программ. В результате анализа диаграммы 

обращений за консультациями в разные годы можно сделать вывод о возрастающей 

значимости и необходимости психологической поддержки для студентов. 

 



Организационно-методическая деятельность 

Цель: подготовка методических материалов для диагностической, 

психокоррекционной, психопрофилактической, психопросветительской деятельности. 

Организационно-методическая работа включает: 

- составление коррекционных программ; 

- подготовку материалов для бесед, классных часов; 

- составление рекомендаций по работе с обучающимися с 

различными индивидуальными особенностями (для ИПР и 

родителей). 

За 2024-2025 учебный год были подготовлены следующие материалы: 

1. Рекомендации по повышению учебной мотивации 

2. Рекомендации по работе с обучающимися с риском суицидального поведения 

3. Рекомендации для родителей 

4. Программа индивидуальной работы с подростками с суицидальным риском 

5. Рекомендации по работе с подростками «группы риска» 

Общие выводы 

Таким образом, работа психолого-педагогической службы велась в 

соответствии с утвержденным планом по рассмотренным выше направлениям. 

Основными  формами  работы  по  направлениям  «психодиагностика», 

«психопрофилактика» и «психопросвещение» являются групповые 

(анкетирование,  опросы,  лекции),  по  направлениям  «психокоррекция»  

и «психологическое консультирование» - индивидуальные беседы и занятия. 

Анализируя результаты работы, можно сказать, что все пункты плана 

выполнены, и работу психолого-педагогической службы в 2024-2025 учебном 

году можно считать удовлетворительной.  

На основании выше изложенного в следующем  2025-2026 учебном году 

мною поставлены следующие  задачи. 

      Задачи: 

 - содействие педагогам в трудностях, в обучении, воспитании, в общении  

 с        обучающимися; 

   -мониторинг процесса адаптации обучающихся 1 курса к новым условиям обучения в 

колледже; 

 - формирование навыков уверенного поведения обучающихся, в сложных     

ситуациях; 

   - продолжить формирование здорового образа жизни в среде обучающихся;  

 -профилактика среди студентов суицида, совершения противоправных  

 действий,        экстремистских и террористических склонностей;  

   - укрепление у обучающихся чувства единства, умения действовать согласованно;  

   - содействие  формированию навыка повышения самооценки обучающихся;  

   - оказание  консультативной помощи в решении конфликтных ситуаций,  

     возникающих    в ходе воспитательного процесса; 

  -организация мероприятий по профилактике возникновения социальной  

    дезадаптации; 

  -определение факторов, препятствующих развитию личности с  

   последующей   коррекционно-развивающей работой; 

 -оказание помощи формирования готовности у студентов  к ориентации 

   в различных    ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 

 

 

 

 



Анализ деятельности  

военно-патриотического клуба «Заря» 

за 2024–2025 учебный год 

 Общие сведения 

 Название клуба: «Заря» 

 Руководитель: Коркина Марина Григорьевна, социальный педагог. 

 Количество участников: в начале года 7, в конце 15чел. 

 Цели и задачи клуба: 
- Воспитание патриотизма и гражданской ответственности. 

- Развитие физической и морально-психологической подготовки. 

 -Оказание  помощи и внимание ветеранам войн, семьям погибших 

военнослужащих. 

Принципы построения программы:  

  В основу программы заложены следующие принципы: 

- уважение человеческого достоинства и прав подростка; 

- учет индивидуальных возможностей и способностей; 

- свобода выбора видов занятий; 

- формирование потребности в здоровом образе жизни. 

Формы и методы работы по реализации программы: 
клуб «Заря» проводит: 

 еженедельно занятия по военно-спортивной подготовке;   

 военно-спортивные игры, эстафеты, заседания клуба, посвященные датам в 

истории воинской Славы России. 

 военно-патриотический месячник ко Дню защитника Отечества. 

 Акции: «Посылка солдату» и «Письмо солдату», 

 Адресная помощь семьям с участниками СВО 

 Основные направления работы 

Программа обучения 

В 2024–2025 учебном году военно-патриотический клуб реализовывал программу, 

включающую следующие ключевые темы: 

1. "История Российской армии" 
o Этапы развития Вооружѐнных Сил РФ. 

o Великие полководцы и их вклад в историю (А. Суворов, М. Кутузов, Г. 

Жуков). 

o Современная структура армии России. 

2. "Основы военной службы" 
o Воинские уставы и дисциплина. 

o Права и обязанности военнослужащих. 

o Основы тактической и огневой подготовки. 

3. "Символы воинской славы" 
o Боевые знамѐна и награды. 

o Ордена и медали Великой Отечественной войны. 

o Современные государственные и военные символы. 

4. "Герои нашего времени" 
o Уроки мужества с участием ветеранов боевых действий. 

o Подвиги военных в СВО и других локальных конфликтах. 

5. "Основы безопасности и гражданской обороны" 
o Действия при ЧС.(БПЛА ) 

o Оказание первой медицинской помощи. 

o Туризм: снаряжение, 

Формы работы 

Для эффективного усвоения материала использовались разнообразные форматы: 



 лекции, беседы, 

 посещение музея, выставок, библиотеки; 

 трудовые десанты; 

 встречи с ветеранами  локальных конфликтов, воинами запаса; 

 уроки Мужества; 

  соревнования, спортивные праздники, игры; 

 занятия по обучению азам воинской службы; 

 занятия по самообороне 

 практические занятия  по строевой  подготовке. 

 Компьютерная игра (симулятор БПЛА) 

 Критерии оценки умений и знаний обучающихся. 
 

Обучающиеся должны ЗНАТЬ: 

 Историю, традиции Вооруженных Сил Российской Федерации. Устройство и 

назначение стрелкового оружия и ручных гранат 

 Основные правила «школы выживания» 

 Основы и правила стрельбы из пневматического оружия  

  Обучающиеся должны УМЕТЬ: 

• выполнять приемы одиночной строевой подготовки 

• разбирать и собирать автомат, вести огонь из пневматической и 

малокалиберной винтовки 

• пользоваться средствами индивидуальной защиты 

• уметь применять приемы самообороны, выполнять нормативы по 

физической подготовке 

• преодолевать искусственные и естественные препятствия, совершать 

переходы по лесу, пересеченной местности. 

   Члены клуба освоят правила безопасного поведения в повседневной жизни, принципы 

здорового образа жизни, способы самообороны и самосохранения, подготовятся к 

действиям в чрезвычайных ситуациях и экстремальных условиях. 

 

   Конечным результатом реализации программы должны стать: 

 обеспечение благоприятных условий для духовного и культурного воспитания 

личности студента, гражданина и патриота Родины; 

  положительная динамика роста патриотизма среди членов клуба; 

 повышение авторитета колледжа 

   Используемые методики 

Для повышения вовлечѐнности участников применялись современные педагогические 

технологии: 

1. Интерактивные занятия 
o Викторины ("Знаешь ли ты историю армии?"). 

o Деловые игры ("Судьба солдата" – анализ исторических решений). 

2. Проектная деятельность 
o Создание презентаций и докладов ("Мой герой"). 

o Исследовательские работы ("Боевой путь моего прадеда"). 

3. Квесты и ролевые игры 
o "Сталинградская битва" (на основе исторических событий). 

o "Тропа разведчика" (с элементами ориентирования). 

4. Использование цифровых технологий 
o Виртуальные туры по музеям. 

o Просмотр и обсуждение мотивирующих документальных и художественных 

фильмов о войне. 

Результативность 



 Участники клуба показали свои знания по оказанию первой помощи и тактической 

медицине участвуя в краевом онлайн -  конкурсе –Gvise «Настоящий патриот» и 

заняв 2 место. 

 Приняли участие в краевом онлайн - тестировании  «Человечески фактор» при 

поддержке МЧС России в Алтайском  крае  получив сертификаты участников 

(Долотина Татьяна, Субботина Кристина и Алехин Валерий)  

 Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Зарница 2.0» заняв третье 

место в муниципальном этапе. 
 100% участников отметили, что занятия помогли лучше понять историю армии и 

ценность службы Отечеству. 

Вывод: Учебно-тематические занятия стали ключевым элементом в формировании 

патриотического сознания студентов. В следующем году планируется расширить 

тематику и активнее использовать мультимедийные ресурсы и практические занятия. 

 Военно-спортивная подготовка 
Строевая подготовка: В течение учебного года участники клуба освоили: 

 Основные строевые приемы (повороты на месте и в движении, строевой шаг) 

Действия в составе отделения и взвода 

 Строевые песни и ритуалы 

Результаты: 
 Участие в  Всероссийской военно- патриотической игре «Зарница» III  

муниципальный этап. 

Особенности методики: 
 Еженедельные тренировки по 2 часа 

 Привлечение военного-инструктора из ветеранов боевых действий 

 Использование видео-разбора ошибок. 

Огневая подготовка 

Программа включала: 

Теоретический блок: 
 Виды стрелкового оружия ВС РФ 

 Правила безопасности при обращении с оружием 

 Основы баллистики и прицеливания 

Практические занятия: 
 Сборка-разборка макетов АК-74 (средний результат - 37 сек) 

Результаты: 
 70% участников выполнили норматив по сборке-разборке 

Физическая подготовка 

Регулярные тренировки включали: 

Основные направления: 
 Силовая подготовка (подтягивания, отжимания) 

 Бег на короткие и средние дистанции 

 Преодоление полосы препятствий 

Нормативы (средние показатели): 
 Подтягивания: 10 раз (макс. результат - 15) 

 Отжимание : 10 раз (макс50) 

Соревнования: 
 Военно-спортивная эстафета 

 Соревнования  по многоборью 

Тактическая подготовка 

Проводились следующие мероприятия: 

Теория: 
 Основы ориентирования на местности 

 Чтение топографических карт 



 Знание знаков и обозначений в случае ЧС 

 Выкладывание костра 

Практика: 
 Игра "Зарница" с элементами: 

o Маскировки 

o Оказание первой помощи 

o Действий разведгруппы 

o Разведение костра 

o Оборудование укрытий 

o Сигналы SOS 

o Лазертаг  

o Репортаж с места действий 

o Стрельба  

Итоги и перспективы 

За учебный год: 

 Уровень физической подготовки участников вырос на 40% 

 Студенты научились собирать и разбирать автомат 

 Узнали азы самообороны 

 Сформирована команда для участия во Всероссийской военно-патриотической игре 

«Зарница» 

Планы на следующий год: 
 Создание полосы препятствий 

 Участие в краевых конкурсах по военно-патриотическому воспитанию, 

 Участие во всероссийской военно-патриотической игре «Зарница». 

Патриотические мероприятия 

Участие в памятных датах 

В течение учебного года клуб принял активное участие в следующих значимых событиях: 

1. День Победы (9 мая) 
o Участие в шествии  "Бессмертного полка" (участвовало Еремеев И. Горянин 

М, КленовЕ., Игнатенко Р.) 

o Участие во Фронтовой бригаде.  

o Участие в живом микрофоне «Поэзия военных лет военных лет» 

o Участие в городском параде (знаменная группа клуба) 

2. День защитника Отечества (23 февраля) 
o Военно-спортивные состязания между отрядами «Заря» и активистов 

«Движения первых» 

o Поздравление ветеранов и действующих военнослужащих 

3. День неизвестного солдата (3 декабря) 
o Урок памяти "Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен" 

o Просмотр военного фильма «28 Панфиловцев» 

4. День Героев Отечества (9 декабря) 
o Просмотр и обсуждение документального фильма "Герои России" 

Встречи с ветеранами 

За год организовано 9 встреч с: 

 Ветеранами Великой Отечественной войны (3 мероприятия) 

 Участниками боевых действий в Афганистане и Чечне (2 встреч) 

 Военнослужащими - участниками СВО (4беседы) 

Формы проведения: 
 "Живые уроки истории" (личные воспоминания) 

 Круглые столы "Нам есть чем гордиться" 

 Фронтовая бригада 

 Плетение сетей для СВО 



 Игра в волейбол с пенсионерами имеющими категорию дети - войны 

Акции памяти 

1. "Георгиевская ленточка" (апрель-май) 

o Распространено 200 ленточек 

o Проведены мастер-классы по правильному ношению символа 

2. "Письмо солдату" 
o Написано 100 писем военнослужащим в зоне СВО 

3. Другие акции: 
o "Посылка защитнику Отечества" 

o «Новогоднее настроение» , посылка детям из детских домов, проживающим 

на территории ДНР и ЛНР 

Экскурсии и походы 

1. Походы по местам боевой славы: 
o Уход за воинскими захоронениями  Мемориал с . Волчиха (4 субботника)  

 Итоги и достижения 
 В мероприятиях было задействовано 80% членов клуба 

 Получена благодарность от комитета молодежи 

Военно-спортивные игры 

1. "Зарница" (муниципальный этап): 
 Общекомандное 3 место из 4 команд участников 

Перспективы развития: 
1. Подготовка команды для участия во всероссийских соревнованиях 

2. Организация  конкурса патриотических проектов 

Вывод 

За 2024-2025 учебный год военно-патриотический клуб достиг незначительных 

результатов, но качественных результатов: 

Рост числа участников (+5 человека) 

Имеются  призовые места в конкурсах и соревнованиях 

Повышение уровня знаний и патриотического сознания 

Положительная динамика дисциплины и мотивации 

 Проблемы и пути их решения 

Недостаточная материальная база, проблемы: 
 Отсутствие единой формы для участников клуба 

 Нехватка учебных макетов оружия (АК-74,) 

 Ограниченное количество спортивного инвентаря (противогазы, разгрузочные 

жилеты, костюм ОЗЭКА) 

 Отсутствие специализированного помещения для занятий 

Причины: 
 Ограниченный  бюджет 

 Высокая стоимость снаряжения 

Пути решения: 

1. Привлечение спонсоров и грантов: 
o Подача заявок на муниципальные и региональные программы поддержки 

молодежных организаций 

o Переговоры с местными предпринимателями о шефской помощи 

2. Сотрудничество с военкоматом и воинскими частями: 
o Запрос на передачу списанного, но пригодного для обучения снаряжения 

o Организация совместных мероприятий с военными 

Ожидаемый результат: 
 Комплект формы для 20 человек к 2026 году 

 Полный набор учебных макетов к концу следующего учебного года 

 Выделение отдельного помещения под клуб 



Низкая посещаемость 

Проблемы: 
 Слабая информированность о деятельности клуба 

 Отсутствие грамотного руководителя 

Причины: 
 Конкуренция с другими кружками и секциями 

 Недостаточно привлекательная подача информации 

 Отсутствие системы мотивации 

Пути решения: 

1. Совершенствование рекламы: 
o Яркие анонсы в на сайте, в родительском чате с короткими видео с занятий 

o "День открытых дверей" с показательными выступлениями 

o Приглашение популярных среди молодежи гостей (ветераны спорта, 

военных с показательными выступлениями) 

2. Мотивационная система: 
o Введение знаков отличия 

o Повышенная стипендия за участие в мероприятиях в случае наличия 

призовых мест 

o Поездка в воинские части 

3. Работа с родителями: 
o Родительские собрания с демонстрацией успехов клуба 

o Дни совместных семейных мероприятий (например, «Один день в Армии») 

Ожидаемый результат: 
 Увеличение постоянного состава до 20 человек 

 Повышение посещаемости мероприятий до 85% 

 Формирование совместной группы с ветеранами педагогического труда (дети -

войны) 

 Слабая подготовка некоторых участников 

Проблемы: 
 15% членов клуба не выполняют базовые нормативы 

 Разрыв в уровне физической подготовки между участниками 

 Сложности в освоении теоретического материала 

Причины: 
 Разный начальный уровень подготовки 

 Отсутствие индивидуального подхода 

 Пропуски занятий по уважительным причинам 

Пути решения: 

1. Индивидуальные программы: 
o Составление персональных планов тренировок 

o Парные занятия (опытный участник + новичок) 

2. Дополнительные занятия: 
o Онлайн-курс по теории для часто болеющих 

3. Психологическая поддержка: 
o Беседы с психологом о преодолении страхов и неуверенности 

o Система поощрений за личный прогресс 

Ожидаемый результат: 
 100% участников освоят базовую программу к концу года 

 Снижение оттока членов клуба из-за сложностей 

 Формирование устойчивой мотивации к самосовершенствованию 

Планы на 2025-2026 учебный год 

 Расширение образовательной программы 

Новые дисциплины: 



1. Основы первой помощи (16-часовой курс): 
o Теория: алгоритмы действий при ЧС, виды кровотечений, травмы 

o Практика: отработка на манекенах, имитация реальных ситуаций 

o Сертификация: выдача удостоверений по окончании курса 

2. Основы кибербезопасности (12 часов): 
o Защита персональных данных 

o Противодействие дезинформации 

o Патриотическое воспитание в цифровой среде 

3. Военная топография (10 часов): 
o Чтение карт разных масштабов 

o Ориентирование с компасом и GPS 

o Составление схем местности 

Модернизация существующих программ: 
 Введение модуля "Современная российская армия" 

. Участие в престижных конкурсах «Движение первых», «Большая перемена» 

Развитие сотрудничества с  военными частями: 
 Договор о шефстве с  частью г. Рубцовска 6720 

o Экскурсии 1 раз в семестр 

o Лекции действующих офицеров 

o Показательные выступления ветеранов боевых действий 

С общественными организациями: 
 Партнерство с "Союзом ветеранов", «Совет матерей» 

 Итоги 2024-2025 года: 
 Успешно реализована годовая программа 

 Сформировано ядро активных участников 

Ключевые задачи на 2025-2026 год: 
1. Качественное обновление образовательной программы 

2. Выход на новый уровень соревнований 

3. Создание системы полевой подготовки 

4. Укрепление межведомственных связей 

Перспективные направления: 
 Разработка мобильного приложения клуба 

 Организация летнего военно-трудового спортивного лагеря 

 Участие в параде Победы на районном уровне 

Заключение: В условиях современного времени необходимо заниматься военной 

подготовкой подростков. Деятельность военно-патриотического клуба доказала свою 

востребованность и эффективность. В новом учебном году предстоит масштабировать 

успешный опыт, сохраняя при этом индивидуальный подход к каждому участнику. 

Особое внимание будет уделено практико-ориентированным формам работы и 

социальному партнерству. 

Анализ деятельности студенческого кино-клуба «Кадр» 

За 2024-2025 учебный год 

 

Студенческий кино-клуб «Кадр» - добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и сотрудников 

образовательной организации, объединившихся на основе общности интересов в области 

киноискусства и любительского кинопроизводства.  

Организация кино-клуба «Кадр» и контроль его деятельности осуществлялась 

заместителем директора воспитательной работе.  

Объединение в своей деятельности руководствовалось действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом колледжа, Положением о клубе  и иными локальными 

нормативными актами «ВПК».  



 Цели и задачи клуба:   
создание условий для всестороннего развития личности обучающихся, удовлетворения 

индивидуальных потребностей членов кино-клуба «Кадр» в нравственном и творческом 

совершенствовании,  содействие гуманизации образования путем пропаганды, изучения и 

обсуждения художественных, анимационных и документальных кинопроизведений, 

приобщения участников к культурному и историческому наследию России и мировому 

культурному наследию. 

 Задачи кино-клуба «Кадр»: 
1.  выявление и приобщение к деятельности кино-клуба «Кадр» любителей 

киноискусства и любительского кинопроизводства;  

2.  содействие процессу духовного и творческого развития членов кино-клуба «Кадр»;  

3 .  приобщение к ценностям отечественного, зарубежного киноискусства;  

4.  популяризация и продвижение творчества членов кино-клуба «Кадр» в области 

любительского кинопроизводства;  

5.  развитие сотрудничества между «ВПК» и другими творческими кино-организациями и 

объединениями, а также СМИ различного уровня;  

6. проведение дискуссий по проблематике кинофильмов; 

  Основные принципы, направления и формы работы кино-клуба «Кадр»: 

Основными принципами деятельности объединения являются:  

- принцип добровольности;  

- принцип взаимодействия и сотрудничества;  

- принцип преемственности; 

- принцип самостоятельности; 

 - принцип ответственности, в том числе ответственности за собственное развитие; 

 - принцип равноправия и сотрудничества; 

 - принцип гласности;  

- принцип коллективности;  

- принцип интеграции;  

- принцип уважения интересов, достоинства и мнения других людей; 

  Основными направлениями деятельности кино-клуба «КАДР» являлись: 

  - накопление и систематизация киноматериалов;  (медиатека 12 фильмов) 

 -  организация и проведение культурн-одосуговых мероприятий для обучающихся и 

ветеранов педагогического труда;  (совместны просмотр фильмов «28 панфиловцев», 

«Офицеры», в бой идут одни старики») 

 

 Основными формами работы кино-клуба «Кадр» являлись:  

 просмотр фильмов,  круглые столы, литературно- музыкальные композиции; беседы;   

дискуссии; встреча с актерами кино (фильм «Степан»).  

 

 Руководителем клуба является Социальный педагог Марина Григорьевна Коркина, 

Состав кино-клуба КГБПОУ «ВПК» из числа студентов: 12 человек (начало года 5, 

конец 12) 

Состав кино-клуба из числа педагогических работников: 

1. Кривоносова Н.С. заместитель директора  по воспитательной работе 

2. Кривоносова Т.В. педагог-психолог 
3. Пинаева О.Б. советник по воспитанию 

4. Бессонова Т.А. педагог – организатор  

 

Занятия в студенческом  кино-клубе способствовали  развитию коммуникативных 

навыков, умения строить высказывания и аргументировать свою точку зрения, умения 

слушать других и работать в команде, формирования собственного вкуса и расширения 

кругозора. 



В течение года решались такие задачи как: 

1. Предотвращение  правонарушения и безнадзорность несовершеннолетних; (занятия 

проходили в вечернее время с 17:00 до 19:00 каждый понедельник) 

2. Привитие патриотизма и любви к Родине на примере военных фильмов (участие 

студентов в военно-патриотическом клубе «Заря», служба в Армии и по контракту 

студентов выпускников) 

3. Расширение кругозора студентов (просмотр фильмов разной тематики: военная, 

историческая, мотивирующая 6 фильмов, социально психологическая 

«Великолепная восьмерка» «Чернильное море») 

4. Повышение статуса института семьи: показ фильма «Новогоднее  чудо».  

Министерством образования одобрены к просмотру  лучшие 100 фильмов для 

подростков и молодежи. В соответствии с этим списком и желанием членов клуба  

были просмотрены следующие фильмы: 

1. А если это любовь? – Ю.Райзман, 1961  

2. А зори здесь тихие – С.Ростоцкий, 1972 

 3. . Александр Невский – С.Эйзенштейн, 1938  

6.  Баллада о солдате – Г.Чухрай, 1959 

 7. Белое солнце пустыни – В.Мотыль, 1969 

 12. Белорусский вокзал – А.Смирнов, 1970  

13. В бой идут одни «старики» – Л.Быков, 1973 

 14. Добро пожаловать, или Посторонним вход воспрещен – Э.Климов, 1964 

15.  Дядя Ваня – А.Кончаловский, 1977 

16. Иван Грозный (1-2 серии) – С.Эйзенштейн, 1944-1946  

17. Иваново детство – А.Тарковский, 1962  

18. Летят журавли – М.Калатозов, 1957  

19. Мать – В.Пудовкин, 1926 

20. Морозко – А.Роу, 1964  

21. Неуловимые мстители – Э.Кеосаян, 1966 

 22. Обыкновенный фашизм – М.Ромм, 1966 

 23. Они сражались за Родину – С.Бондарчук, 1975  

24. Подвиг разведчика – Б.Барнет, 1947 

 25. Подранки – Н.Губенко, 1976  

26. Путевка в жизнь – Н.Экк, 1931  

27. Радуга – М.Донской, 1943 

28. Сто дней после детства – С.Соловьев, 1975  

29. Человек с киноаппаратом – Д.Вертов, 1929  

30. Чужие письма – И.Авербах, 1975  

 Кроме этих фильмов были просмотрены фильмы по предложению участников клуба : 

«Африка» , «Мальчик в полосатой пижаме», «Летят журавли» «Испытание аулом», «А 

зори здесь тихие», «Девчата»; в рамках проекта «Всероссийские детские премьеры» был 

организован просмотр мотивирующих документальных фильмов «София и Софья две 

стороны медали»,  «За спорт!, За жизнь!», и др. 

Анализируя деятельность клуба, можно сказать, что  киноклуб в течение года помогал  

студентам в решении личностных проблем.  

 Участники обсуждали  широкий спектр жизненных проблем, что способствовало 

становлению личной нравственной позиции, усвоению норм морали и правил поведения. 

 Учил проявлять гуманное отношение  к животным. 

  Позволял свободно обсуждать, раскрываться, проводить самоанализ и самопознание, 

осознавать свои жизненные ценности, переоценку приоритетов.   

 Быть толерантным по отношению к пожилым людям, их прошлому. 
 Совместные просмотры  стали проведением активного и позитивного досуга студентов, их 

занятости во внеучебное время. 



Перспективные планы на 2025-2026 учебный год: 

1. Создание короткометражного фильма «Еще вчера мальчишки…» 

2. Создание видео презентаций «Герой в моей семье» 

3. Совместный просмотр фильмов с обсуждением с ветеранами боевых действий и 
ветеранами педагогического труда с целью гуманного отношения к пожилым 

людям  и профориентационой работы. 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД: 

1. В целом воспитательная работа педагогического коллектива в 2024-2025 учебном 

году была организована в соответствии с федеральными образовательными стандартами, а 

также федеральными и региональными документами, нормативными актами.  

2. Динамика уровня сформированности личностных результатов обучающихся 

положительная. 

3. Отмечается высокая результативность участия обучающихся в мероприятиях 

социальной, творческой и спортивной направленностей. 

 

ЗАДАЧИ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

1. Обеспечить поддерживание и укрепление школьных традиций, способствующих 

созданию общеколледжного коллектива и укрепляющих его жизнь.   

2. Продолжить работу по воспитанию нравственности, патриотизма, культуры 

поведения и общения, любви к прекрасному, способности к сохранению и 

воспроизводству общечеловеческих ценностей.   

3. Совершенствовать систему семейного воспитания, направленную на повышение 

ответственности родителей за воспитание детей, правовую и экономическую защиту 

личности студента.   

4. Продолжить работу, направленную на создание в колледже благоприятной 

психологической атмосферы, способствующей раскрытию потенциала каждого студента.   

5. Развивать и совершенствовать систему внеурочной деятельности и 

дополнительного образования за счет привлечения партнѐров, разработки сетевых 

программ.   

6. Организовать работу, направленную на развитие коммуникативных умений 

педагогов, навыков работать в системе «педагог – студент - родитель».  

 
 


