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Пояснительная записка 

Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций (далее — 

Программа) служит основой для разработки рабочей программы воспитания основной 

образовательной программы общеобразовательной организации. Программа разработана с учѐтом 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ 

реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 

2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 

31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 

2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 

413). Разработана    в соответствии с примерной рабочей программой воспитания, рекомендованной 

ФГБОУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания»  для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, одобренной решением ФУМО по общему образованию, протокол № 3/22от 

23.06.2022 г. Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. Программа 

включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) является приложением к Программе воспитания КГБПОУ «Волчихинский 

политехнический колледж», реализующей программы СПО. Рабочая программа воспитания по 

специальности содержит инвариантные и вариативные компоненты целевого, содержательного, 

организационного разделов и календарный план воспитательной работы, отражающие специфику 

воспитательной деятельности по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

● гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

● духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 



● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

● экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого- направленной деятельности; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно- 

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от  31.07.2020 г.  № 304-ФЗ)  

воспитательная  деятельность  должна  быть  направлена  на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно закрепленные 

требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в 

инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02); 

● планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 



● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, 

реализующей программы СПО 
 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности 

Духовно-нравственное воспитание 



Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный  на  осознанное  творческое  самовыражение,  реализацию  творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 

профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 



Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с 

учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии,  проявляющий  уважение  к  своей  профессии  и  своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий  и  развивающий  опыт  экологически  направленной,  природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной  областях  познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

 

 

 



1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 
 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально- 

экономического и научно-технологического развития страны; 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Алтайского края. 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 

информационных систем, технологий и производственных программ с целью осуществления 

различного рода работы в сфере юриспруденции; 

 обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности  работы  

в  соответствии  с  требованиями  будущей  профессиональной 

деятельности специальности; 



Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

 обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, анализа и 

обработки информации и  документации, в том числе с помощью информационных 

технологий, навыками работы со специальным оборудованием; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» реализует образовательные 

программы профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего 

звена и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Основной целью деятельности Колледжа является образовательная деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования (программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов 

среднего звена) и (или) по программам профессионального обучения. 

Учреждение решает задачи интеллектуального, культурного и профессионального 

развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной 

деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение 

потребностей личности в углублении и расширении образования. 

Ведущая идея жизнедеятельности Колледжа - формирование воспитательной среды  

как  специально  организованного  пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с 

социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, 

овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций 

профессионала и личности. 

Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообразующие действия: 

-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все 

направления деятельности; 

-локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного 

процесса; 

-локальные акты, регулирующие отношения участников 

воспитательного пространства; 

-традиционные мероприятия, включая государственные праздники, 

общепринятые 

 праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности региона; 

-создание комфортных и безопасных условий для  организации 

воспитательного процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой 

модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к 

уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт 

формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, 

сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, 

семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за 

событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); - принцип 

природосообразности; 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; 



- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 

- организация работы с одаренными студентами; 

- приобщение к здоровому образу жизни; 

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

-  развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения 

между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание 

к окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к 

оборудованию, к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 

профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это 

устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками техникума. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

- являются примером в формировании полноценных и 

сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала 

общественную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, 

общения на основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, 

ответственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению 

проблем людей; 

- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность 

и др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных 

партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и 

уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом 

воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности 

обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению 

жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 

рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с 

результатами других. 



В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные формирования, 

где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Включенность 

в отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного опыта 

жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитательным 

потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является 

значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это 

необходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также 

на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» 

https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; АССК России 

https://ssca.ru/?ysclid=luqlm1mx5r425921906, Движение первых https://www.будьвдвижении.рф/, 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение «Профессионалы»; движение 

«Абилимпикс»; субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально 

значимых событиях и праздниках. 

Основными традициями воспитания в Колледже являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общеколледжные 

мероприятия (День знаний, День СПО, День Героев Отечества, День защитника Отечества, 

День Победы, День России» и т.д.), через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

- важной чертой каждого такого мероприятия и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в Колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления подростка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-в проведении общеколледжных мероприятий присутствует соревновательность между 

учебными группами, поощряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп, 

кружков, студий, секций и иных объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в Колледже является классный руководитель учебной 

группы, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ежемесячно: 

- заседание Совета по профилактике правонарушений  

и безнадзорности несовершеннолетних; 

- книжные выставки в библиотеках корпусов, посвященные юбилейным датам 

писателей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам. 

В течение каждого месяца: 

https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
https://onf.ru/
https://ssca.ru/?ysclid=luqlm1mx5r425921906
https://www/


- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа 

жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, 

предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, 

государственным праздникам; 

- внеурочные занятия – Разговоры о важном; 

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

- работа с обучающимися «группы риска». 

Социальные партнеры Совместная деятельность 

МКУК «Волчихинский многофукциональный 

культурный центр» 

Участие студентов в совместных 

мероприятиях 

МКУК  «Районный историко-краеведческий музей 

им. В.М. Комарова» 

Участие обучающихся в проведении 

патриотических и 

профориентационных мероприятий 

 МКУ ДО «Волчихинская спортивная школа» Участие студентов в районных 

спортивных мероприятиях 

Отдел опеки и попечительства Волчихинского 

района Алтайского края 

Индивидуальная работа со студентами из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, обучающихся в 

колледже 

МКОУ «Волчихинская средняя школа № 1»; 

МКОУ «Волчихинская средняя школа №2»; 

КГБУ «Волчихинский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»; 

МКОУ «Волчихинский детский сад № 2»; 

МКОУ «Волчихинский детский сад № 3». 

Беседы по профессиональному, 

самоопределению, экскурсии, встречи с 

выпускниками Колледжа, совместные

 воспитательные мероприятия, 

акции, квесты, мастер классы, Дни 

открытых дверей. 

Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

муниципального образования Волчихинский 

район 

Беседы со студентами (групповые, 

индивидуальные) по профилактике 

асоциального поведения. 

КГБУСО «Территориальный  центр социальной 

помощи  семье и детям Волчихинского района» 

Групповые тренинги, 

индивидуальные консультации для 

студентов и их родителей (законных 

представителей), лекции для педагогов. 

Оказание помощи студентам  группы  

повышенного 

внимания и их семьям. 

Отделение МВД России по Волчихинскому району 

 

Индивидуальные беседы со студентами, 

 совершившими 

правонарушения и преступления, 

совместное проведение совета по 

профилактике правонарушений, 



групповые беседы по профилактике 

вредных привычек, об 

ответственности  за   совершение 

преступлений и правонарушений. 

Совет ветеранов Волчихинского района Встречи со студентами в музее 

колледжа, волонтерская помощь 

ветеранам, концерты, праздники для 

ветеранов 

КГБСУСО «Волчихинский дом-интернат малой 

вместимости для престарелых и инвалидов» 
Совместная воспитательная работа со 

студентами, обучающимися в 

Учреждении. 

КГБУЗ «Волчихинская ЦРБ»  Беседы по здоровому образу жизни, 

профилактики вредных привычек со 

студентами, родителями 

(законными представителями). 

КГКУ «Центр занятости населения» 

Волчихинского района 
Беседы со студентами о состоянии 

рынка труда, востребованных 

профессиях, возможностях получения

 профессий и трудоустройства;

 участие студентов в

 ярмарках рабочих профессий 

ЗАО «Волчихинский пивоваренный завод»; 

ГКФХ «Балаков Александр Анатольевич»; 

АО «Волчихинский маслосырзавод»; 

ИП Чучуйко Сергей Васильевич; 

ГКФХ Горбов Дмитрий Дмитриевич 

 

 

Беседы по профессиональному, 

самоопределению, производственные 

практики экскурсии, встречи с 

выпускниками Колледжа, совместные

 воспитательные мероприятия, 

акции, квесты, мастер классы, Дни 

открытых дверей. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 
 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

  включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 



 организация практических занятий по работе с современным оборудованием и 

технологиями в области специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) с применением программных продуктов; 

Модуль «Кураторство» 
 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для 

самореализации в выбранной специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям); 

Модуль «Наставничество» 
 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в специальности 38.02.01  

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 
 

 мастер классы,  проведение  конкурсов  профессионального  мастерства, 

показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты; 

 встречи с известными представителями специальности 38.02.01  Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

  организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся с специальностью 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 



 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 
 

 организация взаимодействия с представителями сферы

 деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью 

погружения в специальность 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

 организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям): презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями партнѐрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

    организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям); 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям); 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы c информационными, коммуникационными, 

компьютерными системами и комплексами, информационными ресурсами, базами 

данных, компьютерным и прикладным программным обеспечением. 



 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: для реализации рабочей программы воспитания КГБПОУ «Волчихинский 

политехнический колледж» укомплектован квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной 

работе, заместителя директора по учебной работе и заместителя директора по учебно-

производственной работе, советника директора по воспитанию и по взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, социального педагога, педагога-психолога, 

руководителей физического воспитания, педагога-организатора ОБЖ, классных 

руководителей, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Квалификация педагогических работников КГБПОУ «Волчихинский политехнический 

колледж» отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей   руководителей,   специалистов   и   служащих,   раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Информация о квалификации, стаже работы сотрудников воспитательной службы 

представлена в таблице: 

Наименование 
должности 

ФИО Функционал, связанный с организацией и 
реализацией воспитательного процесса 

директор КГБПОУ 
«ВПК» 

Кравченко 

Александр 
Григорьевич 

Обеспечивает общее руководство и несѐт 
персональную ответственность за 
организацию воспитательной работы в 
колледже; утверждает рабочие программы 
воспитания и календарные планы 
воспитательной работы; контролирует 
эффективность воспитательного процесса 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

Кривоносова 
Наталья 
Сергеевна 

Организация и реализация воспитательного 
процесса 

Заместитель 
директора по учебной 
работе 

Федорищева 
Марина 
Александровна 

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников  
по вопросам воспитания 

Советник 
директора по 
воспитанию и по 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Пинаева Ольга 
Борисовна 

Организация и осуществление воспитательной 
работы в студенческих объединениях 



Социальный педагог Коркина 
Марина 
Григорьевна 

Организация и осуществление внеурочной 
деятельности студентов, осуществление 
правовой и социальной защиты студентов, 
организация работы с обучающимися, 
родителями (законными представителями), 
классными  руководителями, 
преподавателями предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия, коррекционно-развивающая работа с обучающимися «группы риска», с инвалидностью  и  ограниченными возможностями здоровья, 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, и их родителями 
(законными представителями) 

Педагог-психолог Кривоносова 
Татьяна 
Викторовна 

Психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса, в том числе 
сопровождение «группы риска», талантливых 
обучающихся,  обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с    этнокультурными    особенностями, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Руководители 
физического 
воспитания 

Савельев 
Александр 
Николаевич 
Потапова 
Вера 
Николаевна 

Планирование  и организация проведения 
учебных,  факультативных и 
внеурочных занятий по физическому 
воспитанию; организация работы 
физкультурно- оздоровительных секций; 
привлечение для организации и  
проведения    спортивно- массовых 
мероприятий как студентов, так и 
преподавателей 

Преподаватель 
ОБЗР 

Савельев 
Александр 
Николаевич 

Реализация современных, в том числе 
интерактивных, форм и методов 
воспитательной работы, используя их как на 
уроках основ безопасности 
жизнедеятельности, так и во внеурочной 
деятельности; способствование реализации 
воспитательных возможностей различных 
видов деятельности обучающегося (учебной, 
исследовательской, проектной); содействие 
развитию у обучающихся познавательной 
активности, самостоятельности, инициативы 
и творческих способностей, формированию 
гражданской позиции, способности к труду и 
жизни в условиях современного мира, 
культуры здорового и безопасного образа 
жизни. 

Педагог-организатор Бессонова 
Татьяна 
Александровна 

Организация и проведение мероприятий, 
организация и подготовка волонтеров 

   
Преподаватели ------- Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

   

Классные 
руководители 

------ Организация и осуществление воспитательной 
работы в учебных группах 

Воспитатели 
общежития 

Большина 
Наталья 
Анатольевна 
Бокк Ирина 
Викторована 
Колесникова 
Нина Васильевна 

Организация и осуществление воспитательной 
работы в общежитиях колледжа 



 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в Колледже основано на 

нормативно-правовом и методическом обеспечении: 

-Федеральный закон «ОБ образовании в РФ». От 29.12.2012 г. №273, с изменениями 

(Федеральный закон от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся) 

1. Основные профессиональные образовательные программы по профессиям и 

специальностям Колледжа. 

2. Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования 

3. План внеурочной деятельности КГБПОУ «Волчихинский политехнический 

колледж» на 2026-2027 уч.г.г. 

4. Должностные инструкции всех участников, обеспечивающих воспитательную 

деятельность в Колледже. 

5. Локальные акты: 

- Положение об отделе по воспитательной работе и социальному развитию КГБПОУ 

«ВПК» от 09.09.2024 г.; 

- Положение о штабе воспитательной работы от 26.08.2024 г.; 

- Положение о совете родителей от 30.08.2025 г.; 

- Положение о совете колледжа от 29.08.2018 г.; 

- Положение о методическом совете от 30.08.2025 г.; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений от 30.08.2018 г. 

Студенческое 

Положение о запрете пользования мобильными телефонами 

(смартфонами) в КГБПОУ «ВПК» 

2 сентября 2024 

Положение об организации питания студентов КГБПОУ 

«ВПК» 

30 августа 2025 

Положение о порядке участия обучающихся в формировании 

содержания  своего профессионального образования 

30 августа 2016 

Положение о предоставлении академического отпуска 

обучающимся КГБПОУ «ВПК» 

29 июня 2017 

Положение о порядке и случаев перехода лиц, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования с платного на бесплатное 

5 июня 2017 

Положение о порядке перевода лиц, обучающихся в КГБПОУ 

«ВПК» 

8 ноября 2022 

Положение о восстановлении обучающихся КГБПОУ «ВПК» 8 ноября 2022 

Положение об отчислении обучающихся 8 ноября 2022 

Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между КГБПОУ 

«ВПК» и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся 

8 ноября 2022 

Положение о порядке и случаев перехода лиц, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

15 апреля 2020 



 

 

 

 

 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной 

информационно-образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам. При 

проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация личности 

обучающегося, в том числе через личный кабинет обучающегося. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами организован сбор сведений о данных 

лицах и обеспечен их систематический учет на всех этапах: поступление в колледж, в период 

обучения, трудоустройство после окончания учебного заведения. 

Наличие в штате сотрудников колледжа должностей, обеспечивающих их 

комплексное сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в период обучения: педагога-психолога, социального педагога. 

В колледже уделяется особое внимание организации дополнительной подготовки 

педагогических работников с целью получения знаний о психофизиологических особенностях 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфике приема-передачи 

учебной информации, применения специальных технических средств обучения с учетом 

различных нарушений функций организма человека. 

При наличии рекомендаций ПМПК и на основании заявления родителей (законных 

представителей) или самого обучающегося (если он совершеннолетний) обучающийся с 

инвалидностью и ОВЗ может быть зачислен на адаптированную основную 

профессиональную образовательную программу (АОПОП) по специальности – 

образовательную программу, адаптированную для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающую коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. В колледже разработаны 

адаптированные образовательные программы по всем профессиям и специальностям. 

Реализация адаптированной образовательной программы может осуществляться с 

использованием различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных 

технологий и электронного обучения. 

Важным средством обучения и воспитания является индивидуальная поддержка 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

которая носит название «сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ и детей- 

образования с платного обучения на бесплатное  

Положение о предоставлении академического отпуска 

обучающимся КГБПОУ «ВПК» 

8 ноября 2022 

Положение о видах и условиях поощрения обучающихся за 

успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

инновационной деятельности 

1 сентября 2016 

Положение об индивидуальном учебном плане обучения 8 ноября 2022 



инвалидов осуществляется педагогом-психологом и социальным педагогом 

образовательного учреждения и направлено на создание условий безбарьерной среды, на 

обеспечение условий для личностного и познавательного развития обучающихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов при освоении образовательной программы. 

Психолого-педагогическое сопровождение включает: Психодиагностику, 

психокоррекционную развивающую работу с обучающимися с ОВЗ и детьми инвалидами, 

психолого-педагогическое консультирование обучающихся, родителей, педагогов, 

психопрофилактическую работу (беседы, семинары, тренинги). 

Психодиагностика: 

Организованы мониторинговые исследования психологического здоровья студентов, 

социальной ситуации в образовательном учреждении в целом и в отдельных группах в 

частности. 

Психокоррекционная развивающая работа: 

Оказание психолого-педагогической помощи и поддержки студентам в решении 

личностных, профессиональных и других проблем; индивидуальная и групповая 

психологическая коррекция трудностей в обучении, развитии, общении, межличностном 

взаимодействии; содействие творческому развитию одаренных детей; психологическая 

коррекция согласно рекомендациям ПМПК. 

Психолого-педагогические консультации: 

Оказание в форме групповых и индивидуальных консультаций конкретной помощи 

студентам, в осознании ими природы затруднений, в анализе и решении психологических 

проблем, связанных с собственными психологическими особенностями, сложившимися 

обстоятельствами жизни, взаимоотношениями в семье, в кругу друзей, в образовательном 

учреждении, помощь в формировании новых установок и принятии собственных решений. 

Профилактика в форме тренингов, бесед, индивидуальных консультаций, круглых 

столов на темы сквернословия, употребления алкогольных, табачных и наркотических 

веществ в студенческой среде, своевременное предупреждение об опасностях, которые могут 

разрушить жизнь (пристрастие к азартным и компьютерным играм, зависимость от 

интернета, профилактика суицидальных наклонностей и разных форм девиантного 

поведения и др.). Повышение психолого-педагогической культуры обучающихся в форме 

классных часов, семинаров, бесед (освоение культуры коммуникаций, обучение умению 

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций и т. д.). 

Организуются мероприятия по профилактике суицидального поведения согласно 

плану работы (социально-психологическое исследование отношения к суициду, 

профилактические встречи-беседы с привлечением представителей центров профилактики, 

врачей и др.) 

Реализуется программа по профилактике наркомании, ПАВ, предупреждения ВИЧ и 

СПИДа в студенческой среде (ежегодное социально-психологическое тестирование на 

раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, кинолектории, участие в антинаркотических акциях, круглых столах по проблеме и 

др.). 

Созданы условия для психолого-педагогического сопровождения обучающихся: 

имеется отдельный кабинет для индивидуальных консультаций (кабинет педагога – 

психолога). 



 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся Колледжа способствует формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни колледжа, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей укладу 

Колледжа; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулировании частоты награждений; 

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду); 

-привлечении к участию в системе поощрений представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, сторонние организации, их статусных представителей. 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: 

Студенты Колледжа поощряются за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности 

Решение о поощрении принимают администрация совместно со студенческим советом 

Колледжа путем издания Приказа директора. 

Применяются следующие виды поощрения: 

Благодарность. 

Награждение Почетной грамотой. Занесение на 

Доску Почета. 

Благодарственное письмо родителям обучающегося. Премирование 

студентов. 

Занесение на Доску Почѐта является формой морального поощрения за: добросовестную 

учебу в Колледже; 

достижение высоких результатов в решении задач, возложенных  

на студентов в период прохождения учебной и производственной практики; 

достижения в учебной, воспитательной, культурно-творческой, спортивной, 

общественной и иной деятельности; 

активное участие в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, чемпионатах, выставках, 



конференциях и т.д.; 

активное участие в работе органов студенческого самоуправления активное участие в

 волонтерской деятельности. 

Занесение на Доску Почѐта осуществляется сроком на один год. Премирование 

студентов осуществляется: 

-за особые успехи в творческих, спортивных, учебных конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях всероссийского и международного уровня; 

-за особые успехи в региональных, национальных чемпионатах по стандартам 

«Молодые Професссионалы». 

Премирование студентов осуществляется приказом директора Колледжа, с учетом 

мнения студенческого совета, на основании подготовленной заместителем директора по 

учебно-производственной работе либо заместителем директора по учебно-воспитательной 

работе служебной записки, которая должна содержать обоснование и список студентов, 

представленных к премированию. 

Колледж премирует студентов за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

- степень вовлечѐнности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включѐнность обучающихся в деятельность кружков, студий, секций; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 



профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, классными руководителями, социальным педагогом, педагогом-

организатором, педагогом-психологом и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

Колледжа. 

Календарный план воспитательной работы КГБПОУ «Волчихинский политехнический 

колледж» см. в Приложении к Программе. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности  

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные воспитательные мероприятия в рамках Федерального календарного плана 

воспитательной работы:  

- участие в краевых конкурсах профессионального мастерства, в. т. ч. всероссийском конкурсе 

«Профессионалы»; 

 - участие во всероссийских проектах «Россия – страна возможностей», «Большая перемена», 

«Волонтеры Победы» и т.д.;  

- участие во Всероссийских акциях патриотической направленности: «Цветы Победы», «Окна 

Победы», «Диктант Победы», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Окна России», 

«Бессмертный полк» и др.; 

 - участие в мероприятиях всероссийских движений «Движение первых»;  

- участие в краевом слѐте ВПК и ВСК профессиональных образовательных организаций 

«Память сердца», всероссийской военно-патриотической игре «Зарница 2.0»; 

- проведение Всероссийских открытых уроков по различным тематикам (Всероссийский урок 

по основам безопасности жизнедеятельности с тренировочной эвакуацией (Всероссийский урок 

здоровья и др.);  

- участие в экологических акциях; 

 - участие в месячнике пожилого человека; 

 - участие в слетах студенческого самоуправления;  

- участие в конвенте студенческих лидеров Алтая; 

 - участие в демонстрационном экзамене;  

- участие во всероссийских акциях, посвященных Дню Победы;  

- День знаний;  

- Посвящение в студенты; 

 - фестиваль патриотической песни «Пою моѐ Отечество»; 

 - спортивный праздник «Золотая осень»; 

 - День открытых дверей; - торжественное вручение дипломов выпускникам колледжа;  

- неделя психологии; 

 - антинаркотические акции; 

 - месячники ЗОЖ;  

- месячник гражданско-патриотического воспитания; 

 - месячник молодого избирателя; - работа волонтерского отряда «Доброе дело»; 

 - работа молодежных объединений, спортивных секций;  

- фотоконкурсы; - неделя правовых знаний;  

- концертные программы, посвященные Дню учителя, Дню матери, 8 Марта, Новому году 

 - экскурсии в организации работодателя; 

 - встречи с работодателями;  

- встречи с ветеранами профессии, представителями трудовых династий; - тематические 

классные часы «Моя профессия-моѐ будущее!»; 

 - социальные инициативы студентов, в том числе подготовка культурно-массовых мероприятий 

ко Дню посвящения в студенты, Дню СПО, Дню студента 

 

 

 

 

 

 



№ 
Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 
Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. Информационные часы, посвящѐнные 

Дню солидарности в борьбе с террориз- 

мом 

1-3 курсы сентябрь советник дирек- 

тора по воспита- 

нию педагоги, кл. 

руководитель 

2. Деловая игра: "Консультирование 

клиентов по вопросам ценообразования 

организации" 

1-3 курсы октябрь Преподаватели 

3. Защита практической работы "Анализ 

результатов деятельности организации." 

2-3 курсы декабрь, 

апрель 

Преподаватели 

4. Дебаты на тему: "Депозит и инвести- 

ционный банковский продукт". 

2-3 курсы сентябрь Преподаватели 

5. Практическая работа 

"Совершенствование продаж" 

2-3 курсы октябрь Преподаватели 

6. Семинар на тему "Страхование в РФ» 2-3 курсы ноябрь Преподаватели 

7. Семинар на тему: "Финансовое обеспе- 

чение предпринимательской деятель- 

ности» 

2-3 курсы декабрь, 

январь 

Преподаватели 

8. Семинар на тему: "Риск в предприни- 

мательстве и угроза банкротства»» 

2-3 курсы декабрь, 

март, май 

Преподаватели 

9. Групповая дискуссия на тему: «Управ- 

ление коллективом: применение мето- 

дов и приемов эффективного делового 

общения в организации» 

2-3 курсы Март, 

апрель 

Преподаватели 

10 Семинар «Роль бухгалтерского учета и 

налогообложения для организации» 

1-3 курсы ноябрь Преподаватели 

11 Деловая игра «Проверка денежных 

знаков на подлинность» 

2 курс декабрь Преподаватели 

12 Деловая игра: "Конфликтология. Кон- 

фликтный клиент." 

2-3 курсы февраль, 

апрель 

Преподаватели 

13 Семинар на тему «Возникновение 

налогообложения» 

2-3 курс октябрь Преподаватели 



14 Межгрупповой конкурс по дисциплине 

Основы предпринимательской дея- 

тельности «Лучший бизнес план юри- 
дического лица» 

2-3 курсы апрель, 

май 

Преподаватели 

 2. Кураторство 

1 Курс внеурочной деятельности «Разго- 
воры о важном» 

1-3 курсы в тече- 
ние года 

Классные руково- 
дители 

2 Изучаем законодательство (беседы в 
учебных группах): 

Федеральный закон № 114-ФЗ от 

25.07.2002 «О противодействии экс- 

тремистской деятельности» об уголов- 

ной ответственности за преступления 

экстремистской направленности 

1-3 курсы сентябрь Классные руково- 

дители 

3 Психологические занятия «Староста - 

группа» (коммуникации в группе для 

1 курса) 

1 курс сен- тябрь Педагог психолог 

4 Проведение бесед в учебных группах о 

содержании ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий по- 

требления табака» 

1 курс Ок- 

тябрь, 

март 

Классные руково- 

дители 

5 Проведение опроса «Склонность к от- 

клоняющемуся поведению» среди сту- 

дентов 1 курса 

1курс октябрь Педагог -психолог 

6 Тематические мероприятия, посвящен- 

ные Дню народного единства: 

классные часы «Сила России – в един- 

стве народов»; 

демонстрация научно-популярного 

фильма «4 ноября – День народного 

единства»; 

интеллектуальная игра «Государствен- 

ные символы России» 

1-3 курсы ноябрь Зам. Директора 

по ВР 

Классные руко- 

водители 

Педагоги органи- 

заторы 

7 Тематические мероприятия, посвя- 

щенные Международному дню толе- 

рантности «Мы все равны» 

1-3 курсы декабрь Зам. Директора 

по ВР 

Педагоги психо- 

логи Классные 

руководители 

8 Классные часы, посвященные Между- 
народному дню борьбы с коррупцией 

1-3 курсы декабрь Классные руково- 

дители, педагоги 

организаторы 

 «Закон и коррупция. Меры воздей- 
ствия» и др. 

   



9 Мероприятия, посвященные Дню Ге- 

роев Отечества 

1-3 курсы В течение 

года 

Классные руково- 

дители, педагоги 

организаторы 

10 Посещение ветеранов колледжа, оказа- 

ние помощи 

Волонтерская 

команда колле- 

джа 

В течение 

года 

Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 

11 Мероприятия, посвященные Дню воин- 

ской славы России в связи с оконча- 

нием Сталинградской битвы 1943 

1-3 курсы февраль Классные руково- 

дители 

12 Спортивная эстафета среди сту- 

дентов 1 курса «О, спорт! Ты – 

жизнь!» 

1-3 курсы май Педагоги органи- 

заторы, Классные 

руководители 

 3. Наставничество    

1 "Юный бухгалтер" Поиск и анализ 

официальной информации об органи- 

зации бухгалтерского учета и резуль- 

татах деятельности организации (МДК 

01.01) 

1-3 курсы ноябрь Преподаватели, 

классные руково- 

дители 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День солидарности в борьбе с терро- 

ризмом 

1-3 курсы сентябрь Зам. Директора по 

ВР 

Классные руково- 

дители 

2 День преподавателя СПО 1-3 курсы октябрь Руководители 

творческих сту- 

дий 

Студсовет 

3 Проведение социально психологиче- 

ского тестирования с целью раннего 

выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотроп- 

ных веществ 

1-3 курсы В тече- ние 

года 

Зам. Директора 

по ВР 

Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 

4 Участие в Международной просвети- 

тельской акции «Большой этнографи- 

ческий диктант» 

1-3 курсы ноябрь Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 



5 Мероприятия, посвященные Дню 

Конституции Российской 

Федерации 

1-3 курсы декабрь Зам. Директора 

по ВР 

Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 

6 ВАХТА ПАМЯТИ, посвященная го- 

довщине полного освобождения Ле- 

нинграда от фашистской блокады 

1-3 курсы декабрь Зам. Директора 

по ВР 

Классные руко- 

водители 

Педагоги органи- 

заторы 

7 День воссоединения Крыма с Россией 1-3 курсы апрель Зам. Директора 

по ВР 

Классные руко- 

водители 

Педагоги органи- 

заторы 

9 День космонавтики: 
- открытый урок «Один день в кос- 

мосе»; 

- классные часы «Путь к звездам»; - 

викторина «Вперед, к звездам» 

1-3 курсы апрель Зам. Директора 

по ВР 

Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 

10 Праздник весны и труда: 1-3 курсы май Зам. Директора 

по ВР 

Классные руко- 

водители 

11 В рамках празднования Дня Победы: 

- «Наш Бессмертный полк»; 

- участие во Всероссийской патрио- 

тической акции «Георгиевская Лен- 

точка»; 

- в онлайн акции «Бессмертный 

полк»; 

- акция «Окна Победы». 

- участие во Всероссийском 

открытом уроке, посвящен- 

ном годовщине Дня Победы 

(Онлайн); 

- участие в городском кон- 

курсе творческих работ 

1-3 курсы май Зам. Директора 

по ВР 

Классные руко- 

водители 

12 Информационно-профилактические 
классные часы «Безопасные кани- 
кулы» (профилактика правонарушений и 
преступлений) 

1-3 курсы июнь Зам. Директора 

по ВР 

Классные руково- 

дители 

14 День России 1-3 курсы июнь Зам. Директора 
по ВР 



    Классные руково- 
дители 

15 День памяти и скорби 1-3 курсы июнь Зам. Директора 

по ВР 

Классные руково- 

дители 
 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Психологические занятия «Староста - 

группа» (коммуникации в группе для 1 

курса) 

1 курс сентябрь Педагог психолог 

2 Конкурс докладов "Роль малого и 

среднего бизнеса в экономике РФ" 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

3 Межгрупповая конференция 

"Производственная практика 2025" 

2-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 День знаний 1-3 курсы 01.09 Зам. Директора по 

ВР 

Классные руково- 

дители 

2 Родительские собрания 1-3 курсы В тече- 

ние года 

Зам. Директора по 

ВР 

Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 

 7. Самоуправление    

1 День преподавателя СПО 1-3 курсы 03.10 Руководители 

творческих сту- 

дий 

Студсовет 

2 Презентация деятельности клубов 
«Амбассадоры специальности» 

2-3 курсы апрель Педагоги-органи- 
заторы 

3 День молодежи Студенты 

всех курсов 

колледжа 

27.06 Зам. Директора по 

ВР 

Классные руково- 

дители 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Всероссийский урок безопасности в 

сети Интернет Лекции на тему 

«Кибербезопасность» 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели, 

классные руководи- 

тели 



 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1 Тренинг с представителями ООО 

«Рубль Бум» 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

2 Семинар 

«Развитие предпринимательства» 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

3 Тренинг «Составление резюме» 1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Групповой конкурс "Особенности 

национальных стилей этики делового 

общения» 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

2 Конкурс докладов "Роль малого и 

среднего бизнеса в экономике РФ" 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

3 Межгрупповая конференция 

"Производственная практика 2027" 

1-3 курсы В тече- 

ние года 

Преподаватели 

4 День открытых дверей  В тече- 

ние года 

Зам. Директора по 

ВР 

Классные руково- 

дители 

Педагоги органи- 

заторы 

5 Межгрупповая олимпиада по дисци- 

плине «Информационные технологии 

в профессиональной деятельности» 

1-3 курсы В тече- 

ние ме- 

сяца 

Преподаватели 
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