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1.Общие положения 

1.1   Положение о Системе  управления охраной труда в КГБПОУ 

«Волчихинский политехнический колледж» ( далее  Колледж)  разработано в 

соответствии с Примерным  положением о системе управления охраной 

труда, утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021г. № 7676н, 

раздела Х «Охрана труда»  ТК РФ; ГОСТ 12.0.230- 20097 

«Межгосударственный стандарт»  в целях исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны труда,  управления указанными 

рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней 

профессиональных рисков), сторон, соблюдения требований охраны труда в 

Колледже, разработки мер, направленных на создание безопасных условий 

труда, а также предотвращения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

1.2. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления в подразделениях Колледжа, 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль 

за эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные 

нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-

распорядительные и контрольно-учетные документы. 

1.3. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение, согласно 

политики (стратегии) Колледжа в области охраны труда, ожидаемых 

результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые 

включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

1.4. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к 

нахождению и перемещению по объектам работодателя, распространяются 

на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях 

работодателя, а так же на объектах охраны, в том числе на представителей 

органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, 

допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на 

указанных объектах в соответствии с требованиями применяемых у 

работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по 

безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении 

вводных инструктажей и посредством включения необходимых для 

соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора 

подряда, разрабатывается Положение о допуске подрядных организаций к 

производству работ на территории работодателя, в котором указан 



необходимый перечень документов, предоставляемых перед допуском к 

работам и правила организации этих работ 

1.5.  СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и 

реализации решений по осуществлению организационных, технических, 

санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, 

направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда 

работников  Колледжа. 

 

                              II. Политика в области охраны труда 

2.1. Политика в области охраны труда является публичной декларацией 

работодателя о намерении и гарантированном выполнении им 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств с учетом мнения Совета колледжа 

2.2. Настоящая Политика распространяется на все филиалы и 

структурные подразделения   Колледжа.   

       2.3. Цели   и задачи Политики в области охраны труда:  

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

 эффективное, устойчивое, научно-обоснованное, социально и 

экономически сбалансированное развитие Колледжа с обеспечением охраны 

труда работников в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов; 

 реализация федеральных и отраслевых целевых программ улучшения 

условий и охраны труда; 

 постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за счет 

совершенствования технологических процессов, технического оснащения, 

повышения уровня квалификации работников; 

 материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда; 

 профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работников; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с действующими законами, 

правилами, с объективным определением причин и установлением виновных 

в происшедших несчастных случаях; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, 

лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателя; 

 реализация установленных государственным законодательством 

компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 принятие решений по вопросам охраны труда по согласованию с 

профсоюзными органами работников; 

 систематическое обучение и повышение квалификации работников 

по охране труда; 



 распространение передового опыта работы по улучшению условий 

и охраны труда. 

2.3. Для достижения поставленных целей и реализации основных 

принципов деятельности в области охраны труда Колледж, принимает на 

себя   следующие  обязательства: 

 управление условиями и охраной труда посредством 

функционирования и непрерывного совершенствования СУОТ;  

 разработка   и реализация планов улучшения условий и охраны 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 соблюдение приоритетности планируемых и реализуемых действий 

и мер, связанных с предупреждением травматизма и профессиональной 

заболеваемости;  

 обеспечение личной ответственности руководителей всех уровней 

за результаты работы в области охраны труда;  

 проведение эффективной кадровой политики в области обеспечения 

охраны труда, основанной на качественном подборе и расстановке 

руководителей и специалистов, умеющих и стремящихся на высоком 

профессиональном уровне соблюдать требования охраны труда;  

 совершенствование СУОТ для улучшения показателей 

деятельности учреждения в сфере охраны труда; 

 управление профессиональными рисками для предотвращения и 

предупреждения травматизма;  

 профилактика несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работников; 

 обеспечение непрерывного обучения и повышения квалификации 

работников в области охраны труда, безопасности и культуры производства;  

 информирование работников об условиях труда на рабочих местах, 

возможных рисках, гарантиях и компенсациях за работу во вредных и 

опасных условиях труда;  

 обеспечение систематического контроля условий и охраны труда. 

 содействие общественному контролю за соблюдением прав и 

законных интересов работников и их информированию в области охраны 

труда;   

 использование прогрессивных организационных и технических 

решений, обеспечивающих надлежащее условия труда, содержание рабочих 

мест; 

-   выявление  и проведение  оценки  рисков производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, разработка и реализация 

мер по их снижению; 

2.4. Реализуя данную политику, руководство Колледжа  обеспечивает  

деятельность в области охраны труда всеми необходимыми ресурсами, 

управление профессиональными рисками на рабочих местах, поддерживать 

необходимый уровень подготовки персонала в области охраны труда. 



         2.5. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с 

целью достижения поставленных целей СУОТ при соблюдении 

государственных нормативных требований охраны труда необходимо  

использовать передовой отечественный и зарубежный опыт работы по 

улучшению условий и охраны труда, свои финансовые, производственные 

(функциональные) возможности, а также учитывать возможные требования 

со стороны внешних заинтересованных сторон. 
 

111. Обеспечение функционирования СУОТ 

3.1. Для обеспечения функционирования СУОТ в Колледже необходимо: 

-определять   компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов (включая положения 

профессиональных стандартов); 

-обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

-обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации 

работников в области охраны труда. Организация процесса обучения и 

проверки знаний требований охраны труда осуществляется работодателем в 

соответствии с нормами трудового законодательства  

-документировать информацию об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

-информировать работников в рамках СУОТ: 

а) о политике и целях в области охраны труда; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 

г ) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в 

их отношении мерах управления. 

3.2. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с 

работниками работодателю (руководителю организации) устанавливается с 

учетом специфики деятельности   Колледжа,   форм (способов)  по 

размещению работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая права на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких 

информационных материалов. 

3.3. При информировании работников допускается учитывать следующие 

формы доведения информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков; 

в) проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 



г) изготовление и распространения аудиовизуальной продукции - 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

д) использование информационных ресурсов в информационно 

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

е) размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой 

информацией. 

 3.4. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне 

ответственности в рамках СУОТ утверждается директором. С данной 

информацией должны быть ознакомлены работники всех уровней 

управления учреждением.   Возложение обязанностей на работников и 

наделение их полномочиями осуществляются в соответствии с базовыми 

подходами, которые установлены Положением о СУОТ относительно 

распределения зон ответственности в рамках СУОТ. 

3.5.  Директор КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж», 

является ответственным за функционирование СУОТ, полное соблюдение 

требований охраны труда в учреждении, а также реализацию мер по 

улучшению условий труда работников. 

3.6. Распределение обязанностей в рамках функционирования СУОТ 

осуществляется по уровням управления и закрепляется в должностной 

инструкции ответственного работника соответствующего уровня управления. 

3.7.  В КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж », 

устанавливается двухуровневая СУОТ.: 

-КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж»,  в целом - уровень 

управления "А"; 

- структурные подразделения, филиал - уровень управления "Б". 

3.8.   На уровне управления "А" устанавливаются обязанности: 

-директора; 

-заместителей директора; 

-начальника  АХО. 

   На уровне управления "Б" устанавливаются обязанности: 

-руководителей структурных подразделений, заведующего филиалом; 

-специалиста по охране труда; 

-иных работников. 

3.9.  Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя 

из следующего разделения зон ответственности 

1). Директор: 
- осуществляет общее руководство и контроль за состоянием охраны труда, 

соблюдением требований законодательных и нормативных актов в данной 

области, контроль за выполнением функциональных обязанностей 

подчиненных. 

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 



- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

профессиональных рисков; 

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, 

сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и 

используемых в производстве сырья и материалов; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 

числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов 

и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 

заместителями, руководителями структурных подразделений и службой 

(специалистом) охраны труда; 

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей 

структурных подразделений и службы (специалиста) охраны труда за 

деятельность в области охраны труда; 

- обеспечивает комплектование службы охраны труда 

квалифицированными специалистами; 

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников 

(при необходимости); 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка  обучения и 

профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 

труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 

компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 

обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 

медицинских противопоказаний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 

защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны 

труда; 
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- содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда 

и согласно установленным нормам; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о 

происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов 

государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов 

государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших 

неоднократные нарушения требований охраны труда. 

- осуществляет контроль и обеспечивает выполнение представлений 

технической инспекции труда Совета Колледжа , выдаваемых по результатам 

контрольной деятельности. 

2).  Начальник АХО: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

здания и сооружений профессиональной образовательной организации, 

технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 

профессионального образовательного учреждения; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

- способствует обеспечению учебных кабинетов, учебных мастерских, 

бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, 

отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств. 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте 

(первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, 

оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 



- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся профессиональной 

образовательной организации; моющие и обеззараживающие средства; 

обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, 

ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных 

средств защиты; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и 

систем контроля за производственными процессами; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с 

ними работников и иных лиц. 

3). Заместитель руководителя по  УПР: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и 

правил охраны труда; 

-- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в проведении 

практического обучения, производственной практики оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих 

правилам и нормам безопасности жизнедеятельности; 

- организует  своевременное и качественное проведение паспортизации 

учебных кабинетов, учебных мастерских, спортзала, библиотеки, а также 

подсобных помещений - проводит совместно с Советом колледжа 

административно-общественный контроль безопасности использования, 

хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, 

наглядных пособий, учебной мебели. Своевременно принимает меры к 

изъятию реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных 

типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в 

мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-

разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях 

профессиональной образовательной организации, если там создаются 

опасные условия здоровью работников, обучающихся и воспитанников; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с  

обучающимися; 

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда; 

-- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся 

при проведении практического обучения, производственной практики и его 

регистрацию в соответствующем журнале; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с 

ними работников и иных лиц. 



4). Заместитель директора по учебной работе: 

- организует работу по соблюдению при проведении практического 

обучения, производственной практики норм и правил охраны труда; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, в том числе на 

предприятиях отвечающих правилам и нормам безопасности 

жизнедеятельности; 

- организует  своевременное и качественное проведение паспортизации 

учебных мастерских; 

- проводит совместно с Советом колледжа административно-

общественный контроль безопасности использования, хранения учебных 

приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, 

учебной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию реактивов, 

учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми 

перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, 

учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, 

приостанавливает образовательный процесс в помещениях Колледжа, если 

там создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и 

воспитанников; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с 

работниками, обучающимися; 

- несет ответственность за выполнение инструкций по охране труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и 

систем контроля за производственными процессами; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с 

ними работников и иных лиц. 

5). Заместитель директора  по воспитательной работе: 
- обеспечивает выполнение классными руководителями групп, 

комендантов общежития, возложенных на них обязанностей по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в проведении административно-общественного контроля по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, 

общественно полезного труда обучающихся в строгом соответствии с 

нормами и правилами охраны труда; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению 

санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, 

пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и 

работ вне образовательной организации с обучающимися, воспитанниками; 



- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного 

движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности и т.д.. 

Осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников; 

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде и т.д.; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с 

ними работников и иных лиц. 

6).Главный бухгалтер: 

- осуществляет контроль за целевым расходованием средств, 

выделяемых на охрану труда; 

- осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение 

мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, планами 

мероприятий по охране труда; 

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям 

труда работникам; 

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, 

авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по 

решению государственных органов надзора и контроля; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 

- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны 

труда. 

7).  Руководитель структурного подразделения, заведующий филиалом: 

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны 

труда, в структурном подразделении работодателя; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на 

него обязанностей в сфере охраны труда; 

- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 

подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, 

определяет степень их ответственности; 

- содействует работе комитета (комиссии) по охране; 

- содействует своевременному проведению за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований работников структурного подразделения; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 

медицинских противопоказаний к указанной работе; 

- организует обучение подотчетных работников по охране труда; 



- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

- организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, 

молоком соответствующего контингента работников структурного 

подразделения; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников структурного подразделения в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность 

технологических процессов и используемых в производстве сырья и 

материалов; 

- участвует в организации проведения специальной оценки условий 

труда; 

- участвует в организации управления профессиональными рисками; 

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий 

и охраны труда в структурном подразделении; 

- принимает меры по предотвращению аварий в структурном 

подразделении, сохранению жизни и здоровья работников структурного 

подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе 

меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по 

устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных 

случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных 

заболеваниях работников структурного подразделения; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 

государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности, указаний (предписаний) службы (специалиста) 

охраны труда, представлений технической инспекции труда Профсоюза; 

- обеспечивает наличие и функционирование в структурном 

подразделении необходимых приборов и систем контроля за 

производственными процессами; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного 

подразделения документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и 

иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном 

подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и 

организации доставки пострадавших в медицинскую организацию. 

8). Служба охраны труда 



Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда 

директором Колледжа.  Функции службы охраны труда в колледже 

возлагаются на специалиста по охране труда, который подчиняется 

директору учреждения. Специалист по охране труда осуществляет свою 

деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда, деятельность 

которой регламентируется "Положением о комиссии по охране труда»  

КГБПОУ  «Волчихинский политехнический колледж»". 

Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются законами 

и иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями 

(отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, 

другими локальными нормативными правовыми актами профессиональной 

образовательной организации. 

 Основными задачами специалиста по охране труда являются: 

- организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда; 

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по 

охране труда, других локальных нормативных правовых актов 

профессиональной образовательной организации; 

- организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы 

по улучшению условий труда; 

- обеспечение работы кабинета охраны труда, оснащение его 

необходимыми пособиями, средствами обучения и т.п. 

- разработка и пересмотр устаревших инструкций по охране труда; 

контроль в предусмотренных случаях за проведением предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников; 

- контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 

загрязнениями или выполняемых в неблагоприятных температурных 

условиях, спецодежды, специальной обуви и других необходимых средств 

индивидуальной защиты; 

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими 

средствами в соответствии с установленными нормами; 

- контроль за соблюдением санитарно-технического состояния условий 

труда; 

- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий 

труда, за разработкой и выполнением по результатам мероприятий по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными 

требованиями; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда. 

Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда 

возлагаются следующие функции: 



- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами; 

- оказание помощи структурным подразделениям в организации и 

проведении измерений параметров опасных и вредных производственных 

факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений; 

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий 

труда, и контроль за ее проведением; 

- разработка программ по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; 

- оказание организационно-методической помощи по выполнению 

запланированных мероприятий; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся 

условий и охраны труда; 

- участие в составлении списков должностей, в соответствии с которыми 

работники должны проходить обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, а также должностей, в соответствии с 

которыми на основании действующего законодательства работникам 

предоставляются компенсации работу с вредными или опасными условиями 

труда; 

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 

- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны 

труда, в соответствии с установленными сроками; 

- участие в подготовке документов для назначения выплат по 

страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или 

профессиональными заболеваниями; 

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 

установленным Госкомстатом России; 

- разработка программ обучения по охране труда работников 

профессиональной образовательной организации; 

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу, командированными, проходящими 

производственную практику; 

- контроль за обеспечением и правильным применением средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- организация своевременного обучения по охране труда работников и 

специалистов профессиональной образовательной организации и участие в 

работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда; 

- обеспечение должностных лиц, структурных подразделений 

профессиональной образовательной организации локальными нормативными 

правовыми актами профессиональной образовательной организации, 

наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда; 

- организация инструктивно-методических совещаний по охране труда; 



- доведение до сведения работников действующих законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, 

коллективного договора, соглашения по охране труда в профессиональной 

образовательной организации; 

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных 

программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом 

коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением 

по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, 

вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний 

органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

         - контроль за правильным расходованием средств, выделенных на 

выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся 

вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений директору 

профессиональной образовательной организации по устранению выявленных 

недостатков. 

 

9). Заведующий учебным кабинетом, учебной мастерской, руководитель 

физическим воспитанием, преподаватель физической культуры и т.п.: 

1. осуществляет организацию безопасности и контроль состояния 

рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного 

инвентаря; 

2. не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, 

спортивных секций в не оборудованных для этих целей и не принятых в 

эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или работ 

без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

3. контролирует оснащение учебного помещения противопожарным 

имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а 

каждого рабочего места - инструкцией по охране труда, наглядной агитацией 

по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

4. организует проведение инструктажа по охране труда обучающихся с 

обязательной регистрацией в соответствующем журнале; 

5. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по 

охране труда), а также доводит до сведения директора профессиональной 

образовательной организации обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма работников, обучающихся (недостаточность 

освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп 

и др.); - подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся; 



6. немедленно сообщает руководству, комиссии о каждом несчастном 

случае, происшедшем с работником, обучающимся; 

7. несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с 

работниками, обучающимися во время образовательного процесса в 

результате нарушения норм и правил охраны труда. 

10).  Преподаватель, мастер производственного обучения: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает руководство профессиональной образовательной 

организации о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию 

первой доврачебной помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения 

руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на 

теоретических и практических занятиях с обязательной регистрацией в 

соответствующем журнале инструктажа; 

- организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся 

во время образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда. 

 

11). Комендант общежития: 

- проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) 

подчиненного ему обслуживающего персонала; 

- обеспечивает безопасное проживание в общежитии Колледжа; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием учебных кабинетов, учебных мастерских, спортзала, актового 

зала, библиотеки, жилых комнат и других помещений общежития, а также 

столовой, в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда; 

- оперативно извещает руководство Колледжа о каждом несчастном 

случае как с работающими, так и обучающимися; принимает меры по 

оказанию первой доврачебной помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 

проживания в общежитии, а также доводит до сведения руководства обо всех 

недостатках в обеспечении безопасного проживания в общежитии; 

- проводит инструктаж проживающих в общежитии по правилам 

проживания в общежитии с обязательной регистрацией в журнале 

регистрации инструктажа; 

- несет ответственность за соблюдение безопасных условий при 

проживании в общежитии; 



- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда подчиненными ему работниками. 

12).  Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности: 

    В своей работе руководствуется законами Российской Федерации "Об 

образовании в РФ", "Об обороне", "О гражданской обороне", Уставом 

профессиональной образовательной организации, Колледжа 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение 

обучающимися правил безопасности при проведении образовательного 

процесса; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и 

здоровья работников и обучающихся; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями 

по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, 

обучающихся, совершенствование учебно-материальной базы по курсу 

"Обеспечение безопасности жизнедеятельности"; 

- разрабатывает план гражданской обороны профессиональной 

образовательной организации, план действий по предупреждению и 

ликвидации ЧС, проводит занятия и объектовые тренировки по гражданской 

обороне и защите от ЧС в соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное 

их использование; 

- проводит обучение, консультации, инструктажи работников, 

обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися, административно-

общественного контроля по вопросам охраны труда; 

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во 

время образовательного процесса. 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся 

при проведении практического обучения, производственной практики и его 

регистрацию в соответствующем журнале; 

13). Комиссия по охране труда 

    Комиссия по охране труда является составной частью Системы управления 

охраной труда профессиональной образовательной организации. 

Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства. 

Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля, а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края 

об охране труда, отраслевым соглашением, коллективным договором, 
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соглашением по охране труда, локальными нормативными правовыми 

актами организации. 

Задачами Комиссии являются: 

- разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий директора Колледжа, Совета Колледжа по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

- организация проведения проверок (участие в административно-

общественном контроле) состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по 

решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и 

охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

Функциями Комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, Совета 

Колледжа  по условиям  и охраной труда работников; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда 

- оказание содействия директору в организации обучения работников по 

охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также 

проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда 

в учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций 

директору по устранению выявленных нарушений; 

- информирование работников Колледжа  о проводимых мероприятиях 

по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, результатов специальной 

оценки условий труда, о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты,.; 

- содействие в организации проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 

соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

- содействие своевременному обеспечению работников Колледжа, 

занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, 

другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим 

питанием; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда в организации, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 



также осуществление контроля за расходованием средств профессиональной 

образовательной организации и Фонда социального страхования Российской 

Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

- подготовка и представление руководителю предложений по 

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья 

работников, созданию системы морального и материального поощрения 

работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих 

сохранение и улучшение состояния здоровья; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по 

охране труда и подготовка предложений по ним руководителю и 

профсоюзному выборному органу. 

14).  Председатель Совета колледжа: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности 

жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и 

обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работников, 

обучающихся; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов 

работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по 

улучшению условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работников, обучающихся 

профессиональной образовательной организации; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке 

и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных 

обучающимися воспитанниками и их родителями, интересы членов 

профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, 

включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся 

при проведении практического обучения, производственной практики и его 

регистрацию в соответствующем журнале; 

15). Обязанности работников: 
Все работники колледжа обязаны: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 



каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

                                                

                                              IV.Планирование 

 4.1. Работа в области охраны труда носит плановый характер  и проводится  

с учетом мнения выборного органа - Совета Колледжа. В основе 

деятельности по охране труда лежит профилактическая работа.  

Планирование мероприятий по управлению охраной труда в колледже 

производится ежегодно и утверждается директором. Руководители всех 

подразделений осуществляют планирование мероприятий по охране труда. 

4.2. При планировании СУОТ учитываются результаты оценки 

профессиональных рисков с целью предотвращения или уменьшения 

нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по 

безопасности 

4.3. Положением об управлении профессиональными рисками в колледже, 

предусмотрен комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, 

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих 

в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - 

ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков.  

4.4. При выявлении опасностей, оценка уровня профессиональных рисков 

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Методы оценки уровня профессиональных рисков определены с учетом 

рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков.              

4.5. Для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков привлекается, на основании договора, 

независимая организация, обладающая необходимой компетенцией. 

Выявление опасностей и профессиональных рисков осуществляется 

систематически, производится их регулярный анализ и оценка. 

4.6. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования  

процедур СУОТ. 

4.7 В Плане  мероприятий отражаются:  

- наименование мероприятий;  

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;  

- сроки реализации по каждому мероприятию;  



- ответственные лица за реализацию мероприятий;  

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.  

4.8.  Планирование  мероприятий по охране труда учитывает изменения, 

которые влияют на функционирование СУОТ, включая : 

-изменения в нормативных правовых актах, содержащий 

государственные нормативные требования охраны труда; 

- изменения в условиях труда работников (результаты специальной 

оценки условий т руда); 

- внедрение новой продукции, услуг, процессов или изменение 

существующих, сопровождающихся изменением расположения рабочих 

мест.  

4.9. При планировании мероприятий, рекомендуется учитывать  наряду с 

государственными нормативными требованиями по охране труда  

имеющийся передовой опыт, финансовые и производственные возможности. 

4.10.  Достижение целей, которые  формулируются  с учетом необходимости 

регулярной оценки их достижения, по возможности, на основе измеримых 

показателей. Количество целей по охране труда необходимо определять с 

учетом специфики с производственной деятельности, размера (численности 

работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и 

профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

4.11.При выборе целей в области охраны труда учитываются  их 

характеристики, в том числе: 

а). возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их 

достижения; 

б). возможность учета: 

в). применимые норм; 

г). результаты оценки рисков; 

д). результаты консультаций с работниками и, при их наличии, 

представителями работников. 

4.12. По необходимости, ежегодно пересматриваются цели в области охраны 

труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

4.13. При планировании достижения целей учитываются: 

а). необходимые ресурсы; 

б). ответственные лиц; 

в). сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и 

краткосрочными); 

г). способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д). влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

организации. 

 

                     V. Обеспечение функционирования СУОТ 
5.1. Основными процессами по охране труда являются: 

-специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

-оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 



-проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

-проведение обучения работников; 

-обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

-обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 

процессов; 

-обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов; 

-обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

-.санитарно-бытовое обеспечение работников; 

н)выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

- обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников 

-взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

-реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ 

организации. По результатам СОУТ и ОПР (оценка профессиональных 

рисков) формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ. 

5.3 Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47  Положения, 

представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение 

допуска работника к самостоятельной работе. 

5.4. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 47  Положения 

представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение 

безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов 

в организации; 

5.5. Процессы, представленные в подпунктах "м" - "с" пункта 47 Положения 

представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда. 

5.6. Процессы, представленные в подпунктах "т" - "ф" пункта 47 Положения, 

представляют собой группу процессов реагирования на ситуации. 

5.7. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, 

обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов 

в СУОТ организации рекомендуется формировать по результатам СОУТ и 

оценки профессиональных рисков, численности и состава работников 

организации, видов выполняемых работ при осуществлении 

производственной деятельности. 



5.8.Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее 

функционирования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом 

специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ. 

5.9.Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 

действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и 

СУОТ в целом, являются: 

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, 

анализ по результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

д )управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

5.10 .Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей 

основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по 

отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, 

расследования причин их возникновения, а также их устранения. 

5.11 .Процесс реагирования включает в себя следующие подпроцессы: 

-реагирование на несчастные случаи; 

-расследование несчастных случаев. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их 

расследования  устанавливается с учетом специфики деятельности Колледжа. 

5.12.Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на 

несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в 

организации, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся 

информация, имеющая отношение к данному событию. 

5.13.С целью своевременного определения причин возникновения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе 

микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей 

деятельности, действующих государственных нормативных требований 

охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых 

актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов, 

обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов  
 

                                VI. Оценка результатов деятельности 

6.1.  С целью организации контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур работодатель обеспечивает:  

-оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 

охраны труда;  



-получение информации для определения результативности и 

эффективности процедур;  

-получение данных для принятия решений по совершенствованию 

СУОТ. 

6.2. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ 

и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне 

управления, работодатель обеспечивает возможность осуществления как 

ступенчатого, так и общественного контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур. 

6.3. Работодатель определяет:  

-объект контроля, включая соблюдение законодательных и иных 

требований, виды работ и производственные процессы, связанные с 

идентифицированными опасностями; степень достижения целей в области 

охраны труда, методы  контроля показателей, критерии оценки показателей в 

области охраны труда и виды контроля. 

6.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур оформляются в форме акта проверки и подлежат 

анализу. 

6.5. Применяются следующие основные виды контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках 

осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных 

рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, 

осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, 

проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований; 

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по 

охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и 

материалов; 

г) Регулярный контроль эффективности функционирования как 

отдельных элементов СУОТ в целом, в том числе с использованием средств 

аудио, видео, фотонаблюдения. контроль эффективности функционирования 

СУОТ в целом. 

6.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля выявляется 

необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо 

требований, и, как следствие, возможного возникновения аварий, несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются 

корректирующие действия, направленные на снижение профессионального 

риска. 



        6.6. В зависимости от целей оценки функционирования системы 

управления охраной труда выполняют различные виды контроля требуемых 

критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, 

разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих 

критериев охраны труда. Выполняемые процедуры контроля и оценка 

эффективности системы управления охраной труда, а также ее элементов 

являются основой разработки соответствующих мероприятий по улучшению 

условий труда. 

  6.7. Процедуры контроля следует выполнять, привлекая персонал, 

прошедший обучение в области охраны труда. 

Применяют следующие виды контроля: 

- проверка готовности профессионального образовательного учреждения 

к новому учебному году; 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране 

труда; 

- постоянный контроль состояния производственной среды; 

- административно-общественный контроль состояния условий труда на 

рабочем месте; 

- проверка готовности профессиональной образовательной организации 

к работе в осенне-зимний период. 

     Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда 

представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения 

мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, 

профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы 

управления охраной труда. 

6.8. Текущий контроль содержит элементы, необходимые для 

обеспечения профилактических мероприятий по охране труда, и включает: 

- контроль выполнения мероприятий конкретных планов; 

- систематическую проверку помещений и оборудования; 

- контроль производственной среды, включая организацию труда; 

- контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, путем 

соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для 

раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью 

определения эффективности профилактических и контрольных мер; 

- оценку соответствия федеральным законам, иным нормативным 

правовым актам, соглашениям, коллективным договорам и другим 

обязательствам по охране труда, принятым на себя организацией. 

         6.9. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность 

осуществления внешнего контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ организации, контроля и анализа показателей 

реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации 

общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда, 

либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с 



привлечением независимой специализированной организации, имеющей 

соответствующую компетенцию. 

        6.10. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа 

реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, 

работодателю рекомендуется оценивать следующие показатели: 

-а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

-б )способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

-в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем 

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего 

анализа эффективности функционирования СУОТ; 

-г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение 

обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 

перераспределение ресурсов работодателя; 

-д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

-е) необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ; 

-ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

6.11.Р аботодателю рекомендуется фиксировать и сохранять 

соответствующую информацию по результатам контроля функционирования 

СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране 

труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки 

показателей деятельности. 

6.12. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ 

определяется, но не ограничивается, следующими данными: 

- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества; 

- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в 

сравнении с другими процессами; 

- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных 

для реализации процессов СУОТ. 

6.13. Результаты контроля рекомендуется использовать работодателю 

(руководителю организации) для оценки эффективности СУОТ, а также для 

принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению, 

совершенствованию. 

                         VII. Улучшение функционирования СУОТ 



7.1 В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение 

функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений 

(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-

надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а 

также иных заинтересованных сторон. 

7.2 .Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования направлен на повышение 

эффективности и результативности СУОТ путем: 

- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

7.3.С целью организации планирования улучшения функционирования 

СУОТ   утверждается  порядок разработки корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ, который предусматривает 

оценку следующих показателей: 

а) степень достижения целей Организации в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

руководства, отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления и 

контроля по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в 

области охраны труда, перераспределение ресурсов организации; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех 

работников, которых затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ. 

7.4. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования направлен на повышение 

эффективности и результативности СУОТ путем: 

- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

, 

7.5. В Положении содержатся нормы, которые работодатель вправе 

использовать для внедрения и обеспечения функционирования СУОТ. 



Нормы Положения обеспечивают работодателю реализацию системного 

процессного подхода к обеспечению функционирования СУОТ. 

7.6. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рекомендуется 

рассматривать отдельно друг от друга. 
 


