
Программа наставничества «Диалог на равных» 

 

Актуальность программы: 

Сегодня, когда социальная среда очень разнообразна, учиться в колледж приходят студенты 

с различным социальным статусом и  психофизиологическими особенностями, для 

образовательного учреждения важно создать комфортные условия для каждого.  Данная 

программа дает возможность  обучающимся   стать равным через взаимопомощь и 

взаимовыручку , то есть достигнуть психологического и личностного роста, выполнять 

действия которые раньше были ему  несвойственны. Такая форма наставничества «Студент – 

студент» предполагает взаимодействие студентов колледжа, при котором один из них 

находится на более высокой ступени  личностного развития и обладает организаторскими и 

лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, 

лишенное, тем не менее, строгой субординации. 

Цель: 

Формирование  и продвижение ценностей наставничества ,разносторонняя поддержка 

студентами друг друга  

Задачи: 

1. Помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и 

метакомпетенций. 

2. Повышение профессиональной мотивации. 

3. Улучшение творческих и спортивных результатов. 

4. Формирование благоприятной психоэмоциональной среды среди студентов. 

5. Формирование устойчивого студенческого сообщества 

Участники:  обучающиеся  3 курса. 

Ожидаемые результаты: 

- развитие новых форм работы по формированию  востребованных компетенций; 

- высокий уровень включенности наставляемых в социальные, культурные и 

образовательные процессы организации; 

 - культурное, интеллектуальное, физическое совершенствование, самореализация, а также 

развитие необходимых компетенций; 

- количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

социальных проектов в результате совместной работы (над проектами, совместная 

подготовка или проведение). 

Принципы «работы» программы  
 Доступность для каждого. 

 Толерантность. 

 Равноправие. 

 Ведущая роль  обучающегося. 

 Быстрая адаптивность программы. 

 Приемлемость. 

  

Теоретическое обоснование программы 

1.  Гибридная модель наставничества    на современном этапе. 

Мы содействуем социально-ролевой адаптации студентов. «Особенно актуально это для 

студентов, обучающихся на втором-третьем курсах, поскольку именно на этом этапе у них  

активизируется критическое переосмысление профессионального выбора, наступает 

осознание приближающегося окончания периода обучения. Таким образом, участие в   

наставничестве    адаптирует студента к ситуации завершения обучения  и перехода к 

самостоятельной профессиональной деятельности.  

Поскольку    гибридная модель наставничества  рассматривается   как система - наблюдают, 

передают опыт, шефствуют, отвечают за продвижение и развитие.  Это не прямое 

руководство, это процесс, когда один человек влияет на другого, это добровольное участие в 



жизни стороннего человека на условиях конструктивных взаимоотношений и продуктивного 

партнерства.  Характеризуется этот процесс тем, что между участниками наставничества 

устанавливаются тесные и доверительные связи.  

В рамках реализации   гибридной модели наставничества  появилась  реальная возможность 

отработки новых перспективных практик, реализации  индивидуальных  программ   

профессионального становления  для  студентов. 

Апробация и  реализации активной  деятельности в режиме реального времени 

обусловливает уникальный опыт, получаемый  студентами с непосредственным участием 

работодателей. На основе полученного опыта станет возможным выстроить 

приоритеты в вопросах организации своей профессиональной деятельности  

 

2.Вовлеченность в  программу  

Наставник.   

Активный студент старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими 

качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные 

результаты, победитель колледжных и региональных олимпиад и соревнований, лидер 

группы/курса, принимающий активное участие в жизни колледжа (конкурсы, общественная 

деятельность, внеурочная деятельность). Возможный участник всероссийских организаций 

или объединений с активной гражданской позицией. 

Наставляемый. 

 Активный. Обучающийся, нуждающийся в профессиональной поддержке или ресурсах для 

обмена мнениями и реализации собственных проектов. 

Возможные варианты программы 

- взаимодействие «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, 

например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – 

креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом. 

Область применения в рамках образовательной программы: 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. 

Интеграция, совместная организация и участие в конкурсах и проектных работах, 

совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развитию 

чувства сопричастности, волонтерство, интеграции в сообщество (особенно важно для задач 

адаптации). 

В программе «Равный - равному» студент может реализовать в себе вышеперечисленные 

качества личности. Помимо этого участие в программе помогает развивать такие личностные 

свойства как умение давать обратную связь и рефлексировать, очень важное качество для 

человека в современной системе образования. У студентов есть возможность заниматься 

самообразованием, вести самостоятельную поисковую работу, почувствовать себя лидером 

группы и многое другое. 

  Координатор работы  

Для удобства необходим единый штаб программы –, где наставники  могли бы встречаться, 

обсуждать свои проблемы, строить дальнейшее планы и т.п. из числа  обучающихся  

выбирается председатель штаба, либо открытым, либо закрытым голосованием. Он будет 

являться куратором программы  наравне с педагогами. 

Группа  наставников -волонтеров набирается из числа  обучающихся . 

Обучающий тренинг проводится в течение 5 занятий в общей сложности по 2 часа каждое 

занятие. Во время занятий наставники  обучаются умению  взаимодействовать  изучают  

формы  наставничества. 

Консультанты-тьютеры. 

Консультанты  являются  педагогические работники,  представители   социального 

пространства и  предприятий-партнеров. 

В их обязанность входит  консультировать  наставников  их по различным проблемам, 

оказывать психологическую и моральную поддержку. 



Программа работы наставника с наставляемым («равный –равному) 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Планируемый результат Сроки 

1 Информирование 

обучающихся о программе, 

сбор предварительных 

запросов. 

Выявление потенциальных наставляемых 

и их проблем, знакомство с программой и 

наставниками. 

октябрь 

2 Ознакомление с нормативно-

правовой базой, планом 

работы. 

Совместное формирование целей на 

ближайший период работы, создание 

карты будущей работы, примерный план и 

формат встреч. 

октябрь 

3 Открытая студия «Рецепты 

успеха». 

Мотивация наставляемых к активной 

работе самосовершенствованию на 

протяжении всего учебного года. 

октябрь 

4 Помощь в создании и 

ведении портфолио. 

Работа над портфолио. В течение 

года 

5  Реализация плана 

обучающего тренинга 

Установление комфортного 

взаимодействия, формата работы,  

построение доверительных отношений. 

 По 

отдельно

му плану 

6 Знакомство с успешным 

опытом и эффективной 

деятельностью. 

Мотивация наставляемых к активной 

работе самосовершенствованию на 

протяжении всего учебного года. 

октябрь 

7 Помощь в  ведении учета 

индивидуальных 

результатов. 

 Формирование умения  самоанализа. 

Работа над  созданием  электронного 

дневника достижений. 

в течение 

года 

8 Мероприятия –презентации Формирование умения работать в паре В 

соответст

вии с 

планом 

участия 

9 Конкурс  «Сделай  сам» Демонстрация личностных достижений март 

10  Конкурсы 

профессионального 

мастерства  

Демонстрация профессиональной 

мотивации 

В 

соответст

вии  с 

планом 

11   Квиз  «Твой поиск»  Включение  в процесс  принятия решений  

апрель 

12  Проект «Полезные встречи» 

 

 

Развитие навыков ,применение  знаний 

полученных в практической деятельности 

и преобразование их в личный результат 

февраль 

13 Мастер –класс  « Советы 

специалиста» 

Развитие практических навыков январь 

14 Проект  ЗОЖ с  

Алтайкрайэнерго 

«Выбирай. Перспективный. 

Развитие навыков ,применение  знаний 

полученных в практической деятельности 

и преобразование их в личный результат 

Февраль- 

май. 



Колледж» 

15 Участие в  мероприятиях  

РДДМ «Движение первых» 

Вовлечение в процесс активности 

 

В течении 

уч .года 

16  Открытая встреча  «Были  

полезным друг другу» 

 

Самопрезентация 19 мая 

17 Тур выходного дня  «Места 

родные» 

укрепление нравственных ориентиров и 

сохранение физического и психического 

здоровья 

Апрель-

май  

 

 


