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Пояснительная записка 

Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций (далее — 

Программа) служит основой для разработки рабочей программы воспитания основной 

образовательной программы общеобразовательной организации. Программа разработана с учѐтом 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ 

реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 

2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 

мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 

г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

Разработана    в соответствии с примерной рабочей программой воспитания, рекомендованной 

ФГБОУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания»  для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы СПО, одобренной решением ФУМО по общему образованию, протокол № 3/22 от 

23.06.2022 г.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. Программа включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.07 Банковское дело является 

приложением к Рабочей программе воспитания КГБПОУ «Волчихинский политехнический 

колледж» 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» 

реализующем программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессионального образовательного учреждения, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся «Волчихинский политехнический колледж» (далее 

Колледж). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей.  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся:  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и 
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социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 - формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам 

поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

 - подготовка к созданию семьи и рождению детей 

1.2. Направления воспитания  

 Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 

учѐтом направлений воспитания:  

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства принадлежности к 

своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, 

уважения к правам и свободам гражданина России; 

 формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 

родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; 

чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

 - духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностносмысловых установок 

обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре 

народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

 - эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического отношения к 

миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых 

качеств личности, умений и навыков;  

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования;  

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

 - ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 



4  

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов 

и общественных потребностей.  

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры Согласно «Основам государственной политики по 

сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в 

духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и 5 взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно закрепленные требования 

в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания). Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): специальности 38.02.07 

Банковское дело, квалификация – Специалист банковского дела  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 

контекстам (ОК 01); 

 - использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 - планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

-эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 - осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

(ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 

09). 

 

1.3. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, 

реализующей программы СПО 
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Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 38.02.07 Банковское 

дело для социально-экономического и научно-технологического развития страны 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Волчихинского района, Алтайского края. 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 38.02.07 Банковское дело 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

38.02.07 Банковское дело, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 

этики 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

-  использующий  возможности  художественной  и  творческой  деятельности  в  целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности 38.02.07 

Банковское дело 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 38.02.07 Банковское дело, всех 

ее  требований  и  выражающий  готовность  реально  участвовать  в  профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли по специальности 

38.02.07 Банковское дело 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности по 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности по 

специальности 38.02.07 Банковское дело, обеспечивающей ответственное отношение к 

окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности по специальности 

38.02.07 Банковское дело 
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- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности по специальности 38.02.07 

Банковское дело 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» реализует образовательные 

программы профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего 

звена и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Основной целью деятельности Колледжа является образовательная деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования (программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов среднего звена) и 

(или) по программам профессионального обучения. 

Учреждение решает задачи интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 

соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования. 

Ведущая идея жизнедеятельности Колледжа - формирование воспитательной среды  как  

специально  организованного  пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с 

социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать 

важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций профессионала и 

личности. 

Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообразующие действия: 

-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления 

деятельности; 

-локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного 

процесса; 

-локальные акты, регулирующие отношения участников 

воспитательного пространства; 

-традиционные мероприятия, включая государственные праздники, 

общепринятые 

 праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности региона; 

-создание комфортных и безопасных условий для  организации 

воспитательного процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой 

модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню 

СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт 

формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, 

сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, 

семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за 

событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения); 
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- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); - принцип 

природосообразности; 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 

- организация работы с одаренными студентами; 

- приобщение к здоровому образу жизни; 

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

-  развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные взаимоотношения 

между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к 

окружающим, деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к 

оборудованию, к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: профессиональных, 

профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

техникума. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

- являются примером в формировании полноценных и 

сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала 

общественную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения 

на основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, 

ответственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем 

людей; 

- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелательность и 

др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, социальных 

партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания, но и 

уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом воспитания 

студента. Находясь в общности, студент сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития личности 

обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, умению жить 

в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по интересам, достигать поставленной 

цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним 
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наставники и свои индивидуальные достижения необходимо соотносить с результатами других. 

В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные формирования, где 

обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с младшими. Включенность в 

отношения со старшими, помимо приобретения нового, рождает опыт, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного опыта 

жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим воспитательным 

потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является значимой 

составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это необходимые условия 

нормальной жизни и развития обучающихся. 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; АССК России 

https://ssca.ru/?ysclid=luqlm1mx5r425921906, Движение первых https://www.будьвдвижении.рф/, 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение «Профессионалы»; движение 

«Абилимпикс»; субъектов Российской Федерации, а также отраслевых профессионально 

значимых событиях и праздниках. 

Основными традициями воспитания в Колледже являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общеколледжные 

мероприятия (День знаний, День СПО, День Героев Отечества, День защитника Отечества, День 

Победы, День России» и т.д.), через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого такого мероприятия и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в Колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления подростка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-в проведении общеколледжных мероприятий присутствует соревновательность между 

учебными группами, поощряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

- педагоги ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп, кружков, 

студий, секций и иных объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

-ключевой фигурой воспитания в Колледже является классный руководитель учебной 

группы, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ежемесячно: 

- заседание Совета по профилактике правонарушений  

и безнадзорности несовершеннолетних; 

- книжные выставки в библиотеках корпусов, посвященные юбилейным датам 

писателей, политических деятелей, знаменитых людей и знаменательным датам. 

В течение каждого месяца: 

https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
https://onf.ru/
https://ssca.ru/?ysclid=luqlm1mx5r425921906
https://www/
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- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа жизни, 

позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, предупреждения 

суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и наркотических средств; 

- классные часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, 

государственным праздникам; 

- внеурочные занятия – Разговоры о важном; 

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями); 

- работа с обучающимися «группы риска». 

Социальные партнеры Совместная деятельность 

МКУК «Волчихинский многофукциональный 

культурный центр» 

Участие студентов в совместных 

мероприятиях 

МКУК  «Районный историко-краеведческий 

музей им. В.М. Комарова» 

Участие обучающихся в проведении 

патриотических и 

профориентационных мероприятий 

 МКУ ДО 

«Волчихинская спортивная школа» 

Участие студентов в районных 

спортивных мероприятиях 

Отдел опеки и попечительства 

Волчихинского района Алтайского края 

Индивидуальная работа со студентами из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающихся в 

колледже 

МКОУ «Волчихинская средняя школа № 1»; 

МКОУ «Волчихинская средняя школа №2»; 

КГБУ «Волчихинский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»; 

МКОУ «Волчихинский детский сад № 2»; 

МКОУ «Волчихинский детский сад № 3». 

Беседы по профессиональному, 

самоопределению, экскурсии, встречи с 

выпускниками Колледжа, совместные

 воспитательные мероприятия, 

акции, квесты, мастер классы, Дни 

открытых дверей. 

Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

муниципального образования Волчихинский 

район 

Беседы со студентами (групповые, 

индивидуальные) по профилактике 

асоциального поведения. 

КГБУСО «Территориальный  центр 

социальной помощи  семье и детям 

Волчихинского района» 

Групповые тренинги, 

индивидуальные консультации для 

студентов и их родителей (законных 

представителей), лекции для педагогов. 

Оказание помощи студентам  группы  

повышенного 

внимания и их семьям. 

Отделение МВД России по Волчихинскому 

району 

 

Индивидуальные беседы со студентами, 

 совершившими 

правонарушения и преступления, 

совместное проведение совета по 

профилактике правонарушений, 

групповые беседы по профилактике 

вредных привычек, об 

ответственности  за   совершение 
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преступлений и правонарушений. 

Совет ветеранов Волчихинского района Встречи со студентами в музее колледжа, 

волонтерская помощь ветеранам, 

концерты, праздники для 

ветеранов 

КГБСУСО «Волчихинский дом-интернат 

малой вместимости для престарелых и 

инвалидов» 

Совместная воспитательная работа со 

студентами, обучающимися в 

Учреждении. 

КГБУЗ «Волчихинская ЦРБ»  Беседы по здоровому образу жизни, 

профилактики вредных привычек со 

студентами, родителями 

(законными представителями). 

КГКУ «Центр занятости населения» 

Волчихинского района 

Беседы со студентами о состоянии 

рынка труда, востребованных 

профессиях, возможностях получения

 профессий и трудоустройства;

 участие студентов в

 ярмарках рабочих профессий 

ЗАО «Волчихинский пивоваренный завод»; 

ГКФХ «Балаков Александр Анатольевич»; 

АО «Волчихинский маслосырзавод»; 

ИП Чучуйко Сергей Васильевич; 

ГКФХ Горбов Дмитрий Дмитриевич 

 

 

Беседы по профессиональному, 

самоопределению, производственные 

практики экскурсии, встречи с 

выпускниками Колледжа, совместные

 воспитательные мероприятия, 

акции, квесты, мастер классы, Дни 

открытых дверей. 

 

 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к специальности38.02.07 Банковское дело. 

- Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли специальности38.02.07 Банковское дело. 

- Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

поспециальности38.02.07 Банковское дело. 

 

Модуль «Классное руководство и Наставничество» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности по специальности38.02.07 Банковское дело 

-  организация  социально-значимых  проектов  профессиональной  направленности  для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 38.02.07 Банковское дело 
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-  мастер-классы,  тренинги  и  практикумы  от  наставника  в рамках  сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 38.02.07 Банковское дело 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты по 

специальности38.02.07 Банковское дело 

- встречи с известными представителями специальности38.02.07 Банковское дело 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности38.02.07 Банковское дело 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности 38.02.07 Банковское дело, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности38.02.07 Банковское дело, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью 38.02.07 Банковское дело 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- профессиональные встречи, диалоги с  приглашением  родителей (законных 

представителей), работающих по  профессии /специальности, чествование  трудовых 

династий специальности 38.02.07 Банковское дело 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 38.02.07 Банковское дело 

 

Модуль «Самоуправление» 
 

организацию и деятельность в Колледже органов самоуправления обучающихся 

(студенческий совет и др.), избранных обучающимися; представление органами 

самоуправления интересов обучающихся  в  процессе  управления  Колледжем,  

защита  законных  интересов,  прав 

обучающихся 

участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации  рабочей  программы  воспитания  в  Колледже,  в  анализе  ее  

воспитательной 

деятельности 

 



12  

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной 

воспитательной деятельности 

вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного   движения,   противопожарной   

безопасности,   антитеррористической   и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.) 

организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению 

поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в Колледже, профилактики правонарушений, девиаций 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и 

в социокультурном окружении  в  рамках  просветительской  деятельности по  

специальности 38.02.07 Банковское дело 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
специальностью 38.02.07 Банковское дело 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 

38.02.07 Банковское дело 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том  числе  в  соответствии  с  договорами  о сотрудничестве, в  

проведении  отдельных производственных  практик  и  мероприятий  в  рамках  

рабочей программы  воспитания  и 
 

календарного  плана  воспитательной  работы  (дни  открытых дверей,  ярмарки  

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.) 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности 

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся  профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни Колледжа, муниципального образования, региона, страны 
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реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 

и познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 38.02.07 Банковское дело 

организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий 
посвященных специальности 38.02.07 Банковское дело 

реализация социальных проектов по специальности 38.02.07 Банковское дело, 
разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-
партнѐрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

Специальности 38.02.07 Банковское дело 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик по специальности 38.02.07 Банковское дело 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности38.02.07 Банковское дело 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

- проведение практико-ориентированных мероприятий по специальности 38.02.07 

Банковское дело 

Модуль «Студенческие медиа» 

 

организацию единого информационного пространства Колледжа 

формирование  навыков  и  базовых  грамотностей:  управление  и  концентрация  
внимания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на 
развитие, расширение кругозора, генерирование и оформление идей 

информационно-техническую  поддержку воспитательных  и  образовательных  
мероприятий 

 

Колледжа (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки мультимедийное 

сопровождение) 

предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации творческого 

самовыражения 

 

Модуль «Студенческие объединения» 

 

интегрирование  студенческих  объединений обучающихся  для  решения  социальных  
задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив,  
повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого 
самоуправления 
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развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей жизни и 
труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям (солидарности, 
свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости) 

Киноклуб «Кадр» 

Военно–патриотический клуб «Заря» 

первичное отделение РДДМ «Движение первых» 

Медиацентр «Союз» 

Школа актива «Лидер» 

Студия «Мелодия» 

Клуб «Большая перемена» 

Центр добровольчества и волонтерства «Бюро добрых дел» 

Клуб художников «Мой мир» 

  Клуб «Мир эмоций» 

Супер After Effects 

1C: Бухгалтерия 

Супер Blender 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

 

участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и 

проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых 

групп населения на бескорыстной основе 

оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей 

развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей 

по следующим направлениям, в том числе вне Колледжа: 

социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: 

нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.) 

событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и проведении 

крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, 

форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.) 

просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий 

профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и 

изменению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания, 

аутизм и др.) 

общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических 

мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в 

ликвидации  последствий  стихийных  бедствий,  оказание  доврачебной  помощи,  сбор 

гуманитарной помощи и т.д.) 

 

 

Модуль Студенческий спортивный клуб «Юность» 

 

вовлечение  обучающихся  в  систематические  занятия  физической  культурой  и  спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья 

организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися 
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участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций 

развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни 

оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд образовательных 

организаций в создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и 

тренировочного процессов 

организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в состоянии 

здоровья, ограниченные возможности здоровья 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

- реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж», а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности по специальности 38.02.07 

Банковское дело 

- разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых  документов  КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» 

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности38.02.07 Банковское дело 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность, 

размещены на официальном сайте колледжа: https://volcollege.ru/  

 

- положение о классном руководстве 

- программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

- приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 

назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в 

ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий 

наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества 

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

- сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования по 

специальности38.02.07 Банковское дело 

 

 

 

 

 

https://volcollege.ru/


16  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в 

профессиональной деятельности по специальности 38.02.07 Банковское дело 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений 

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания и обучения по специальности 38.02.07 Банковское дело 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями по специальности 38.02.07 Банковское дело 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности 38.02.07 Банковское дело 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных соспециальностью 38.02.07 Банковское дело 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ 

по специальности 38.02.07 Банковское дело 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 38.02.07 Банковское дело 

 

Формы поощрения 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, 

стажировки и др. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 38.02.07 Банковское дело 

Основные способы получения информации для анализа воспитательного процесса по 

специальности 38.02.07 Банковское дело 

- педагогическое наблюдение 

- анкетирование обучающихся 
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- беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями Студенческого совета 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты; 

- степень вовлечѐнности обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включѐнность обучающихся в деятельность кружков, студий, секций; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах про- 

фессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, классными руководителями, социальным 

педагогом, педагогом-организатором, педагогами-психологами и другими 

специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитанию при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 
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утверждаются педагогическим советом Колледжа. 
 

Календарный план воспитательной работы 

по специальности 38.02.07 Банковское дело 

на 2025-2026 учебный год 

Календарный план воспитательной работы составлен с учетом Федерального календарного 

плана воспитательной работы 

 

№ Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, 
группы 

Сроки Ответственны 
е 

 1. Образовательная деятельность 

1 Час истории «Первая мировая война – 

известная и неизвестная», 

посвящѐнный Дню окончания «Второй 

мировой войны» 

1 – 3 

курсы 

02.09 Преподаватели 

истории 

2 Всероссийский конкурс молодежных 

проектов стратегии социально- 

экономического развития «Россия- 

2035» 

Обучающиеся 

2-4 курсов 

Март Преподаватели 

экономических  
дисциплин. 

3 Участие во Всероссийском открытом 

уроке  

«Роль семьи в жизни человека» 

1-4 курсы 02.09.  Педагог – 

организатор 

4 Урок памяти, посвящѐнный Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

1-4 курс 03.09.  Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

5 Межрегиональная олимпиада по 

финансовой грамотности  

Обучающиеся 1-3 

курсов  

Октябрь  Преподаватели ЦК 

экономических 

дисциплин 

6 Участие во всероссийском финансовом 

марафоне от ВТБ 

Обучающиеся 1-3 

курсов  

Октябрь  Преподаватели ЦК 

экономических 

дисциплин 

7 Уроки цифровой грамотности с 
приглашением специалистов банка 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

ноябрь Преподаватели 

экономических 
дисциплин. 

8 Час истории «Первая мировая война – 

известная и неизвестная», посвящѐнный 

Дню окончания Второй мировой войны 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

03.09 Преподаватели 
истории 

9 Всероссийская акция «Цифровой 

диктант»  

Обучающиеся 
1-4 курсов 

29.09-15.10 Преподаватели 
экономических 

дисциплин 

10 Участие в открытых уроках  по 

предметам экономического цикла. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

В течение 

года 

Преподаватели 
экономических  
дисциплин. 

11  Неделя математики и физики Обучающиеся 

2-3 курсов 

март преподаватели 

    экономических 
дисциплин 
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12 Международный день грамотности. 

Проведение мероприятий, 

посвященных Международному Дню 

грамотности 
Оформление экспозиции в библиотеке 

Обучающиеся 

1 курса 

08.09 Преподаватели 

русского языка 

и 

литературы. 

13  Неделя финансовой грамотности Обучающиеся 
1-4 курсов 

23.09-30.09. Преподаватели 

экономически 
х дисциплин 

14 Тематические уроки «Я гражданин 

своей страны» (о государственном 

устройстве и символике России), 

посвященные Дню народного единства 

(4 ноября) 

1 курс 03.11.  Преподаватели 

истории 

15 Кинопоказ – дискуссия 

«Нюрнбергский процесс» 

1-2 курс 20.11.  Преподаватели 

истории 

16 Патриотический час «День 

Государственного герба Российской 

Федерации» 

1-4 курс 28.11.  Преподаватели 

истории 

17 Час истории, посвящѐнный 

контрнаступлению советских войск в 

битве под Москвой 

1-2 курс 05.12. Преподаватели 

истории 

18 Виртуальная экскурсия «Есть память, 

которой не будет конца», посвящѐнная 

Дню неизвестного солдата 

1-4 курс 03.12. Преподаватели 

Истории 

Педагог – 

организатор 

19 Урок мужества «День Героев 

Отечества» 

1-4 курс 09.12. Педагог – 

организатор, 

преподаватели 

истории 

20 Всероссийский урок по правам 
человека 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

10.12 Преподаватели 
права 

21  Урок мужества Обучающиеся 

1 – 2 курсов 
февраль Преподаватели 

истории, 
педагог-

организатор 

ОБЖ 

22 Урок мужества, посвящѐнный 

контрнаступлению советских войск в битве 

под Москвой 

Обучающиеся 

1 - 4 курсов 

05.12 Преподаватели 

истории 

23 Кинолекторий «Гордимся славою Героев», 

посвящѐнный Дню 

Героев Отечества 

1-3 курсы 09.12. Преподаватели 

истории 

24 Всероссийский экономический 
диктант 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

Октябрь Преподаватели 
экономики 

25  Неделя специальных 
дисциплин 

Обучающиеся 
2-4 курсов 

Февраль Председатели 
ПЦК 
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26 Интеллектуальная викторина 
«Природа вокруг нас», в рамках Дня 
Земли 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

22.04 Преподаватель 
естествознания 

27 День единых действий в память о геноциде 

советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной 

1-4 курсы 19.04. Преподаватели 

истории 

28 Открытый урок «День 

славянской письменности» 

1-2 курс 24.05. Преподаватели 

истории, литературы 

29 День русского языка 

(информационная минутка на 

уроке русского языка) 

1-2 курс 06.06. Преподаватели 

русского языка 

30 Информационно – познавательная беседа «Я 

гражданин своей страны», приуроченная ко 

Дню России 

1,2 3 курсы 11.06. Преподаватели 

истории 

31 День памяти и скорби - день начала Великой 

Отечественной войны. Беседы, классные 

часы в группах 

1,2 3 курсы 22.06. Классные 

руководители, 

преподаватели 

истории 

2. Классное руководство 

1 Тематические классные часы, 
посвящѐнные Дню знаний 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

02.09 Классные 
руководители 

2 Цикл классных часов «Правила 

внутреннего распорядка. Режим 

работы. Безопасность дорожного 

движения. Противопожарная 
безопасность. Антитеррор» 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

Сентябрь, 

январь, 

апрель 

классные 
руководители 

3 Мероприятие, посвященное ко «Дню 
учителя» День студенческого 
самоуправления 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

05.10 

25.01 

Классные 

руководители 

4 День матери Обучающиеся 

1- 4 курсов 

28.11 Классные 

руководители 

5 День Банкира Обучающиеся 
1- 4 курсов 

02.12 Классные 
руководители 

6 День Конституции Российской 
Федерации 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

12.12 Классные 

руководители 

7 Новогоднее представление: 
«Шоупрограмма» 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

26.12 Классные 

руководители 

8 День Российского студенчества 
Татьянин день. День самоуправления 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

25.01 Классные 
руководители 

9 День защитников Отечества Обучающиеся 
1- 4 курсов 

23.02 Классные 
руководители 

10 Мероприятия, посвященные 
Международному женскому дню 8 
марта 

Обучающиеся 

1- 4 курсов 

06.03 Классные 

руководители 

11 Праздничные мероприятия, 
посвященные Дню Победы 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

06.05 Классные 
руководители 
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12 Проведение внеурочных занятий 
«Разговоры о важном» 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

Еженедельно 
(понедельник
) 

Классные 
руководители 

13 Пушкинский день России. «Сам 
Пушкин вдохновляет нас».  
- Выставка литературы в библиотеке  
- Классные часы и культурно-массовые 
мероприятия 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

06.06-08.06 Классные 
руководители 

14 День России Обучающиеся 
1- 4 курсов 

12.06 Классные 
руководители 

15 День памяти и скорби – день начала 
ВОВ. Акция «Свеча Памяти» 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

22.06 Классные 
руководители 

16 День молодежи Обучающиеся 
1- 4 курсов 

27.06 Классные 
руководители 

17 Участие в районных мероприятиях, 
посвященных   Дню семьи, 
любви и верности. 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

08.07 Классные 
руководители 

18 Участие в районных мероприятиях, 
посвященных   Дню 
Государственного флага Российской 
Федерации 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

22.08 Классные 
руководители 

19 День Российского кино Обучающиеся 
1- 4 курсов 

27.08 Классные 
руководители 

3. Наставничество 

1 «Мастерская наставника» Обучающиеся 

1- 4 курсов 

Сентябрь Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

2 Фотоконкурс «Преподаватель - 

наставник» в рамках Дня СПО 

Обучающиеся 

1- 2 курсов 

02.10 Классные 

руководители 

3 «Наставничество» студент-студенту Обучающиеся Апрель Классные 

 «Вот тебе мое плечо» 1 курса  руководители 

4 Информационные беседы со 

студентами об организации 

наставничества по подготовке к 

Чемпионату «Профессионалы» по 

разным компетенциям 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Сентябрь Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

5 Информационные беседы со 

студентами об организации 

наставничества по подготовке к 
Чемпионату «Абилимпикс» 

Обучающиеся 
2-3 курсов 

Ноябрь Преподаватели 
экономических 

дисциплин 

6 Участие с бизнес-проектами во 

Всероссийских конкурсах 

«Большая перемена», «Россия - страна 
возможностей» 

Обучающиеся 

2-3 курсов 

Январь- 

февраль 

Преподаватели 
экономических 
дисциплин 

 4.Основные воспитательные мероприятия 

1 День знаний Обучающиеся 

1-4 курсов 

02.09 классные 

руководители 
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2 Посвящение в студенты 

первокурсников 

1 курс Октябрь классные 
руководители 

3 Мероприятия, посвящѐнные Дню 

неизвестного солдата (03 декабря), 81-й 

годовщине начала контрнаступления 

Советских войск под Москвой в годы 

Великой Отечественной войны 1941-1945 

гг. (05 декабря), Дню героев Отечества (09 

декабря): акция «Красная гвоздика»; 

кинолекторий «Памяти верны!» (просмотр 

документального фильма «Битва за 

Москву»); встреча с Героями РФ 

(участниками локальных войн, бойцами 

спецназа) 

Все группы СПО 04.12. - 

08.12 

Классные 

руководители  

4 
День финансиста 

Обучающиеся 
2-3 курсов 

08.09 Преподаватель 

экономически 
х дисциплин 

5 День среднего профессионального 
образования. Участие в праздничном 

концерте 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

02.10 классные 
руководители 

6 Торжественное мероприятие, 
посвященное Дню учителя 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

05.10 классные 
руководители 

8 Международный день пожилых людей Обучающиеся 02.10 Социальный 
  1-2 курсов  педагог 

9 День отца в России Обучающиеся 

1-2 курсов 

15.10  классные 
руководители 

10 День белой трости Обучающиеся 

1-2 курсов 

15.10 Педагог- 

психолог, 

социальный 
педагог 

11 Праздник для первокурсников 
«Посвящение в студенты» 

1 курс и 

выпускные 

группы 

27.10 классные 
руководители 

12 Урок памяти (День памяти жертв 
политических репрессий) 

Обучающиеся 
1-2 курсов 

30.10 Преподаватели 
истории 

13 
Музыкально-литературная композиция 

«В единстве наша сила!» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

03.11 классные 

руководители 

14 
Концерт ко Дню матери 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

28.11 классные 
руководители 

15 День государственного герба 
Российской Федерации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

30.11 классные 

руководители 

16 День банковского работника Обучающиеся 
1-3 курсов 

02.12 Преподаватель 
банковского 
дела 
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17 День неизвестного солдата. 

Уроки мужества. 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.12 Преподаватели 

истории 
Педагог-

организатор 
ОБЖ 

18 День добровольца (волонтера) в 

России 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.12 классные 

руководители 

19 Мероприятие «Герои России моей!», 

посвящѐнное дню героев Отечества 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

08.12 классные 

руководители 

20 День Конституции обучающиеся 

1-3 курсов 

12.12 Преподаватели 

права и 

обществознан 
ия 

21 День прав человека 

Круглый стол «Свобода и 

ответственность» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

14.12 Заместитель 

директора по 

ВР, 

классные 

руководители 

22 Новогоднее представление Обучающиеся 
1-4 курсов 

22.12 классные 
руководители 

23 День российского студенчества Обучающиеся 

1-4 курсов 
25.01 классные 

руководители 

24 Участие в городских мероприятиях, 

посвященных дню студента 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

24.01-26.01 классные 

руководители 

25 Час истории: 
День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады 

День памяти жертв Холокоста 
Сталинградская битва 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

26.01 - 
02.02 

Преподаватели 

истории 

26 День российской науки Обучающиеся 

1-4 курсов 

08.02 классные 

руководители 

27 Урок мужества, приуроченный выводу 

войск из Афганистана 

Обучающиеся 

1-4курсов 

15.02 классные 
руководители 

28 Международный день родного языка Обучающиеся 

1-4 курсов 

21.02 Преподаватели 
русского языка 

29 Проведение мероприятий, 

посвященных Дню православной 

молодежи 
(участие в районных мероприятиях) 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

16.02 Социальный 

педагог 

30 
Праздничный концерт, 

посвященный Дню защитника 

Отечества 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

21.02  классные 
руководители 
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31 Участие в военно — патриотической 

игре «А ну-ка, парни!», посвящѐнной 

Дню защитника 
Отечества. 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

22 .02 Руководитель 

физвоспитания 

32 Праздничный концерт к 8 марта Обучающиеся 

1-4 курсов 

06.03 классные 

руководители 

33 Час новой истории России: «День 
воссоединения Крыма с Россией» 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

18.03 Преподаватели 
истории 

34 Всемирный день Здоровья Обучающиеся 

1-4 курс 

07.04 классные 

руководители 

35 День единых действий. Единый день 

памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

ВОВ 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

19.04 Преподаватели 

истории, 
классные 

руководители 

36 Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню космонавтики. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

12.04 классные 

руководители 

37 Всемирный день Земли Обучающиеся 

1-2 курсов 

22.04 классные 
руководители 

38 День памяти погибших в 
радиационных авариях и катастрофах 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

26.04 классные 

руководители 

39 Мероприятия ко Дню Победы Обучающиеся 

1-4 курсов 

май классные 
руководители 

40 День славянской письменности и 

культуры 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

24.05 Преподаватели 

русского языка, 
литературы 

41 Последний звонок для выпускных 

групп колледжа 

Обучающиеся 

3 и 4 курсов 

30.05 классные 

руководители 

42 Пушкинский день России. «Сам 
Пушкин вдохновляет нас».  
 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

06.06-08.06 Классные 
руководители 

43 День России Обучающиеся 
1- 4 курсов 

12.06 Классные 
руководители 

44 День памяти и скорби – день начала 
ВОВ. Акция «Свеча Памяти» 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

22.06 Классные 
руководители 

45 День молодежи Обучающиеся 
1- 4 курсов 

27.06 Классные 
руководители 

46 Участие в районных мероприятиях, 
посвященных   Дню семьи, 
любви и верности. 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

08.07 Классные 
руководители 

47 Участие в районных мероприятиях, 
посвященных   Дню 
Государственного флага Российской 
Федерации 

Обучающиеся 
1- 4 курсов 

22.08 Классные 
руководители 
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48 День Российского кино Обучающиеся 
1- 4 курсов 

27.08 Классные 
руководители 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация среды учебных 

мастерских и кабинетов по 

специальности Банковское дело 

Студенческий 

актив 

Сентябрь Преподаватели- 

предметники 

2 Обновление «Доски почѐта», 
«Отличники учебы»  

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Сентябрь Классные 
руководители 

3 Размещение на стендах в учебных 
кабинетах экономических дисциплин 
о престиже специальности банковское 
дело 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного 
года 

Классные 

руководители 

5 Размещение материалов по 
трудоустройству, вакансиях для 
выпускников, отражающих ценность 
труда как важнейшей нравственной 
категории 

- В течение 

учебного 

года 

Ответственные 

за 

размещение 

информации 

7 Помощь в оформлении стенда 
«Секреты успешного банковского 
работника» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

май Классные 
руководители 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встреча с семьями трудовых династий Обучающиеся 
1-4 курсов 

Ноябрь Заместитель 
директора по 
ВР 

2 Анкетирование родителей Родители 

обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь 

Декабрь 

Администрация 

колледжа 

3 Встречи родителей с педагогами и 
администрацией колледжа. 

Обучающиеся 
1-4 курсов 

Ежекварталь
но 

Администрация 

колледжа 

Социальный 
Педагог 
Педагог-психолог 
Классные 
руководители 

4 Индивидуальные консультации 
родителей педагогом –психологом, 
социальным педагогом 

Обучающиеся 
1-3 курсов 

По запросу Педагог- 
Психолог, 
соц.педагог 

5 Единое родительское собрание  Родители  

 

Ноябрь  
Апрель 

Заместитель 

директора по 

ВР 

6 Родительское собрание с презентацией 

умений и достижений студентов по 

специальности банковское дело  

Родители  

 

Ноябрь  
Апрель 

Классные 

руководители 

7 Взаимодействие с 
родителями/законными представителям 

Обучающиеся 
«группы 

В течение 
учебного 

Заместитель 
директора по 

 и обучающихся, совершивших 

противоправные поступки: постановка 

на профилактический учет; беседы; 

посещение семьи; Совет профилактики 

правонарушений 

риска» года ВР 
Социальный 

педагог 

Педагог- 
психолог 
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8 Сопровождение чатов с родителями 

обучающихся в мессенджерах и 

социальных сетях 

Все курсы В течение года Классные 

руководители 

9 
Взаимодействие с 
родителями/законными представителям 

и обучающихся из категории детей- 

инвалидов и ОВЗ: беседы; лектории 

Обучающиеся 

из категории 

инвалиды и 

ОВЗ 

В течение 

учебного года 

По плану 

классного 
руководителя 

Заместитель 

директора по  

ВР 

10 
Проведение родительских собраний по 

вопросам организации учебно –

производственного и воспитательного 

процесса, СПТ, мер социальной 

поддержки, правового просвещения 

родителей, сахарного диабета, мер 

безопасности, в том числе в интернет-

пространстве, выбора председателя 

родительского комитета родителей на 

учебный год 

Родители

 (законны

е 

представители) 

ноябрь Администрация, 

Классные 

руководители 

11 
Проведение профилактических 

мероприятий по недопущению 

противоправных действий обучающихся 

в общественных местах, разъяснение 

условий наступления административной 

и уголовной ответственности за 

совершение правонарушений и 

преступлений, в том числе в сети 

«Интернет» (не менее трех 

мероприятий) 

Родители

 (законны

е 

представители) 

Ноябрь, 

апрель 

Классные 

руководители 

Соц. Педагог 

Педагог-психолог 

7. Самоуправление    

1 Участие в конкурсе «Большая 

перемена» 

Студ. Совет Сентябрь 

Январь 

Классные 

руководители 

2 Участие в конкурсе «Успешная 

молодежь» 

Студ. Совет В течение 

года 

Советник 

 Директора по 

воспитанию 

3 Организация и проведение «Дней 

здоровья». Коннект-встреча 

студенческой молодѐжи «Здоровое 

поколение» 

Студ. Совет Апрель Советник 

директора по 

воспитанию, 

педагог 

организаторы, 

классные 

руководители 

4 День российского студенчества Студ. Совет 25.01 Преподаватели, 

кураторы групп 

8. Профилактика и безопасность 

1 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: «Лучший 
плакат» и «Лучший видеоролик». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Октябрь 

Май 

Социальный 

педагог 
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2 Объектовые тренировки (в учебных 
корпусах и здании общежития) 

Обучающиеся 
1-4курсов 

По плану Заместитель 
директора по 
безопасности 

3 Инструктажи по ТБ и охране труда Обучающиеся 

1-4курсов 

Сентябрь 

Январь 

Внеплановы 
е 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

4 Социально-психологическое Обучающиеся Ноябрь Педагог - 
 тестирование 1-4курсов  психолог 

5 Классные часы, беседы по тематике 

профилактики деструктивного 

поведения в учебное и внеурочное 

время 

Обучающиеся 

1-4курсов 
Еженедельн

о  

 

Педагог- 

психолог 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

6 Неделя профилактики экстремизма и 

терроризма «Когда чужая боль становится 

своей...» (памяти жертв Беслана) 

1-4 курсы  02.09. - 

08.09. 

Социальный

 педагог, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

7 Единые уроки профилактики: «Мы 

против террора»; «Вместе против 

СПИДа»; «Безопасность в сети 

Интернет»; «Международный день 

борьбы с наркоманией»; 

«Молодежные объединения»; 

«Буллинг и скулшутинг»; 

«День правовой помощи детям»; 

«Подросток и закон»; 

«Толерантность»; «Правила 

безопасного поведения»; «Детям 

Подмосковья – безопасные дороги», 

«Железная дорога – зона повышенной 

опасности!» и др. (совместно с 

социальными партнерами) 

Обучающиеся 
1-4курсов 

ежеквартал

ьно 

Социальный 
педагог 

Педагог– 

организатор 

ОБЖ 

Классные 

руководители 

8 Профилактические акции: «Здоровье – 

твое богатство»; «Один день без 

сигарет»; «Вместе против СПИДа»; 
«Дети России» и др. 

Обучающиеся 

1-4курсов 

1 раз в 

квартал 

Социальный 

педагог 

Педагог – 

организатор 

ОБЖ 

Руководитель 
физвоспитания 

9 Месячник по безопасности: единый 

урок; акция; конкурс рисунков и 

плакатов; объектовая тренировка; 
тематические уроки ОБЖ и БЖ 

Обучающиеся 

1-3курсов 

Сентябрь 

Апрель 
Педагог – 

организатор 

ОБЖ 

10 Тренинги/индивидуальные 
беседы/анкетирование по профилактике 

суицидального поведения 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог – 

психолог 

Социальный 
педагог 

9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 
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1 Заключение соглашений о 
сотрудничестве с социальными 
партнѐрами и работодателями 

- В течение 
года 

Заместитель 
директора по 
УПР 

2 Заключение договоров с социальными - В течение Заместитель 

 партнѐрами о прохождении студентами 

производственной, преддипломной 
практик 

 года директора по 

УПР 

3 Экскурсии в Сбербанк России 

в рамках профессиональной 

ориентации 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

По 
отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по 

УПР, классный 

руководитель 

4 Профессиональный старт знакомство с 

профессией банковский работник и 

наставником (экскурсия) 

1 курс В течение года Руководитель 

Ц ППО ТДО 

Классные 

руководители 

5 Встречи с работодателями (в рамках 

Дня СПО) 

Обучающиеся 

2 - 4 курсов 
Октябрь Заместитель 

директора по 
УПР 

6 Участие в Ярмарке вакансий, 

проводимой в рамках 

профориентационной работы 

Обучающиеся 

3 курса 

Апрель Заместитель 

директора по 

УПР 

Председатели 
ПЦК 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Цикл занятий «Россия – мои 

горизонты» 

Обучающиеся 

1 – 4 курсов 

Каждый 

четверг 
Заместитель 

директора по  

ВР 

Классные 
руководители 

2 Социально-психологический тренинг на 

тему «Коммуникативные навыки 

банковского работника в 

профессии» 

3-4 курс Ноябрь Педагог - 

психолог 

3  Деловая игра «Учимся 

управлять» 

3-4 курсы Февраль Преподаватели 

дисциплин 

4 Воспитательные мероприятия 
профессиональной направленности: 
«Моя будущая профессия», «День 

профессии в календаре» и др. 

Обучающиеся 
1 - 4 курсов 

По 
отдельному 

плану 

Заместитель 
директора по 

 ВР 

Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Индивидуальная помощь выпускникам 

из числа сирот и выпускников с ОВЗ 
Обучающиеся 

выпускных 

групп 

Май Заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог 

6 Деловая игра «Я ищу работу» 4 курсы Октябрь Педагог-психолог 

представители 

работодателей 



29  

7 Всероссийский конкурс проектов 
«История профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

Обучающиеся 
1 - 4 курсов 

Июнь- 
сентябрь- 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

классные 
руководители 

8 Организация и проведение конкурса 

по итогам производственной практики 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

Май Руководители 

практик 

11. Волонтѐрство 

1 Изготовление окопных свечей для 

участников СВО 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-
организатор ОБЖ 

2 Плетение маскировочных сетей для 

участников СВО 

Обучающиеся 

1-3 курсов 
В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

3 Участие в городских и областных 

экологических акциях «Посади 

дерево!» «Наш лес. Лес Победы!», 

«Сдай макулатуру, спаси дерево», 

«Добрые крышечки», «Сдай 

батарейку, спаси планету!» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 
В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

4 Благотворительные акции: 
«Мастерская Деда Мороза», «Подари 

улыбку» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Ноябрь 

Декабрь 

Классные 
руководители 

5 Участие в акциях: 

«День неизвестного солдата» 
«Свеча памяти» - акция памяти о 

погибших защитниках Отечества. 

«Георгиевская лента» 

«Бессмертный полк» 

«Окна Победы» 
«Весенняя неделя добра» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители 

6 Международный день инвалида Акция 
«Доброта спасет мир» 

Обучающиеся 
1-4 курсов Декабрь 

Классные 

руководители 

7 Фотоконкурс «Профессия в кадре» Обучающиеся 
1-4 курсов Ноябрь 

Классные 

руководители 

8 День открытых дверей в рамках 

Единого дня профессиональной 

ориентации для обучающихся 

(выпускников) общеобразовательных 

школ. «Калейдоскоп профессий»      

обучающиеся Банковское дело –

Амбассодоры работа на 

профессиональных пробах  

Обучающиеся 

1-4 курсов 

      Апрель Классные 

руководители 
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9 День добровольца. Презентация 
«Добрых дел» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

05.12 Классные 

руководители 

10 Участие в акции «Зажги синим», 

приуроченной ко дню 

распространения информации об 
аутизме. 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

12.04 Педагог – 

психолог, 

социальный 
педагог 

11 Организация регистрации студентов на 

платформах социальной активности 

ЕИС: «Добровольцы России», 
«Добро.ру» 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Сентябрь  
 

Классные 

руководители 

12. Музей колледжа 

1 Экскурсии в историко-краеведческий 

музей Волчихинского района 

Музейный 

актив 

Октябрь 

Февраль 
Классные 

руководители 

Преподаватель 
истории 

2 Акция «Без срока давности» 
(сохранение исторической памяти о 
ВОВ: сочинения; письма героям; 

конкурсы, проекты краеведческой 

направленности и др. 

Музейный 
актив 

Ноябрь 
Апрель 

Классные 
руководители 

Преподаватель 

Истории 
Ведущий 

библиотекарь 

3 Памятная дата снятия блокады 

Ленинграда: музейный урок; книжная 

выставка; видеолекторий 

«Блокадный метроном» 

Музейный 

актив 

27.01 Классные 

руководители 
Преподаватель 

Истории 
Ведущий 
библиотекарь 

4 Герои спецоперации среди нас: 
круглый стол; выставка 

Музейный 
актив 

Февраль Ведущий 
библиотекарь 

5 День воинской Славы - начало 
контрнаступления советских войск под 

Москвой в 1941 г. 

Музейный 
актив 

5.02 Ведущий 
библиотекарь 

Преподаватель 

истории 

6 День воинской Славы – 

Сталинградская битва 1943 г.: устный 

информационный вестник, книжная 

выставка 

Музейный 

актив 
2.02 Ведущий 

библиотекарь 

7 Оформление «Стены Памяти» Музейный 
актив 

Апрель Классные 

руководители 

Преподаватель 

истории 

Ведущий 

библиотекарь 

8 Подготовка портретов «Бессмертный 
полк» в формате он-лайн 

Музейный 
актив 

Март Преподаватель 
истории 

 

В ходе реализации воспитательной деятельности планируется участие студентов в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, 

в том числе, с учетом специальности: 
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Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru. 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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