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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Алтайского края от 23 октября 

2017 г. n 375 « О применении систем оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников 

учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета»,  приказом 

Министерства образования и науки Алтайского края от 22.03.2018 № 16-П «Об 

утверждении примерных положений об оплате труда работников краевых 

государственных бюджетных (автономных)учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Алтайского края», Положением об оплате труда 

«КГБПОУ Волчихинский политехнический колледж», утвержденным приказом директора  

от 04.03.2026 г. № 40. 

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

работников КГБПОУ «Волчихинский политехнический колледж» на выполнение 

дополнительных видов и объемов работы, на совмещение профессий (должностей) или 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также в целях 

применения эффективных форм организации труда, повышение качества работы и роста 

профессионального мастерства, привлечения квалифицированных специалистов для 

работы в колледже 

1.3. Система выплат компенсационного характера предусмотрена для всех 

категорий работающих в колледже.  

1.4. Размеры, порядок и условия выплат компенсационного характера 

определяются колледжем самостоятельно. При этом они не могут быть ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.5. Перечень, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Указанные выплаты 

осуществляются в пределах средств, предусмотренных колледжу на оплату труда 

работников. 

 

2. Выплаты компенсационного характера педагогическим 

работникам 

2.1. В дополнение к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

определенным в соответствии с пунктами 3.1 Положения об оплате труда, педагогическим 

работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (проверка 

тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство 

и др.); 
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ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство (кураторство); 

ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию; 

персонифицированная доплата.  

   2.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

   2.3. Выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими 

условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

2.4. Выплаты компенсационного характера работникам колледжа  в других случаях 

выполнения работ  в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 -154 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.5. Размер выплат компенсационного характера педагогическим работникам 

колледжа за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается  

в следующих размерах: 

за проверку тетрадей - до 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы из расчета педагогической нагрузки; 

за заведование кабинетами - до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

за заведование методическими объединениями - до 15 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

за классное руководство – до 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы;  

          ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в 

размере 10000 (Десяти тысяч) рублей за каждую группу (но не более чем за две группы) 

осуществляется из федерального бюджета путем предоставления иных межбюджетных 

трансфертов бюджетам субъектов РФ. Выплата данного денежного вознаграждения за 

классное руководство (кураторство) производится с учетом районного коэффициента, 

согласно утвержденного в колледже Положения об организации работ педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство (кураторство). Ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) является составной 

частью заработной платы педагогического работника и начисляется за фактически 

отработанное время. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в 

размере 10 000 (Десять тысяч) рублей из средств федерального бюджета осуществляется 

дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленной из бюджета 

Алтайского края, снижение размера которой не допускается Выплаты осуществляются с 

учетом постановления Правительства РФ от 30.12.2005г. №850 «О ежемесячном 

денежном вознаграждении педагогическим работникам федеральных государственных 

образовательных организаций, выполняющих функции классного руководителя 

(куратора)», в соответствии с правилами предоставления и распределения иных 

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение выплат еже-месячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 

государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и г. 

Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе 

программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья, за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 

7.07.2021 № 1133 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации», разъяснениями об организации классного руководства (кураторства) в 

группах образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 30.08.2021 № 

АБ-1389/05) педагогические работники могут осуществлять классное руководство с 

выплатой соответствующего де-нежного вознаграждения не более чем в двух учебных 

группах. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в 

одной, и во второй учебной группе осуществляется только с его письменного согласия с 

установлением денежного вознаграждения в размере 10000,00 (Десять тысяч) рублей за 

каждую из учебных групп.;  

ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию 

из расчета 5000 (пять тысяч) рублей в месяц с учетом районного коэффициента и 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 21.08.2024 г. №298 «О 

выплатах ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края, муниципальных общеобразовательных 

организаций Алтайского края»; 

 за наличие квалификационной категории "педагог-методист" - до 15 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, при осуществлении 

дополнительной работы по руководству методическим объединением, предметной, 

цикловой, методической комиссией; 

за наличие квалификационной категории "педагог-наставник" - до 15 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, при осуществлении 

дополнительной работы по наставничеству; 

за выполнение иных дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников - до 100 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

. 

           2.6. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы 

между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда. 

Размеры и порядок обязательных компенсационных выплат согласно п 2.2, п.2.3 и 

п.2.4 настоящего положения представлены в Приложении 1. 

3. Выплаты компенсационного характера заместителям 

руководителя колледжа, главному бухгалтеру и руководителям 

структурных подразделений 

3.1 Заместителям руководителя колледжа, главному бухгалтеру и руководителям 



структурных подразделений колледжа устанавливаются выплаты компенсационного 

характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, за расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты заместителям руководителя колледжа, главному бухгалтеру и 

руководителям структурных подразделений колледжа, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Выплаты заместителям руководителя колледжа, главному бухгалтеру и 

руководителям структурных подразделений колледжа, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.4. Выплаты заместителям руководителя колледжа, главному бухгалтеру и 

руководителям структурных подразделений колледжа в других случаях выполнения работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 

149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру и руководителям 

структурных подразделений колледжа за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, в том числе за исполнение обязанностей контрактного 

управляющего (руководителя контрактной службы), за увеличение объема работ, за 

расширение зоны обслуживания устанавливаются в размере до 50 процентов оклада 

(должностного оклада). 

Размеры и порядок обязательных компенсационных выплат согласно п 3.2 - п.3.4 

настоящего положения представлены в Приложении 1. 

 

4. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному персоналу и обслуживающему персоналу 
4.1 Специалистам, учебно-вспомогательному персоналу и обслуживающему 

персоналу колледжа устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных (работа в оперативном режиме, расширение зоны обслуживания, увеличения 

объема работ и другие); 

персонифицированная доплата. 

4.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4.3. Выплаты работникам учреждений, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
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4.4. Выплаты специалистам, учебно-вспомогательному персоналу и 

обслуживающему персоналу колледжа в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты специалистам, учебно-вспомогательному персоналу и обслуживающему 

персоналу колледжа за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются локальными нормативными актами колледжа и не могут 

превышать 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

4.5. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 

законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы 

между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда. 

Размеры и порядок обязательных компенсационных выплат согласно п 4.2 - п.4.4 

настоящего положения представлены в Приложении 1. 

 

5. Порядок снятия выплат компенсационного характера 

          5.1.  Решение о снижении размера выплат компенсационного характера, а также их 

отмене, принимается директором Учреждения в порядке, установленным действующим 

трудовым законодательством, и оформляется приказом. 

   5.2. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в 

случаях: 

окончания срока их действия; 

окончания срока выполнения дополнительных работ, за выполнение которых были 

установлены доплаты; 

отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были 

определены; 

принятия директором Учреждения решения об отмене поручения о выполнении 

работником дополнительной работы; 

длительного отсутствия работника по болезни, в связи, с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и надбавках; 

не выполнения возложенных обязанностей; 

ухудшения качества работы по основной должности; 

изменения (облегчения) условий труда; 

изменения фонда оплаты труда; 

по другим причинам, признанным существенными для принятия решения по 

уменьшению или отмене выплаты. 

Положение о компенсационных выплатах является неотъемлемой частью 

Положения об оплате труда работников КГБПОУ «Волчихинский политехнический 

колледж». 
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Приложение 1 
 

 

Перечень компенсационных выплат 
№ Виды работ, производимых в 

особых условиях, за которые 

устанавливаются доплаты 

Размеры доплат (% от ставки) или постоянная сумма 

1 Работа в выходные и праздничные 

дни 

Не менее одинарной дневной ставки сверх оклада 

(должностного оклада) при работе полный день, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2 
Работа в ночное время 35 % от часовой ставки 

3 Сверхурочная работа 

За первые два часа работы не менее полуторного размера, за 

последующие часы - двойного размера в соответствии со ст. 

152 Трудового кодекса РФ. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно 

4 
Работа с неблагоприятными 

условиями труда:-с тяжелыми и 

вредными условиями труда (при 

наличии специальной оценки 

условий труда) 

4 % 

5 Районный коэффициент за работу 

в местностях с особыми 

климатическими условиями 
25 % 
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